UCHWALA NR 636/122/96
ZARZADU MIASTA LODZI
z dnia 23 maja 1996 r.

w sprawie zatwierdzenia "Regulaminu Organizacyjnego Gospo-
darstwa Pomocniczego przy Urzedzie Miasta Lodzi "Hale Targowe"

w Lodzi".

Na podstawie § 6 uchwaly nr XXVII/249/91 Rady Miejskie]
w bLodzi z dnia 27 listopada 1991 r. w sprawie utworzenia
Gospodarstwa Pomocniczego przy Urzedzie Miasta Lodzi pod

nazwg "Hale Targowe"
uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Zatwierdza sie "Regulamin Organizacyjny Gospodarstwa
Pomocniczego przy Urzedzie Miasta Lodzi "Hale Targowe”

w Lodzi", stanowigcy zalagcznik do niniejszej uchwatly.

§ 2. Do wykonania uchwaly zobowigzuje sieg¢ dyrektora Gospo-
darstwa Pomocniczego przy Urzedzie Miasta Lodzi "Hale

Targowe'".

§ 3. Traci moc uchwala nr 128/82/91 Zarzadu Miasta Lodzi
z dnia 4 grudnia 1991 r. w sprawie zatwierdzenilia

"Regulaminu Organizacyjnego Gospodarstwa Pomocniczego

- Hale Targowe" w Lodzi wraz z zatacznikiem.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.




Zatgcznik
do uchwaty Nr 636/122/96

Zarzgdu Miasta Lodzi
z dnia 23 maja 1996 r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY

Gospodarstwa Pomocniczego przy Urzedzie Miasta Lodzi "Hale
Targowe" w Lodzi

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Gospodarstwo Pomocnicze przy Urzedzie Miasta Lodzi "Hale
Targowe" w Lodzi zostalo powolane uchwaia nr XXVII/249/9]
Rady Miejskiej w Lodzi z dnia 27 listopada 1991r. w Sprawie
utworzenia gospodarstwa pomocniczego prazy Urzedzie Miasta
Lodzi o nazwie '"Hale Targowe'",

§ 2. Gospodarstwo Pomocnicze przy Urzedzie Miasta Lodzi "Hale
Targowe" w Lodzi jest jednostka organizacyjng gminy Lédz
1 ma swojg siedzibe w Lodzi Przy ul. Prdéchnika 1.

$ 3. Podstawe prawng dziatania Gospodarstwa Pomocniczego przy
Urzedzie Miasta Lodzi "Hale Targowe" w Lodzi stanowia:

l. ustawa z dnia 5 stycznia 1991r. - Prawo budzetowe (tekst
Jednolity Dz.U. z 1993 r. Nr 12, poz. 344, z 1994r. Nr
76, poz. 344, Nr 121, poz. 591 i Nr 133, poz. 685 oraz
z 1995 r. Nr 78, poz. 390),

2. rozporzadzenie Ministra Finansdw = dnia 8 maja 1991 r.
W sprawle gospodarstw pomocniczych jednostek budzetowych
(Dz.U, Nr 42, poz. 185) ,

3. uchwata Rady Miejskiej w Lodzi wymieniona w § 1.

$ 4. Gospodarstwo Pomocnicze przy Urzedzie Miasta Lodzi "Hale
Targowe" w Lodzi prowadzi dziatalnosd gospodarcza na pod-
stawle wlasnego planu kierujgc sie zasadami efektywnosci

ekonomicznej.

$ 5. Gospodarstwo Pomocnicze przy Urzedzie Miasta Lodzi "Hale

Cza s1g z budzietem gminy LSdZ w dziale 61 - "Handel we-
wngetrzny" 1 rozdziale 6597 - 'Gospodarstwa Pomocnicze,

S 6. Nadzér nad dziatalnoécia Gospodarstwa Pomocniczego przy
Urzedzie Miasta Lodzi "Hale Targowe" w Lodzi Sprawujg Za-
rzad Miasta Lodzi przy pomocy Wydziaitu Handlu, Usiug i Rol-
nictwa.



II. PRZEDMIOT DZIALANIA

§ 7.1. Przedmiotem dziatania Gospodarstwa Pomocniczego przy Urze-
dzie Miasta Lodzi "Hale Targowe" w Lodzi jest administro-
wanie halami targowymi 1 pawilonami handlowymi, tij.:

1/ hala targowa przy ul. Piotrkowskiej 317,
2/ hala targowag przy ul. Matej 2,
3/ pawilonami handlowymi przy ul. Ogrodowej 4.

2. Gospodarstwo prowadzi dziatalnos¢é administracyjna i ek-
sploatacyjng ww. obiektdéw targowiskowych kierujac sie za-
sadami efektywnosci ich wykorzystania i zapewniajgc jed-
noczesnie wlasciwe warunki kupna - sprzedazy.

3. Prowadzgc dziatalnosé, o ktdérej mowa w ust. 2 Gospodarstwo
troszczy sig o wlasciwy stan techniczny obiektdéw wymienio-
nych w ust. 1 nie dopuszczajgc do pogorszenia tego stanu.

III. STRUKTURA ORGANIZACYJNA

§ 8. Struktureg organizacyjng Gospodarstwa obrazuje schemat orga-
nizacyjny stanowigcy zaigcznik do niniejszego regulaminu.

§ 9. Kierownikiem Gospodarstwa jest dyrektor. Dyrektor zarzadza
Gospodarstwem jednoosobowo 1 odpowiada za prawidlowe jego
funkcjonowanie.

§ 10.1. Dyrektora Gospodarstwa powoluje i odwoluje Zarzad Miasta
bodzi.

2. Do zadan dyrektora nalezy w szczegdlnos$ci:

1/

2/
3/

4/
5/

6/
7/
8/

organizowanie dziatalnosSci Gospodarstwa i kontrola
realizacji zadan przypisanych poszczegdlnym komdrkom
organizacy’jnym,

uzgadnianie plandw dziatalnosSci Gospodarstwa,

zarzgdzanie mieniem przydzielonym do administrowania
Gospodarstwu przy zachowaniu nalezytej dbatosci i tros-
ki o nie oraz zapewnienie efektywnego jego wykorzys-
tania,

analiza i ocena wynikow dzialalnosci Gospodarstwa,

ponoszenie odpowiedzialnosci za uzyskiwane wyniki eko-
nomiczno-finansowe Gospodarstwa,

prowadzenie prawidiowej gospodarki ctatami,
wykonywanie funkcji reprezentacyjnych,

podejmowanie odpowiednich dziatan we wszystkich spra-
wach dotyczacych Gospodarstwa z wylaczeniem decyzji na-
lezgcych do wtasciwosci Zarzadu Miasta Lodzi.



3. Dyrektor wydaje zarzadzenia wewnetrzne dotyczgce bieza-
cej dzialtalnosci Gospodarstwa.

§ 1l1.1. Dyrektor Gospodarstwa nadzoruje realizacje zadan wyko-
nywanych przez:

1/ Glownego Ksiegowego,

2/ zespol finansowo-ksiegowy,

3/ samodzielne stanowisko d/s technicznych,

4/ samodzielne stanowisko d/s kadr i sekretariatu,
5/ gospodarzy hal targowych,

6/ radce prawnego.

§ 12. Gidwnego Ksiegowego zatrudnia dyrektor Gospodarstwa.

13. Giowny Ksiegowy zastepuije dyrektora Gospodarstwa i w ramach
udzielonego upowaznienia moze podejmowal dzialtania we
wszystkich sprawach nalezgcych do zadan dyrektora.

S 1l4. Zakres praw i obowigzkdéw Gidédwnego Ksiegowego okredla roz-
porzadzenie Rady Ministrdéw z dnia 2 maja 1991r. w sprawie
praw 1 obowigzkow gldownych ksiegowych budzetdw, jednostek
budzetowych, zakiaddw budzetowych i gospodarstw pomocni-
czych (Dz.U. Nr 40, poz. 174) oraz dyrektor Gospodarstwa.

§ 15.1. Oswiadczenia w zakresie praw i zobowigzan finansowych
oraz majatkowych w zakresie zwykiego zarzadu mieniem
bgdgcym w administracji Gospodarstwa w trakcie biezgcej
Jej dzialalnosci moze skladaé dyrektor Gospodarstwa na
podstawie udzielonego przez Zarzad Miasta Lodzi peino-
mocnictwa.

2. Dyrektor Gospodarstwa na podstawie obowiazujgces uchwaty
Zarzgdu Miasta Lodzi w sprawie udzielenia peinomocnictwa
kKierownikom jednostek organizacyjnych gminy L6dz, ma
prawo udzielania dalszych peinomocnictw, o ktorych mowa
w ust. l.

§ 16. Nadzdér bhp i p.poz. sprawowany jest w Gospodarstwie przez
system zlecen zewnetrznych - okresowo.

§ 17.1. Zakres dzialania poszczegdlnych komdrek organizacyjnych
Gospodarstwa:

1/ Zespdl finansowo-ksiegowy
W skiad zespolu wchodza:

a/ stuzba finansowo-ksiegowa,
b/ stanowisko ds. administracyjno—gospodarczych.

Do zadan Zespolu nalezy:

- opracowywanie i aktualizacja planu Kont,



prowadzenie kontroli formalnej i rachunkowej doku-
mentdéw Ksiegowych, terminowe regulowanie zobowigzan
Gospodarstwa oraz nadzdr nad Scigganiem naleznoéci,

prowadzenie ewidencji majgtkowej i finansowej,

sporzgdzanie sprawozdan finansowych oraz analiz eko-
nomiczno-finansowych,

sporzadzanie list ptac i dokonywanie wyptat wyna-
grodzen,

prowadzenlie rozliczen i kontroli wynagrodzer osobo-
wych 1 bezosobowych oraz innych $wiadczed na rzecz
pracownikow,

wystawianie faktur i not,

opracowywanie planow finansowych,
prowadzenie Kkasy,

sporzadzanie deklaracji podatkowych,
prowadzenie gospodarki finansowej,
rozliczanie inwentaryzaciji Gospodarstwa,
dokonywanie przeceny skitadnikéw majgtkowych,
sporzadzanie uméw dzierzawy i najmu lokali,

prowadzenie ewidencji drukdéw $cistego zarachowania.

Samodzielne stanowisko d/s technicznych - obejmuije:

a/ specjaliste d/s technicznych,
b/ Kierowce - zaopatrzeniowca.

Do zadan stanowiska d/s technicznych nalezy:

nadzor nad zabezpieczeniem stanu technicznego budyn-
kdw i budowli,

zlecanie wykonawstwa robdt inwestycyjnych i remon-
towych na zewnatrz Gospodarstwa oraz zawieranie
umow,

rozliczanie robdt inwestycyijnych i remontowych,

opracowywanie plandéw w zakresie inwestycji i remon-
tow oraz kontrola ich realizacji,

organizowanie czasu pracy Kierowcy i zuzycia paliwa,

nadzor i prowadzenie konserwacji i drobnych remontdw
instalacji elektrycznej, centralnego ogrzewania oraz
wodno-kanalizacyjnych,

organizowanie i kontrola prac zwigzanych z usuwaniem
awariil,

zakup materialow i wyposazenia dla Gospodarstwa.



3/

Samodzielne stanowisko d/s kadr i1 sekretariatu obejmuje:

a/ specjaliste d/s kadr, sekretariatu i maszynopisania,

b/ sprzataczke.
Do zadan stanowiska nalezy:

- zatatwianie formalnosci zwigzanych z przyjmowaniem
i zwalnianiem pracownikow,

- kontrola dyscypliny pracy,

- prowadzenie akt osobowych pracownikdw i ich archiwo-
wanie,

- prowadzenle ewidencji zwigzanej z zatrudnieniem i
czasem pracy pracownikow,

- sporzadzanie sprawozdawczosci GUS-owskie3d,
- prowadzenle sekretariatu Gdspodarstwa,

- prowadzenie obslugi socjalnej pracownikdw,
- maszynopisanie,

- utrzymywanie porzadku i czystosci na terenie biura
Gospodarstwa.

Gospodarze hal targowych obejmuja:

a/ gospodarzy hal,
b/ pomocnikéw - konserwatorodw,
c/ sprzataczy.

Gospodarzom hal podlegajg bezposrednio pomocnicy -
Konserwatorzy oraz sprzatacze hal.

Do zadan gospodarzy hal nalezy:

]
~ nadzor nad stanem technicznym i bezpieczefAstwem obie-

ktow oraz usuwanie drobnych awarii urzadzen tech-
nicznych,

- utrzymywanie porzadku i czystosci na terenie obiek-
tow,

- nadzor nad przestrzeganiem przez najemcédw lokali,
sklepow i boksdéw wszystkich instrukcji i regulamindw
normujgcych prowadzenie dziatalnos$ci handlowej w
danym obiekcie,

- czuwanie nad przestrzeganiem przepiséw p.poz. przez
podlegiych pracownikow i uzytkownikéw lokali w danym
obiekcie handlowym,

- zapoznawanie podlegiych pracownikdw ze sposobami za-
pobiegania pozarom i postepowania w wypadku powsta-
nia pozaru, a przede wszystkim 2z organizacjag i pro-
wadzeniem ewakuacji oraz uzyciem sprzetu D+ DOZ » ;



- zapewnienie wlasciwej eksploatacji i bezpieczenstwa
pozarowego nadzorowanych urzadzen i instalacji, nad-
zér nad konserwacija oraz remontami urzgdzen insta-
lacji gaéniczych i sprzetu pozarowego stanowigcego
wyposazenie danego obiektu,

- nadzor nad utrzymaniem wtasciwych warunkow zabezpie-
czenia przeciwpozarowego danego obiektu handlowego,
pomieszczen pomocniczych, drog ewakuacyjnych itp.,

- biezgce usuwanie usterek w 1nstalacjach 1 urzgdze-
niach stanowiacych niebezpieczenstwo pozaru,

- nadzdér i kontrola nad prawidlowym wykonywaniem obo-
wigzkdédw przez osoby zatrudnione do nocnego pilnowa-
nia danego obiektu,

- prawidlowe gospodarowanie sSrodkami trwatymi i przed-
miotami nietrwalymi bedgcymi w posiadaniu Gospo-
darstwa,

- prowadzenie ksiegi inwentarzowej majgtku trwaltego 1
wyposazenia danego obiektu,

- kontrola realizaciji usiug w zakresie remontdéw i kon-
serwacji wykonywanych systemem zleconym oraz 1ich
dokumentowanie,

- reprezentowanie Gospodarstwa w czasie kontroli da-
nego obiektu przeprowadzanych przez upowaznione oOr-

gany.
Radca prawny

Do zadan radcy prawnego nalezy:

- ‘udzielanie porad prawnych, opinii i wyjasnien w spra-
wach dotyczgcych stosowania obowigzujgcych przepi-
sOw,

- pelnienia funkcji peitnomocnika Gospodarstwa w poste-
powaniach sgdowych, administracyjnych oraz przed in-
nymi organami,

- sprawowanie nadzoru nad egzekucja naleznosci Gospo-
darstwa.

2. Obowiazki wszystkich pracownikow:

1.

kierownicy komdérek organizacyjnych oraz pracownicy na
samodzielnych stanowiskach pracy, a takze gospodarze
hal kieruja caloksztaltem powierzonych im zadan i sa
odpowiedzialni za ich realizacje przed bezposrednim
przelozonym i dyrektorem Gospodarstwa,

pracownicy poszczegdlnych komorek organizacyjnych wy-
konuja swoje zadania zgodnie z zakresem obowigzkow i
odpowiedzialnoéci ustalonymi na pisSmie przez bez-
posredniego przetozonego,



3/ wszyscy pracownicy Gospodarstwa niezaleznie od zajmo-
wanego stanowiska majg obowiazek wykonywac¢ rowniez
inne polecenia siuzbowe przeiozonych, nie objete za-
kresem obowigzkow i odpowiedzialnos$ci, jezeli wymaga
tego dobro Gospodarstwa,

4/ wszyscy pracownicy Gospodarstwa obowigzani sg znad
i przestrzegal przepisy dotyczgce dyscypliny pracy,
bhp 1 p.poz.,

5/ pracownicy Gospodarstwa zobowiazani sg do znajomosci
swoich obowigzkow stuzbowych oraz nalezytego ich wy-
konywania, a takze znajomosci wszystkich obowiazuja-
cych przepisow, instrukcji i zarzgdzen dotyczacych po-
wierzonego zakresu pracy oraz postanowien niniejsze-
go regulaminu.

IV. GOSPODARKA FINANSOWA

§ 18. Gospodarstwo Pomocnicze przy Urzedzie Miasta Lodzi "Hale
Targowe" w Lodzl prowadzl swojg gospodarke finansowa oraz
inwestycyjna, poza aktami prawnymli wymienionymi w § 3
ust. 1 1 2, takze w oparciu o:

1/ ustawg z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym
od oso6b prawnych (tekst jednolity Dz.U. z 1993 r. Nr
106, poz. 482 i Nr 134, poz. 646, z 1994 r. Nr 1, poz.
2, Nr 43, poz. 163, Nr 80, poz. 368, Nr 87, poz. 406,
Nr 90, poz. 419, Nr 113, poz. 547, Nr 123, poz. 602
i Nr 127, poz. 627 oraz z 1995 r. Nr 5, poz. 25, Nr 86
poz. 433, Nr 96, poz. 478, Nr 133, poz. 654 i Nr 142,
poz. 704),

2/ ustawe z dnia 19 grudnia 1980 r. o zobowigzaniach po-
datkowych (Dz.U. z 1993 r. Nr 108, poz. 486 i Nr 134,
poz. 646),

3/ ustawg z dnia 12 stycznia 1991 r. o podatkach i opta-
tach lokalnych (Dz.U. Nr 9, poz. 31, Nr 101, poz. 444
i z 1992 r. Nr 21, poz. 86),

4/ ustawe z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci
(Dz.U. Nr 121, poz. 591),

5/ rozporzadzenie Ministra Finansdéw z dnia 15 stycznia
1991 r. w sprawie zasad prowadzenia rachunkowosci (Dz.
U. Nr 10, poz. 35 i Nr 124, poz. 554, z 1992 r. Nr 96,
poz. 476, z 1993 r. Nr 46, poz. 208 oraz z 1994 r. Nr 94
poz. 457),

6/ ustawe z dnia 8 stycznia 1993r. o podatku od towardw i
usiug oraz o podatku akcyzowym (Dz.U. Nr 11, poz. 50,
Nr 28, poz. 127 i Nr 129 poz. 599, z 1994r. Nr 132,
poz. 670 oraz z 1995r. Nr 44, poz. 231 i Nr 142, poz.703),



7/

8/

9/

rozporzgdzenie Ministra Finansow z dnia 18 kwietnia
1991 r. w sprawie klasyfikacji dochoddéw i wydatkdw Hud-
zetowych oraz innych przychoddéw i rozchoddéw (Dz.U. Nr
39, poz. 169, Nr 60, poz. 257, Nr 69, poz. 297 i Nr

8l, poz. 356, z 1992 r. Nr 22, poz. 91 i Nr 103, poz.
523, z 1993 r. Nr 42, poz. 194, Nr 59, poz. 276 i Nr
109, poz. 489, z 1994 r. Nr 9, poz. 33 i Nr 66, poz.
286, z 1995 r. Nr 29, poz. 148 i Nr 153 poz. 783 oraz

z 1996 r. Nr 37, poz. 162),

rozporzgdzenle Ministra Finansow z dnia 20 stycznia
13995 r. w sprawie amortyzacji $rodkdéw trwatych oraz
wartosci niematerialnych i prawnych, a takze aktualiza-
cji wyceny Srodkdéw trwatych (Dz.U. Nr 7, poz. 34, Nr 73,
poz. 362 i Nr 122, poz. 590), -

ustawe z dnia 10 czerwca 1994 r. o zamdwieniach publicz-
nych (Dz.U. Nr 76, poz. 344 i Nr 130, poz. 645 oraz
z 1995 r. Nr 99, poz. 488).

§ 19.1. Podstawg prowadzenia gospdoarki finansowej Gospodarstwa

jest roczny plan finansowy przedstawiany przez dyrekto-
ra Gospodarstwa do uzgodnienia Wydzialowi Handlu, Usitug
1 Rolnictwa, po czym po zaopiniowaniu i uzyskaniu ak-
ceptacji Wydzialu Finansowego do zatwierdzenia resorto-
wemu Wiceprezydentowi, sprawujacemu w imieniu Zarzgdu
Miasta Lodzi nadzor nad dziatalnoécisa Gospodarstwa.

Plan o térym mowa w ust. 1 obejmuje przychody, rozchody,
w tym kwoty przeznaczone na wynagrodzenia i inne wydatki
oraz rozliczenie z budzetem gminy wygospodarowanego zysku
(dokonywane w oparciu o obowigzujace w tym zakresie
przepisy prawa), a ponadto stan Srodkdéw obrotowych na
poczgtek 1 koniec kazdego roku.

§ 20. Gospodarstwo koszty swojej dziatalnoséci biezgcej pokrywa

§

.

Z

1/

2/
3/

4/

dochoddéw wtasnych, ktére stanowig:
dochody z tytulu optat za najem lokali uzytkowych i bo-
ksow w halach targowych oraz w pawilonach handlowych,
dochody z reklam,

dochody z oprocentowania wolnych Srodkéw finansowych
lokowanych na rachunkach bankowych,

inne dochody.

Gospodarstwo gospodaruje przydzielonym do uzytkowania i na-

by

tym ze Srodkow witasnych mieniem oraz prowadzi samodzielna

gospodarke inwestycyjng w ramach wygospodarowanych na te

ce
cCl

le srodkow finansowych, kierujgc sie zasadami efektywnos-
ich wykorzystania.



§ 22. Gospodarstwo tworzy zaktadowy fundusz Swiadczen socjalnych
W oparciu o ustawg z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym
funduszu $Swiadczen socjalnych (Dz.U. Nr 43, poz. 163 oraz
z 1996 r. Nr 34, poz. 148).

§ 23.1.

§ 24.1.

Gospodarstwo ustala wynagrodzenia pracownikom w ramach
kwot okreslonych w planach finansowych obowigzujacych
na dany rok.

Wynagrodzenia, o ktorych mowa w ust. 1 ustala dyrektor
Gospodarstwa na podstawie zarzadzenia Ministra Pracy

1 Polityki Socjalnej z dnia 1 lipca 1992 r. w sprawie
zasad wynagradzania pracownikéw jednostek sfery budzeto-
wej dziatajgcych w zakresie budownictwa i gospodarki
przestrzennej przy urzedach organdéw administracji pans-
twowej 1 samorzadowej (M.P. Nr 24, poz. 176, z 1993 r.
Nr 2, poz. 7, z 1994 r. Nr 12, poz. 102 i z 1995 r. Nr
36, poz. 432) oraz w oparciu o obowigzujaca uchwate Rady
Miejskiej w Lodzi w sprawie ustalenia kwoty najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego w pierwszej kategorii zasze-
regowania oraz wartosci jednego punktu i innych sktad-
nikoéw wynagrodzen w Gospodarstwie Pomocniczym przy
Urzedzie Miasta bLodzi "Hale Targowe" w Lodzi.

Planowanie i rozliczanie Gospodarstwa z budzetem gminy
£.6dz z tytulu wygospodarowanego zysku odbywa sie z zas-
trzezeniem ust. 3 wediug zasad i trybu okreslonych w roz-
porzadzeniu Ministra Finanséw w sprawie gospodarstw poO -
mocniczych jednostek budzetowych, o ktdédrym mowa w § 3
ust. 2 niniejszego regulaminu.

Zysk Gospodarstwa przeznaczony jest na:
1/ wplate do budzetu gminy L&dZ,

2/ potrzeby wtasne Gospodarstwa.

Decyzjg o sposobie podziatu zysku podejmuje Zarzad Miasta
Lodzi.

Podziatu kwoty zysku przeznaczonego na potrzeby wlasne
Gospodarstwa dokonuje - na wniosek dyrektora Gospodars-

twa, po zaopiniowaniu przez Wydziatl Handlu, Usiug i Rol-
nictwa oraz zaakceptowaniu przez Wydzial Finansowy - re-

sortowy Wiceprezydent, sprawujacy w imieniu Zar zadu
Miasta bLodzi nadzor nad dziatalnoécia Gospodarstwa.



V. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 25. Zmiany niniejszego regulaminu wymagaja zatwlerdzenla przez
7zarzad Miasta Lodzi z wyjatkiem § 17, ktorego zmiany do-
konywane sa przez Dyrektora Gospodarstwa za zgoda Dyrektora
Wydzialu Handlu, Usiug 1 Rolnictwa.

§ 26. Regulamin niniejszy wchodzi w zycie z dniem podjecia przez
zarzad Miasta bLodzi uchwaly w sprawle jego zatwlerdzenia.
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