Uchwała Nr 684/132/96 �Zarządu Miasta Łodzi 


z dnia 20 czerwca 1996 r.


w sprawie powołania dyrektora Zespołu Opieki Zdrowotnej Łódź-Widzew  


Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie terytorialnym /tj. Dz. U. Nr 13 z 1996 r. poz. 74/, art. 44 ust. 4 ustawy z dnia 30 sierpnia 1991 r. o zakładach opieki zdrowotnej /Dz. U. Nr 91 poz. 408 z późniejszymi zmianami/ oraz §1 ust 1 pkt 1 i §1 ust. 2 rozporządzenia Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej z dnia 5 marca 1992 r. w sprawie rodzaju stanowisk w publicznych zakładach opieki zdrowotnej, których obsadzanie następuje w drodze konkursu, oraz trybu przeprowadzania konkursu /tj. Dz. U. Nr 41 z 1996 r. poz. 180/ Zarząd Miasta Łodzi 


uchwala, co następuje :


§1. Z dniem 1 lipca 1996 r. powołuje się Grzegorza Gałązkę na stanowisko dyrektora Zespołu Opieki Zdrowotnej Łódź -Widzew z siedzibą w Łodzi, ul. Niciarniana 41, na czas określony do dnia 30 czerwca 2002 r.


§2. Warunki wynagrodzenia dyrektora, powołanego zgodnie z treścią § 1, określa załącznik do uchwały.


§3. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.


Za Zarząd Miasta Łodzi


Marek CZEKALSKI


PREZYDENT MIASTA





�
Załącznik �do uchwały Nr 684/132/96


Zarządu Miasta Łodzi  


z dnia 20 czerwca 1996 r. 





Na podstawie rozporządzenia Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej z dnia 19 października 1995 r. zmieniającego rozporządzenie w sprawie zasad wynagradzania pracowników publicznych zakładów opieki zdrowotnej /Dz. U.  Nr 122 poz. 594/ przyznaje się z dniem 1 lipca 1996 r. Panu Grzegorzowi Gałązce - dyrektorowi Zespołu Opieki Zdrowotnej Łódź - Widzew następujące uposażenie miesięczne: 


wynagrodzenie zasadnicze wg XXII kategorii zaszeregowania w kwocie 1.050 zł /słownie złotych: jeden tysiąc pięćdziesiąt/, 


dodatek funkcyjny w wysokości 50% wynagrodzenia zasadniczego tj. 525 zł /słownie złotych: pięćset dwadzieścia pięć/,


dodatek za wysługę lat w wysokości 14%, który wzrastać będzie od 1 października 1996 r. o 1 % za każdy dalszy rok pracy, aż do osiągnięcia 20% miesięcznego wynagrodzenia zasadniczego, 


premia uznaniowa w wysokości do 70 % wynagrodzenia zasadniczego.


Powyższe wynagrodzenie wypłacane będzie ze środków Zespołu Opieki Zdrowotnej Łódź - Widzew.


