Uchwała Nr 722/140/96


Zarządu Miasta Łodzi 


z dnia 18 lipca 1996 r.


w sprawie ustalenia Regulaminu przyznawania nagrody Prezydenta Miasta Łodzi dla nauczycieli przedszkoli, szkół i placówek oświatowych prowadzonych przez gminę Łódź


Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie terytorialnym /Dz. U. z 1996 r. Nr13, poz. 74 z późniejszymi zmianami/ w zawiązku z art. 49 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta nauczyciela /Dz. U. Nr 3, poz. 19 z późniejszymi zmianami/ oraz §3 Zarządzenia Nr 16 Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 lipca 1991 r w sprawie zasad podziału specjalnego funduszu nagród dla nauczycieli (Dz. Urz. MEN Nr 4, poz. 22)


 uchwala się, co następuje:


§ 1. Ustala się Regulamin przyznawania nagrody Prezydenta Miasta Łodzi dla nauczycieli przedszkoli, szkół i placówek oświatowych prowadzonych przez gminę Łódź, stanowiący załącznik do niniejszej uchwały


§ 2. Środki finansowe na nagrody są każdorazowo zabezpieczone w budżecie gminy.


§ 3. Wykonanie uchwały powierza się Dyrektorowi Wydziału Edukacji i Kultury Fizycznej Urzędu Miasta Łodzi.


§ 4. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.





Za Zarząd Miasta Łodzi


Marek CZEKALSKI


PREZYDENT MIASTA


�
Załącznik 


do uchwały Nr 722/140/96 


Zarządu Miasta Łodzi 


z dnia 18 lipca 1996 r.


REGULAMIN �przyznawania nagrody Prezydenta Miasta Łodzi dla nauczycieli przedszkoli, szkół i placówek oświatowych prowadzonych przez gminę Łódź


Prezydent Miasta Łodzi przyznaje nagrodę dyrektorom, wicedyrektorom i nauczycielom. Nagrody otrzymują osoby wyróżniające się w pracy, podejmujące działania sprzyjające doskonaleniu procesu dydaktyczno-wychowawczego i opiekuńczego , wdrażające nowe rozwiązania umożliwiające pozyskiwanie środków pozabudżetowych na funkcjonowanie i rozwój placówki.


I. TERMIN PRZYZNAWANIA �Nagroda Prezydenta Miasta Łodzi przyznawana jest z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W sytuacjach szczególnych (ważne uroczystości oświatowe, jubileusze, dodatkowe środki na nagrody itp.) nagrody mogą być przyznawane także w innym czasie.


WNIOSKOWANIE I OPINIOWANIE 


Z wnioskami o przyznanie nagrody występują:


dla dyrektorów - inspektorzy d/s przedszkoli i szkół Wydziału Edukacji i Kultury Fizycznej, wizytatorzy d/s przedszkoli i szkół Kuratorium Oświaty.       


dla wicedyrektor6w i nauczycieli - dyrektorzy placówek.


Z wnioskami o przyznanie nagrody mogą występować także związki zawodowe.


Wnioski przygotowane według wzoru stanowiącego załącznik do niniejszego regulaminu składa się w dziale kadr Wydziału Edukacji i Kultury Fizycznej.


Wnioski o przyznanie nagród z okazji Dnia Edukacji Narodowej składa się corocznie do dnia 31 maja, w pierwszym roku obowiązywania regulaminu nie później niż 30 dni po jego uchwaleniu. 


Wnioski o przyznanie nagród w innym terminie (w sytuacjach szczególnych ) należy składać z miesięcznym wyprzedzeniem.


Wnioski składane przez inspektorów d/s przedszkoli i szk6ł opiniują związki zawodowe (Zarząd Okręgu ZNP, Regionalna Sekcja Pracowników Oświaty NSZZ „Solidarność”). 


Wnioski dla wicedyrektorów i nauczycieli opiniują związki zawodowe działające na terenie placówki (w przypadku gdy na terenie placówki nie działają związki zawodowe, opinia nie jest wymagana).


III. PRZYZNAWANIE NAGRODY 


W celu rozpatrzenia wniosków powołuje się komisję w składzie:


przedstawiciel gminy , 


przedstawiciel Kuratorium Oświaty,


przedstawiciele związków zawodowych (ZNP, NSZZ „Solidarność").


Komisja sporządza dwie listy osób: 


kandydatów do nagrody Prezydenta Miasta Łodzi : 


a/ dyrektorów (lista A),


b/ pozostałych uprawnionych (lista B).


3 . Komisja wnioskuje o przyznaniu nagrody na podstawie następujących kryteriów. 


a/ Lista A:


Wzorowe organizowanie procesu opiekuńczo-wychowawczego i dydaktycznego oraz kierowanie nim zgodnie z potrzebami społecznymi.


Zapewnienie wszystkim wychowankom i pracownikom warunków pełnego bezpieczeństwa i higieny pracy zgodnie z obowiązującymi przepisami. 


Udzielanie wszechstronnej pomocy, instruktażu wszystkim pracownikom oraz ocenianie pracowników.


Prawidłowe gospodarowanie budżetem i mieniem placówki, przestrzeganie dyscypliny finansowej.


Prowadzenie polityki kadrowej zgodnie z potrzebami placówki w oparciu o przepisy Karty Nauczyciela i Kodeksu Pracy.


Wykonywanie poleceń i zaleceń organów nadzorujących.


Zaangażowanie i przejawianie inicjatywy w podnoszeniu poziomu kierowanej przez siebie placówki.


b/ Lista B: 


Osiąganie wyróżniających wyników w procesie dydaktyczno - wychowawczym i opiekuńczym.


Stosowanie efektywnych form indywidualizacji procesu dydaktyczno - wychowawczego.


Wprowadzanie innowacji pedagogicznych (programy autorskie, nowe metody, środki i formy działalności wychowawczej).


Urozmaicanie form współpracy z rodzicami i środowiskiem (np. edukacja ekologiczna, kulturalna, politechniczna itp.).


4. Komisja rozpatruje wnioski o przyznanie nagrody, a ostateczną decyzję podejmuje Prezydent Miasta Łodzi.


Wysokość nagrody jest ustalana każdorazowo przez Prezydenta Miasta Łodzi w wysokości nie niższej niż 75 % Nagrody Ministra Edukacji Narodowej II stopnia. 


�
�
