UCHWALA Nr 960/182/97
7ZARZADU MIASTA LODZI
zdnia . 16. stycznia 1997r.

W Sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora Wydzialu Zdrowia Publicznego w
Urzedzie Miasta L.odz
Na podstawie art.30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadze terytorialnym /Dz.U. z199% .
Nr 13 , poz 74 z pdmiejszymi zmianami/ Zarzad Miasta Lodz

uchwala, co nastepuje:

§1.  Oglasza sie konkurs na stanowisko dyrektora Wydzatu Zdrowia Publicznego w Urzgdzie
Miasta Lodz

§2. W celu przeprowadzenia konkursu powotuje si¢ Komisj¢ Konkursowa w sktadze:

Przewodniczacy: - Jozef Tazbir
Wiceprezydent Miasta Lodz
Z-ca Przewodniczacego - Mirostawa Keblinska
Sekretarz Mhasta
Czlonkowre: - Przedstawiciel Komisji Ochrony Zdrowia

1 Opieki Spotecznej Rady Miejskie) w Lodz
- Przedstawiciel Okregowej Izby Lekarskiej w Lodz

- Przedstawiciel Stowarzyszenia Menedzerow Opieki
Zdrowotne

Sekretarz: - Katarzyna Korowczyk
Kierownik Oddzatu Zarzadzana
w Wydzale Organizacyjnym Urzedu Miasta Lodz.

§3.  Konkurs przeprowadza si¢ na podstawie Regulaminu stanowiacego zatacznik do niniejsze)
uchwaly.

§4.  Uchwata wchodz w zycie z dniem podjgcia.




Zalacrmik

douchwaly Nr 960/182/97
Zarzadu Miasta Lodz

zdnia 16stycznia 1997r.

REGULAMIN KONKURSU
NA STANOWISKO DYREKTORA WYDZIALU ZDROWIA PUBLICZNEGO
W URZEDZIE MIASTA LODZI

[. Cel konkursu i tryb zgtaszania kandydatow.

1. Celem konkursu jest wylonienie kandydata na stanowisko dyrektora Wydziatu Zdrowia Publicznego w Urzedzie
Miasta f.odzi.

2. Do konkursu moze przystapi¢ kazda osoba fizyczna, ktéra odpowiada formalnym kryteriom doboru, okreslonym
w ogloszeniu o konkursie zalaczonym do Regulammu.

Zgtoszenie kandydatury nastepuje przez fakt dokonania we wiasciwym terminie czynnosc okreslonych w ogloszeniu
prasowym.

3. Zgtoszenie do konkursu jest rwnoznaczne z wyrazeniem zgody na poddanie si¢ procedurze konkursowe) podane)
W niniejszym regulaminie.

II. Zasady pracy komisji konkursowe;.

1. Kazda z 0sob uczestniczacych w komisji: przewodniczacy, czionkowie oraz sekretarz dysponuje jednym gtosem.

2. Jesli wymaga tego sprawnosé przebiegu lub poziom merytoryczny konkursu, komisja moze zaprosic do udziatu w
postepowaniu konkursowym lub poszczegdinych czynnosciach osoby spoza jej grona. Osoby zaproszone nie maja
prawa glosowania..

3. Praca komisji kieruje jej przewodniczacy.

4. Komisja obraduje na posiedzeniach, w terminie ustalonym przez przewodniczacego. O terminie posiedzenia
przewodniczacy lub wyznaczona przez niego osoba powiadamia cztonkéw co najmniej na siedem dni przed
planowanym posiedzeniem.

Waznos¢ obrad wymaga obecnosci conajmniej czterech cztonkow komigji.

5. W sprawach spomych dotyczacych pracy komisji, komisja podejmuje rozstrzygnigcia w gltosowaniu jawnym,
zwykta wiekszoscia gtosow. W razie rownej ilosci glosow decydujacy jest glos przewodniczacego komisjt.

6. Posiedzenia komisji sa niejawne, a jej czonkowie maja obowiazek zachowa¢ w tajemnicy informacje o przebiegu
konkursu. Komisja moze decydowaé o ujawnieniu niektorych informacji, okreslajac ich tresc

7. Posiedzenia komisji sq protokotowane. Protokot podpisuja: przewodniczacy, wszyscy cztonkowie komisji oraz
sekretarz

8. Kazdy cztonek komisji ma prawo ztozy¢ na pismie zastrzezenia do protokotu. Nie moze jednak odmowic jego
podpisania.



9, Cztonkowie komisji maja prawo wnioskowaé we wszystkich sprawach dotyczacych konkursu, nie uregulowanych
W niniejszym regulaminie.

[1I. Przebieg konkursu.

. Przewodniczacy komisji lub wyznaczona przez niego osoba powiadamia kandydatow o termmie konkursu z
podaniem godziny zgtoszenia. Powiadomienie moze by¢ dokonane na pismie lub bezposrednio, za pomoca telefonu.

2. Konkurs odbywa sie w trzech etapach. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ przeprowadzenia wszystkich etapow konkursu
podczas jednego posiedzenia komisji.

3. Pierwszy etap konkursu ma na celu ustalenie czy kandydaci spetniaja warunki formalne, okreslone w ogloszeniu O
konkursie.

Obeymuye on:

a/ sprawdzenie kompletnosci ztozonych dokumentow,

b/ prezentacje kazdego z kandydatow w oparciu o ztozone dokumenty; prezentacji dokonuje przewodniczacy komisji,
¢/ dyskusje 1 wnioski.

W razie sporu co do tego, czy dany kandydat spetnia warunki formalne, komisja rozstrzyga to w glosowaniu tajnym,
zwykia wiekszoscia gtosow.

4. Wszyscy kandydaci speniajacy warunki formalne okreslone w ogloszeniu przechodza do nastepnego etapu
konkursu.

5. Drugi etap konkursu ma na celu oceng merytoryczng kwalifikacji kandydata. Posiedzenie komisji jest z udziatem
poszczegolnych kandydatow. Etap ten obejmuyje:

a/ indywidualna rozmowe z kandydatem, ktory winien zaprezentowac koncepcje organizacji pracy 1 realizacji zadan
przez Wydziat Zdrowia Publicznego,

b/ sprawdzenie wiedzy teoretycznej kandydata oraz jego praktycznych umiejgtnosci zwiagzanych z zarzadzaniem,

¢/ poddanie kandydata testom psychotechnicznym,

d/ sprawdzenie znajomosci jezykow obcych kandydata,

¢/ poddanie kandydata innym testom kwalifikacyjnym i sprawdzianom stosownie do wymagan stawianych
dyrektorowi Wydziatlu Zdrowia Publicznego. Wiadomosci te sprawdza komisja w pelnym sktadze lub jej
cztonkowie wyznaczeni przez przewodniczacego.

6. Trzeci etap konkursu ma na celu wybér kandydata lub kandydatow na stanowisko dyrektora Wydziatu Zdrowia
Publicznego UML. Komisja dokonuje wyboru w glosowaniu tajnym przeprowadzonym wediug nastgpujacych
regut

a/ zadna z osob uczestniczacych w komisji nie ma prawa wstrzymania si¢ od gtosu,

b/ karty do glosowania oznaczone sa pieczatka Wydziaty Organizacyjnego UML,

¢/ karty do glosowania zawieraja nazwiska wszystkich kandydatow, ktorzy zakwalifikowali si¢ do drugiego etapu
konkursu,

d/ wyboru dokonuje si¢ przez pozostawienie na karcie jednego nie skreslonego nazwiska kandydata,

e/ pozostawienie na karcie dwu lub wiecej nazwisk nie skreslonych pociaga za soba niewaznosc gtosu,

f/ karta, na ktorej skreslono wszystkie nazwiska jest wazna i bierze udziat w glosowaniu.

7. Wyniki glosowania przedstawia komisji jej przewodniczacy. Karty do glosowania stanowia zatacznik do
protokotu z posiedzenia komisji konkursowe).



8. W przypadku uzyskania tej samej liczby gtosow przez conajmniej dwoch kandydatow, komisja przeprowadza
ponowne glosowanie dotyczace tylko tych kandydatéw. Jesli drugie gtosowanie nie przyniesie rozstrzygniecia,
osoby, ktére uzyskaty réwna ilosc glosow, s traktowane jako réwnorzedni kandydaci na stanowi1sko.

0. W razie stwierdzenia przydatnosci wiecej niz jednego kandydata na stanowisko dyrektora Wydziatu Zdrowia
Publicznego komisja konkursowa ustala kolejno$¢ kandydatow.

[V. Postanowienia koncowe.
1. Komisja przedstawia Zarzadowi Miasta wyniki konkursu wraz z jego dokumentacya.

2. W przypadku zgloszenia si¢ do konkursu mniej niz dwoch kandydatow oraz w razie stwierdzenia w wyniku
konkursu nieprzydatnosci na stanowisko dyrektora Wydziatu Zdrowia Publicznego wszystkich kandydatow, komisja
zwraca sie do Zarzadu Miasta Lodz o ponowne ogloszenie konkursu. Kandydaci, ktorych nieprzydatnos¢ na ww.
stanowisko stwierdzita komisja konkursowa, nie sa dopuszczani do ponownego konkursu.

3. Rozstrzygniecie konkursu na korzys¢ jednego z kandydatow nie jest przyrzeczeniem powotania na stanowisko
dyrektora Wydziatu Zdrowia Publicznego UML.

4. Decyzje o zatrudnieniu wylonionego w drodze konkursu kandydata podejmuje Prezydent Miasta todzi po
uzyskaniu opinii wiasciwej rzeczowo Komisji Rady Miejskie).

5. Komisja konkursowa rozwiazuje si¢ z chwilg zatrudnienia okreslonej osoby na stanowisku dyrektora Wydziatu
Zdrowia Publicznego UML przez Prezydenta Miasta L.odz.



Zarzad Miasta Lodzi
oglasza konkurs na stanowisko dyrektora
Wydzialu Zdrowia Publicznego
w Urzedzie Miasta Lodzi

Kandydaci przystepujacy do konkursu powinni spelnia¢ nastgpujace warunki:
1/ wyksztalcenie wyzsze, preferowane: medyczne , prawnicze, ekonomiczne,

2/ znajomos¢: problematyki shuzby zdrowia, funkcjonowania zakladéw opieki
zdrowotnej, lecznictwa otwartego oraz szpitali, promogji zdrowia, profilaktykai,
rehabilitacji, pomocy dla 0sob niepelnosprawnych, zasad funkcjonowania
organdéw gminy oraz zasad gospodarki budzetowe;.

3/ conajmniej dwuletni staz na stanowisku kierowniczym,
4/ znajomo$¢ najmniej jednego jezyka zachodnioeuropejskiego,

5/ dobry stan zdrowia.

Kandydaci powinni przedstawi¢ nastgpujace dokumenty:

- uwierzytelnione odpisy dokumentow potwierdzajacych posiadane kwalifikacje 1
staz pracy /w tym na stanowisku kierowniczym/,

- kwestionariusz osobowy z fotografia,

- opinie z ostatnich trzech lat pracy zawodowej lub aktualne referencye,

- autorska koncepcje pracy na stanowisku dyrektora Wydzialu Zdrowia
Publicznego w Urzedzie Miasta .odzi,

- aktualne zaswiadczenie o stanie zdrowia.

Oferty wraz z wyzej wymienionymi dokumentami, w zamknigtych kopertach z napisem
"Konkurs", nalezy sklada¢ w Wydziale Organizacyjnym Urzedu Miasta todzi ,

ul Piotrkowska 104 w pokoju nr 170 /I pietro , budynek F/ w terminie 14 dni od daty
ukazania si¢ ogloszenia.

O terminie i zasadach konkursu kandydaci zostang powiadomieni indywidualnie.



