








UCHWAŁA NR 2025/311/98


ZARZĄDU MIASTA ŁODZI


                                                   z dnia 16 kwietnia 1998r.





w sprawie ustalenia szczegółowej organizacji Izby Wytrzeźwień w Łodzi.





        Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy  z dnia 8 marca 1990r. o samorządzie terytorialnym 


(Dz. U. z 1996r. Nr 13, poz. 74 z późniejszymi zmianami) oraz § 3 ust. 1. rozporządzenia Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej z dnia 23 października 1996r. w sprawie trybu doprowadzenia osób w stanie nietrzeźwości, organizacji izb wytrzeźwień i zakresu opieki zdrowotnej oraz zasad ustalania opłat związanych z doprowadzeniem i pobytem w izbie wytrzeźwień ( Dz.U. Nr129, poz. 611 ) Zarząd Miasta Łodzi





uchwala, co następuje:





§ 1. Ustala się szczegółową organizację Izby Wytrzeźwień w Łodzi określoną w regulaminie 


       organizacyjnym, stanowiącym załącznik do niniejszej uchwały.





§ 2. Wykonanie uchwały powierza się dyrektorowi Wydziału Zdrowia Publicznego Urzędu 


        Miasta Łodzi oraz Dyrektorowi Izby Wytrzeźwień.





§ 3. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.














                                                                                                     Za Zarząd Miasta Łodzi


         


                                                           


                                                                                                        Marek CZEKALSKI


                                                                                                           Prezydent Miasta





















































                                                                                Załącznik do uchwały Nr 2025/311/98


                                                                                    Zarządu Miasta Łodzi


                                                                                    z dnia 16 kwietnia 1998r.


                                             





Regulamin Organizacyjny


Izby Wytrzeźwień 


w Łodzi











I.  Postanowienia ogólne








§ 1


 


Izba Wytrzeźwień w Łodzi, zwana dalej „Izbą” jest utworzona w celu przyjmowania 


i zapewnienia pobytu osobom będących w stanie nietrzeźwości, które swoim zachowaniem dają powód do zgorszenia, znajdują się w okolicznościach zagrażających ich życiu lub zdrowiu albo zagrażają życiu i zdrowiu innych osób.








§ 2





Izba działa na podstawie:


ustawy o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi /Dz. U. z 1982r. 


Nr 35 poz. 230 z późniejszymi zmianami/ oraz aktów wykonawczych wydanych na jej 


podstawie.


niniejszego regulaminu organizacyjnego, który określa:


zadania Izby,


zasady kierowania Izbą,


strukturę organizacyjną Izby oraz system pracy, 


tryb postępowania w stosunku do osób przyjmowanych do Izby,


tryb postępowania w stosunku do osób zwalnianych z Izby,


zasady prowadzenia profilaktyki antyalkoholowej.








§ 3





1.  Siedziba Izby mieści się w Łodzi przy ul. Kilińskiego 232.


Izba Wytrzeźwień jest budżetową jednostką komunalną Miasta Łodzi.


Nadzór nad działalnością Izby sprawuje Zarząd Miasta za pośrednictwem Wydziału Zdrowia Publicznego.
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§ 4





Podstawowy obszar działania Izby obejmuje Miasto Łódź.


2. W miarę posiadania wolnych miejsc Izba może przyjmować osoby doprowadzone 


     z terenu innych gmin w oparciu o dwustronne porozumienia zawarte przez Miasto 


     Łódź.








II.  Zadania realizowane przez Izbę Wytrzeźwień








§ 5 





Do zadań Izby należy:


opieka nad osobami w stanie nietrzeźwości,


udzielanie osobom w stanie nietrzeźwości świadczeń higieniczno-sanitarnych,


udzielanie osobom w stanie nietrzeźwości pierwszej pomocy w nagłych wypadkach,


4.  informowanie osób opuszczających Izbę o szkodliwości nadużywania alkoholu,


nakłanianie osób uzależnionych od alkoholu do poddania się leczeniu odwykowemu, łącznie 


z wydawaniem przez lekarza izby skierowań na leczenie odwykowe dla osób wyrażających 


na to zgodę,


prowadzenie detoksykacji dla osób wyrażających na to zgodę,


współdziałanie z właściwymi komisjami rozwiązywania problemów alkoholowych, poradniami odwykowymi, zakładami psychiatrycznej opieki zdrowotnej, Policją, Miejskim Ośrodkiem Profilaktyki i Terapii Uzależnień oraz innymi instytucjami i organizacjami społecznymi, których działalność ma na celu przeciwdziałanie alkoholizmowi i jego skutkom.








III.   Zasady kierowania Izbą Wytrzeźwień 








§ 6





1. Izbą kieruje i reprezentuje ją na zewnątrz dyrektor.


2. Dyrektor Izby samodzielnie podejmuje decyzje dotyczące funkcjonowania Izby i ponosi 


     za nie odpowiedzialność.


Dyrektor jest upoważniony do wydawania zarządzeń wewnętrznych dotyczących bieżącej 


     działalności Izby.





§ 7





1. Dyrektor Izby jest powoływany i odwoływany przez Zarząd Miasta Łodzi.


2. Zastępcę dyrektora powołuje i odwołuje dyrektor Izby. 
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IV.  Struktura organizacyjna Izby Wytrzeźwień oraz system pracy





§ 8 





W Izbie funkcjonują następujące komórki organizacyjne i samodzielne 


     stanowiska pracy: 


    1) w administracji:


     - dyrektor Izby,


     -  zastępca dyrektora,


     - główny księgowy,


          - dział finansowo-księgowy,


     -  stanowisko ds. organizacyjnych,       


     -  stanowisko ds. osobowych i socjalnych pracowników,


     -  radca prawny, 


     -  stanowiska ds. bhp, p.poż i obrony cywilnej, 


     -  dział gospodarczy,


     


2) w działalności podstawowej:


     -  ambulatorium,


     -  oddział dla mężczyzn z wyodrębnionym pomieszczeniem dla nieletnich,


     -  oddział dla kobiet z wyodrębnionym pomieszczeniem dla nieletnich,


-  punkt konsultacyjno - informacyjny,


     -  stanowisko ds. detoksykacji.





Do zadań poszczególnych komórek organizacyjnych i samodzielnych stanowisk pracy 


     należy w szczególności:


zastępca dyrektora - wykonywanie zadań określonych przez dyrektora Izby oraz zastępowanie dyrektora w czasie jego nieobecności,


główny księgowy - prowadzenie całokształtu spraw finansowo-księgowych Izby,


dział finansowo-księgowy - obsługa finansowa i księgowa Izby, przyjmowanie opłat 


za pobyt w Izbie i windykacja należności, prowadzenie dokumentacji płacowej 


pracowników Izby,


stanowisko ds. organizacyjnych - prowadzenie spraw organizacyjnych w tym opracowywanie projektów, zarządzeń wewnętrznych dyrektora, regulaminów, instrukcji itp. oraz rozpatrywanie skarg i wniosków,


stanowisko ds. osobowych i socjalnych pracowników - prowadzenie spraw kadrowych w tym akt osobowych, kontrola dyscypliny pracy, ewidencji obecności pracowników, opracowywanie miesięcznych rozkładów czasu pracy pracowników działalności podstawowej oraz prowadzenie spraw socjalnych,


radca prawny - doradztwo prawne oraz reprezentowanie Izby przed sądami powszechnymi w sprawach dotyczących funkcjonowania Izby,


stanowiska ds. bhp, p.poż i obrony cywilnej - prowadzenie spraw w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy, ochrony przeciwpożarowej i obrony cywilnej zgodnie z zasadami określonymi w przepisach szczególnych,
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dział gospodarczy - prowadzenie spraw gospodarczych w tym zaopatrzenia w niezbędny 


sprzęt i materiały oraz spraw związanych z utrzymaniem porządku i czystości,


ambulatorium - ocena stanu zdrowotnego i nietrzeźwości, udzielanie pierwszej pomocy medycznej oraz kontrola stanu zdrowia osób trzeźwiejących, 


oddział dla mężczyzn z wyodrębnionym pomieszczeniem dla nieletnich - wykonywanie wszystkich czynności związanych z pobytem mężczyzn w Izbie, określonych w dalszej części regulaminu,


oddział dla kobiet z wyodrębnionym pomieszczeniem dla nieletnich - wykonywanie wszystkich czynności związanych z pobytem kobiet w Izbie, określonych w dalszej


 części regulaminu,


punkt konsultacyjno-informacyjny - prowadzenie profilaktyki antyalkoholowej wśród


  osób przebywających w Izbie,


stanowisko ds. detoksykacji - prowadzenie detoksykacji dla osób wyrażających na


  to zgodę.





Pracownicy Izby swoje zadania wykonują w oparciu o zakresy czynności ustalone przez 


     dyrektora Izby.





§ 9 





Izba jest czynna przez całą dobę we wszystkie dni robocze, święta i dni wolne od pracy.





§ 10





Praca w Izbie przy przyjmowaniu i obsłudze osób w stanie nietrzeźwości odbywa się 


w systemie zmianowym.





§ 11





Szczegółowe zasady organizacji pracy określa regulamin pracy ustalony przez dyrektora Izby.











V.  Tryb postępowania w stosunku do osób przyjmowanych do Izby








§ 12





Osobę doprowadzoną do Izby  poddaje się niezwłocznie badaniom lekarskim.





2.  Lekarz (felczer) po przeprowadzeniu badania osoby doprowadzonej do Izby stwierdza:


medyczne przesłanki umieszczenia w Izbie, zastosowania pomocy doraźnej, która może być udzielona w Izbie, wykonania zabiegów higieniczno-sanitarnych, uwzględniając objawy stanu nietrzeźwości oraz brak przeciwwskazań do umieszczenia w Izbie, albo
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medyczne przesłanki skierowania do szpitala lub innego publicznego zakładu opieki zdrowotnej - uwzględniając objawy stanu nietrzeźwości oraz istnienie wskazań do hospitalizacji lub


brak objawów stanu nietrzeźwości uzasadniających zatrzymanie w Izbie.





§ 13





Nie przyjmuje się do Izby osoby doprowadzonej, jeżeli:


stan jej zdrowia według opinii lekarza (felczera) wymaga zastosowania środków, którymi Izba nie dysponuje lub które powinny być zastosowane w publicznym zakładzie opieki zdrowotnej przez lekarza specjalistę,


brak jest objawów stanu nietrzeźwości uzasadniających umieszczenie w Izbie,


brak jest wolnych miejsc w Izbie.


W przypadku określonym w ust. 1. lit.a i c przed opuszczeniem Izby przez osobę doprowadzoną lekarz (felczer) powinien zastosować zabiegi medyczne niezbędne ze względu na stan zdrowia osoby doprowadzonej.


O braku wolnych miejsc w Izbie kierownik zmiany zawiadamia niezwłocznie Policję, Straż Miejską i Pogotowie Ratunkowe.





§ 14





O przyjęciu lub odmowie przyjęcia do Izby osoby w stanie nietrzeźwym decyduje dyrektor Izby lub upoważniona przez niego osoba, biorąc pod uwagę przyczyny doprowadzenia oraz opinię lekarza (felczera).


§ 15





Czynności związane z przyjęciem kobiet do Izby oraz bezpośrednią opiekę nad nimi w czasie pobytu w Izbie może wykonywać tylko żeński personel Izby. Nie dotyczy to opieki medycznej.





§ 16





Izba prowadzi karty pobytu osób przyjętych do Izby.


Po wypełnieniu i wpisaniu do rejestru „karta” staje się drukiem ścisłego zarachowania.


Karta pobytu powinna zawierać dane osoby przyjętej do Izby, datę i godzinę przyjęcia, dane osoby doprowadzającej oraz powody doprowadzenia, wszystkie czynności wykonywane


     w Izbie w stosunku do osoby przyjętej, datę i godzinę zwolnienia z Izby.


                                                                          





§ 17





W razie podejrzenia przez pracownika Izby, iż osoba przyjęta do Izby popełniła przestępstwo lub stwierdzenia u tej osoby:


uszkodzenie ciała,


 braku dokumentów tożsamości, 


c)  posiadania broni,


d) posiadania narzędzi lub innych przedmiotów, co do których może zachodzić


przypuszczenie, że służyły  lub są przeznaczone do popełnienia przestępstwa
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albo pochodzą z przestępstwa, oraz w razie powstania innych okoliczności 


     uzasadniających przypuszczenie, że popełniono przestępstwo, Izba zawiadamia 


     niezwłocznie Policję, podając termin, do którego osoba ta będzie przebywać w Izbie.


W przypadku niezgłoszenia się przez Policję  w ustalonym terminie, Izba zwalnia osobę  doprowadzoną. Broń, narzędzia lub inne przedmioty, o których mowa w ust.1lit.d, podlegają przekazaniu Policji.





§ 18





Przedmioty, rzeczy osobiste, dokumenty i pieniądze od osób przyjętych do Izby odbiera się do depozytu w obecności osoby doprowadzającej. Wykaz odebranych przedmiotów, rzeczy osobistych, dokumentów i pieniędzy jest sporządzony przez upoważnionego pracownika Izby  oraz potwierdzony własnoręcznym podpisem przez tego pracownika,


a także osobę doprowadzającą. Przy wpisanych przedmiotach wartościowych należy 


określić ich cechy charakterystyczne.


Przyjęte do depozytu przedmioty przechowuje się  w przeznaczonych do tego, specjalnie zabezpieczonych pomieszczeniach oraz stosownych, imiennych i zapieczętowanych opakowaniach. Przekazanie depozytu kierownikowi kolejnej zmiany lub pracownikowi odpowiedzialnemu za działalność Izby w trakcie zmiany następuje za pokwitowaniem.


 3.  Osobom przyjętym do Izby wydaje się na czas pobytu odzież zastępczą.





§ 19





Napoje alkoholowe odebrane od osób przyjętych do Izby podlegają niezwłocznemu zniszczeniu. Z czynności tej sporządza się protokół, który podlega przechowaniu przez 1 rok.





§ 20





Pomieszczenia, w których przebywają osoby w stanie nietrzeźwości, podlegają stałej kontroli przez uprawnionych pracowników Izby. O objawach wskazujących na pogorszenie stanu zdrowia osoby w stanie nietrzeźwości pracownik Izby informuje niezwłocznie lekarza (felczera), który podejmuje decyzje co do dalszego postępowania.     





                                                                       § 21





Wobec osoby przyjętej do Izby, która wskazuje zakłócenia czynności psychicznych, stwarzając zagrożenie dla życia i zdrowia własnego lub innej osoby, bądź w sposób gwałtowny niszczy lub uszkadza przedmioty znajdujące się w jej otoczeniu - może być zastosowany przymus bezpośredni.


O zastosowaniu przymusu bezpośredniego decyduje lekarz (felczer), który określa rodzaj zastosowanego środka przymusu oraz osobiście nadzoruje jego wykonanie.


Zastosowanie przymusu bezpośredniego polega na przytrzymywaniu, przymusowym zastosowaniu leków, unieruchomieniu lub izolacji.


 4.  Przed zastosowaniem przymusu bezpośredniego uprzedza się  o tym osobę, wobec której


 środek ten ma być podjęty. Przy wyborze środka należy wybrać środek możliwie dla tej


 osoby najmniej uciążliwy, a przy stosowaniu przymusu należy zachować szczególną


 ostrożność i dbałość o dobro tej osoby.
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 5.  W przypadku określonym w ust. 1 Pogotowie Ratunkowe, Policja oraz Straż Miejska są 


 obowiązane do udzielenia pomocy lekarzowi na jego żądanie.     


 6.  Zasadność zastosowania przymusu bezpośredniego przez lekarza (felczera) ocenia w ciągu


     3 dni dyrektor Izby.


Każdy przypadek zastosowania przymusu bezpośredniego odnotowuje się w dokumentacji 


     medycznej stanowiącej część karty pobytu.





§ 22





Za zgodą osoby doprowadzonej do Izby dokonuje się badania stężenia alkoholu 


w organizmie.


W szczególnie uzasadnionych przypadkach może być pobrana krew do badania stężenia alkoholu od  osoby doprowadzonej do Izby na podstawie odrębnych przepisów. 


     Z czynności związanych z przeprowadzeniem badania sporządza się protokół.





§ 23





Osoby przebywające w Izbie nie otrzymują wyżywienia, natomiast na ich prośbę podaje się im napój.


Osobom przebywającym w Izbie nie wolno przyjmować odwiedzin ani przesyłek.


W czasie pobytu w Izbie osobom w niej przebywającym nie wolno palić tytoniu.


W uzasadnionych przypadkach, a zwłaszcza na żądanie osoby przebywającej w Izbie, powiadamia się rodzinę tej osoby o przyjęciu do Izby.


 5.  Izba zapewnia osobom zatrzymanym korzystanie ze środków czystości.








VI.  Zwalnianie osób przebywających w Izbie Wytrzeźwień








§ 24 





O zwolnieniu z Izby osób do niej przyjętych decyduje dyrektor lub upoważniony przez niego pracownik, biorąc pod uwagę opinię lekarza (felczera).


Zwalnianie powinno w miarę możliwości odbywać się w czasie pozwalającym osobom zwalnianym na powrót do domu.


Osoby małoletnie przekazuje się po wytrzeźwieniu rodzicom lub innym prawnym opiekunom, a w razie ich braku bądź niezgłoszenia się - pogotowiu opiekuńczemu.





§ 25





Przyjęte do depozytu przedmioty, rzeczy osobiste, dokumenty i pieniądze są wydawane za pokwitowaniem osobie zwalnianej z Izby, z zastrzeżeniem § 27. 


W razie gdy osoba opuszczająca Izbę odmawia pokwitowania odbioru depozytu, depozyt należy wydać po odnotowaniu w karcie pobytu, w obecności tej osoby, przyczyny 


     niezłożenia podpisu.
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§ 26





Pobyt w Izbie jest odpłatny.


Opłatę za pobyt osoby w Izbie ustala dyrektor na podstawie analizy kosztów pobytu jednej osoby w Izbie. Opłata ta nie może jednak przekroczyć 20 % przeciętnego wynagrodzenia miesięcznego za kwartał poprzedzający ustalenie tej opłaty, ogłoszony przez Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego stosownie do przepisów o rewaloryzacji emerytur i rent.


 3.  Za dowóz do Izby środkiem transportu nie będącym środkiem publicznego transportu   


      zbiorowego nie pobiera się opłat.


4.  Opłata za pobyt podlega uiszczeniu przy opuszczaniu Izby przez osobę w niej 


     przebywającą.








§ 27





W razie odmowy uiszczenia opłaty przez osobę opuszczającą Izbę, należność za pobyt potrąca się z odebranych do depozytu pieniędzy, zaliczając do niego również waluty obce,  po kursie obowiązującym  w dniu potrącenia.


Osobie opuszczającej Izbę należy pozostawić z depozytu kwotę pieniężną niezbędną  do opłacenia kosztów przejazdu środkiem komunikacji publicznej do miejsca zamieszkania, 


    a jeżeli mieszka ona w innej miejscowości - również odpowiadającą kosztom posiłku.


W razie ustanowienia zastawu na przedmiotach wartościowych, sporządza się protokół ustanowienia zastawu. Kopię tego protokółu wręcza się osobie, której przedmioty podlegają zastawowi.


Przedmioty, na które został ustanowiony zastaw, wpisuje się do księgi zastawów rzeczowych. Przedmioty te Izba zwraca po uiszczeniu należności.


Przedmioty pozostające w depozycie, które nie zostaną odebrane przez 2 lata, podlegają likwidacji w trybie odrębnych przepisów.








§ 28





W przypadku, gdy osoba opuszczająca Izbę kwestionuje ilość względnie jakość wydanych jej 


z depozytu przedmiotów, należy na tę okoliczność sporządzić protokół i przekazać organom ścigania celem przeprowadzenia dochodzenia.








§ 29





W razie zgonu osoby przebywającej w izbie, zawiadamia się niezwłocznie Prokuratora Rejonowego dla Dzielnicy Łódź-Górna za pośrednictwem Komendy Rejonowej Policji


Łódź-Górna oraz Wydział Zdrowia Publicznego Urzędu Miasta Łodzi.
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VII.  Zasady prowadzenia polityki antyalkoholowej








§ 30





Z osobami zwalnianymi z Izby przeprowadza rozmowy profilaktyczno-wychowawcze instruktor terapii odwykowej w Punkcie Konsultacyjno-Informacyjnym.





§ 31





W razie uzasadnionego przypuszczenia, że osoba doprowadzona do Izby jest uzależniona od alkoholu, Izba zawiadamia właściwe ze względu na miejsce zamieszkania tej osoby komisje rozwiązywania problemów alkoholowych, a ponadto sąd opiekuńczy, jeżeli osoba ta ma na swoim utrzymaniu dzieci i istnieje uzasadnione podejrzenie, że zaniedbuje swoje obowiązki rodzicielskie.


O pobycie w Izbie osoby małoletniej Izba zawiadamia rodziców lub opiekunów oraz sąd rodzinny i dla nieletnich, a także właściwą poradnię leczniczo-wychowawczą dla młodzieży.








VIII. Postanowienia końcowe
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Zmiany w regulaminie wprowadza się na wniosek dyrektora Izby za pośrednictwem Wydziału Zdrowia Publicznego w trybie przyjętym dla jego uchwalenia.
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Niniejszy regulamin wchodzi w życie z dniem przyjęcia przez Zarząd Miasta Łodzi


uchwały w sprawie ustalenia szczegółowej organizacji Izby Wytrzeźwień w Łodzi.


























