


				UCHWAŁA  NR  2249/334/98


				Zarządu Miasta Łodzi


				z dnia  9 lipca  1998 r.





w   sprawie   ogłoszenia   konkursów  na  stanowiska   dyrektorów w zakładach administracji nieruchomości oraz w zakładach usług pomocniczych .





Na podstawie art.30 ust.2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorządzie terytorialnym ( Dz. U. z 1996r. Nr 13 , poz.74 z późniejszymi zmianami )  Zarząd Miasta Łodzi





                                                        uchwala, co następuje:





( 1.Ogłasza się konkursy na stanowiska dyrektorów w  zakładach administracji  nieruchomościami   


      oraz  zakładów usług pomocniczych.





( 2.W celu przeprowadzenia konkursów powołuje się Komisję Konkursową w składzie:





    1. -  Przewodniczący  :  Bolesław Parzyjagła


                                           Wiceprezydent Miasta Łodzi





    2.  - Zastępca              :  Eugenia  Śleszyńska


                                            Dyrektor Wydziału Budynków  i  Lokali UMŁ,


     


    3. - Członkowie          :   Adam Komorowski


                                            Dyrektor Wydziału Gospodarowania Majątkiem UMŁ,








    


                                         :  dyrektor właściwej Delegatury UMŁ,





                                         :  Marek Drużka    


                                             Dyrektor Wydziału Organizacyjnego  UMŁ.





     4. - Sekretarz              :  Katarzyna Korowczyk


                                            Kierownik Oddziału w Wydziale Organizacyjnym UMŁ


					


( 3.Konkurs przeprowadza się na podstawie regulaminu stanowiącego załącznik do niniejszej 


      uchwały.





( 4.Wykonanie uchwały powierza się Dyrektorowi Wydziału Budynków i Lokali UMŁ.





( 5.Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.





								Za Zarząd Miasta Łodzi








								


								    Marek CZEKALSKI


								    Prezydent Miasta								

















			





                                                              				Załącznik


									do uchwały Nr2249/334/98


									Zarządu Miasta Łodzi


									z dnia 9 lipca 1998r.





		                 		Regulamin konkursu





                    na   stanowisko  dyrektora  zakładu administracji nieruchomościami oraz dyrektora  zakładu  usług pomocniczych.








I.  Tryb zgłaszania kandydatów.





1. Do konkursu może przystąpić każda osoba fizyczna, która odpowiada formalnym kryteriom 


     doboru tj. 


      a/  posiada  wykształcenie wyższe i minimum 5 lat pracy,  doświadczenie na stanowiskach 


           kierowniczych  lub samodzielnych, 


      b/  posiada  predyspozycje organizatorskie,


      c/  posiada znajomość  zagadnień gospodarowania nieruchomościami i ma ukończony kurs dla  


           zarządców nieruchomości w przypadku ubiegania się o stanowisko dyrektora zakładu 


           administrującego nieruchomościami





2. Obecni dyrektorzy, ich zastępcy oraz inni  pracownicy  zakładów gospodarki mieszkaniowej


     powinni spełniać  kryteria określone w pkt. 1 lit.b i c oraz posiadać wykształcenie wyższe


     i minimum 3 lata pracy, doświadczenie na stanowiskach kierowniczych lub samodzielnych


     ewentualnie posiadać wykształcenie średnie  i minimum 5 lat pracy na stanowiskach 


     kierowniczych lub samodzielnych.





3. Kandydat powinien złożyć następujące dokumenty:


    a) ofertę pracy


    b) kwestionariusz osobowy


    c) opinię o pracy i ewentualnie referencje


    d) odpisy świadectw ukończenia szkoły i kursów kwalifikacyjnych.





4. Zgłoszenie kandydatury następuje przez fakt dokonania we właściwym terminie czynności   


    określonych w ogłoszeniu publicznym.





5. Zgłoszenie do konkursu jest równoznaczne z wyrażeniem zgody na poddanie się procedurze  


    konkursowej, ustalonej w niniejszym regulaminie.








II. Skład Komisji konkursowej i zasady jej pracy.





1. Skład komisji konkursowej  określa uchwała Zarządu Miasta Łodzi.





2. Każda z osób uczestniczących w komisji: przewodniczący, członkowie oraz sekretarz dysponuje 


    jednym głosem.





3. Jeśli wymaga tego sprawność przebiegu lub poziom merytoryczny konkursu, komisja może 


    zaprosić  do udziału w postępowaniu konkursowym lub poszczególnych czynnościach osoby 


    spoza jej grona. Osoby zaproszone nie mają prawa głosu.








										./.
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4. Pracą komisji kieruje jej przewodniczący.





5. Komisja obraduje na posiedzeniach, w terminie ustalonym przez przewodniczącego. O terminie 


    posiedzenia przewodniczący lub wyznaczona przez niego osoba, powiadamia członków co 


    najmniej na trzy dni przed planowanym posiedzeniem.





6. Obecność wszystkich członków komisji na posiedzeniach jest obowiązkowa.						


7. W przypadku, gdy udział w pracach komisji konkretnego jej członka jest niemożliwy 


    reprezentowana przez niego jednostka organizacyjna wyznacza innego przedstawiciela. O fakcie 


    tym zawiadamia  przewodniczącego komisji.





8. W sprawach spornych dotyczących pracy komisji komisja podejmuje rozstrzygnięcia 


    w głosowaniu jawnym, zwykłą większością głosów. W razie równej ilości głosów decydujący


    jest głos przewodniczącego komisji.	





9.  Posiedzenia komisji są niejawne, a jej członkowie mają obowiązek zachować w tajemnicy 


     informacje o przebiegu konkursu. Komisja może zadecydować o ujawnieniu  niektórych 


     informacji, określając ich treść.





10. Posiedzenia komisji są protokołowane. Protokół podpisują: przewodniczący, wszyscy 


      członkowie komisji oraz sekretarz.





11. Każdy członek komisji ma prawo złożyć na piśmie zastrzeżenia do protokołu. Nie może jednak 


      odmówić jego podpisania.





12. Członkowie komisji mają prawo wnioskować we wszystkich sprawach dotyczących konkursu, 


      nie uregulowanych w niniejszym regulaminie.








III.  Przebieg  konkursu.





1.  Konkurs odbywa się w  dwóch  etapach. Dopuszcza się możliwość przeprowadzenia obu 


     etapów konkursu podczas jednego posiedzenia  komisji.








2.  Pierwszy etap konkursu  ma na celu ustalenie, czy kandydaci spełniają warunki formalne, 


     określone w ogłoszeniu o konkursie.


	Obejmuje on:


   		a/ sprawdzenie kompletności złożonych dokumentów,





		b/ prezentację każdego z kandydatów w oparciu o złożone dokumenty; prezentacji


		    dokonuje przewodniczący komisji,





		c/ dyskusję i  wnioski.





W razie sporu co do tego, czy dany kandydat spełnia warunki formalne, komisja rozstrzyga to 


w  głosowaniu tajnym, zwykłą większością głosów.





3.  Wszyscy kandydaci spełniający warunki formalne określone w ogłoszeniu przechodzą do


      następnego etapu konkursu.





										./.
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4.  Drugi etap konkursu ma na celu ocenę merytoryczną kwalifikacji kandydata i wybór kandydata 


     na stanowisko dyrektora. Posiedzenie komisji  odbywa się z udziałem poszczególnych 


     kandydatów. Etap ten obejmuje:





		a/ indywidualną rozmowę z kandydatem, który winien zaprezentować koncepcję


		    organizacji pracy i realizacji zadań zakładu budżetowego oraz przyszłe zamierzenia 


                           prywatyzacyjne,





		b/ sprawdzenie wiedzy teoretycznej kandydata  oraz jego praktycznych umiejętności


		    związanych z zarządzaniem.








5.   Komisja dokonuje wyboru dyrektora w głosowaniu jawnym oddzielnie dla każdego zakładu.





6.  Wyniki głosowania przedstawia komisji jej przewodniczący. 





7.  W przypadku uzyskania tej samej liczby głosów przez conajmniej dwóch kandydatów, komisja 


     przeprowadza ponowne głosowanie dotyczące tylko tych kandydatów.  Jeśli drugie głosowanie


     nie przyniesie rozstrzygnięcia, osoby, które uzyskały równą ilość głosów, są traktowane jako


     równorzędni kandydaci na stanowisko.


8.  W razie stwierdzenia  przydatności więcej niż jednego kandydata na stanowisko dyrektora 


     komisja konkursowa ustala kolejność kandydatów.





IV. Postanowienia końcowe.





1.  Komisja przedstawia Zarządowi Miasta  Łodzi wyniki konkursu wraz z jego dokumentacją.








2.  Rozstrzygnięcie konkursu na korzyść jednego z kandydatów nie jest przyrzeczeniem powołania


     na dane stanowisko kierownicze.





3.  Decyzję o zatrudnieniu wyłonionego w drodze konkursu kandydata na stanowisko dyrektora


     podejmuje Zarząd Miasta  Łodzi.





4.  Komisja  rozwiązuje się z chwilą  zatrudnienia przez Zarząd Miasta Łodzi  określonych  osób na 


    stanowiskach  dyrektorów  zakładów.


       
























































