





UCHWAŁA Nr  2324/338/98





    ZARZĄDU MIASTA ŁODZI	





z dnia 30  lipca 1998 r.

















	Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie terytorialnym (Dz.U. z 1996 r. Nr 13, poz. 74 z późniejszymi zmianami) Zarząd Miasta Łodzi














uchwala, co następuje:














§ 1. Wprowadza się „Zasady wynagradzania dla dyrektorów zakładów usług pomocniczych”


       będące załącznikiem do niniejszej uchwały.





§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Dyrektorowi Wydziału Organizacyjnego i Wydziału 


       Budynków i Lokali.





§ 3. Uchwała wchodzi w życie z dniem 1 sierpnia 1998 r.














Za Zarząd Miasta Łodzi











   Marek CZEKALSKI


  PREZYDENT MIASTA











�
Załącznik Nr 1


do uchwały 2324/338/98


Zarządu Miasta Łodzi


z dnia 30 lipca 1998 r.














ZASADY WYNAGRADZANIA





dyrektorów zakładów usług pomocniczych











art. 1





Zasady dotyczą wszystkich dyrektorów zakładów usług pomocniczych.





art. 2 





Wynagrodzenie dyrektorów obejmuje:


- wynagrodzenie zasadnicze wg załącznika nr 1


- dodatek funkcyjny wg załącznika nr 1


- premię określoną regulaminem premiownia wg załącznika nr 2


- dodatek stażowy.





art. 3





Wysokość dodatku stażowego oraz nagrody jubileuszowe i odprawy emerytalne wypłacane    są wg zasad określonych w rozporządzeniu Rady Ministrów z dnia 1 lipca 1997 r. w sprawie wynagradzania pracowników komunalnych zakładów budżetowych (Dz.U. Nr 77, poz. 482)    o ile postanowienia układów zbiorowych pracy nie są korzystniejsze.





art. 4





Do wszystkich spraw nie unormowanych niniejszymi „Zasadami” stosuje się przepisy ustawy o gospodarce komunalnej oraz kodeksu pracy.





art. 5





„Zasady” obowiązują z dniem podjęcia uchwały.














�
Załącznik nr 2


do „Zasad wynagradzania


dyrektorów zakładów


usług pomocniczych


























ZASADY  PREMIOWANIA














Premia miesięczna dla dyrektorów zakładów usług pomocniczych wynosi 20 % wynagrodzenia zasadniczego.





Obniżenie bądź pozbawienie premii następuje w przypadku niewykonania lub nienależytego wykonania zadań będących przedmiotem działania zakładu oraz zadań wyznaczonych przez  członków Zarządu Miasta Łodzi lub Dyrektora Wydziału Budynków i Lokali.





O obniżeniu bądź pozbawieniu pracownika premii decyduje Dyrektor Wydziału Budynków i Lokali z upoważnienia Zarządu Miasta Łodzi.











�
Załącznik nr 1


do „Zasad wynagradzania


dyrektorów zakładów


usług pomocniczych























T A B E L A





wynagrodzeń zasadniczych i dodatków funkcyjnych

















stanowisko�
płaca zasadnicza w zł �
dodatek funkcyjny w zł�
�
DYREKTOR�
1.500 - 1.900�
200 - 400�
�






