Uchwała Nr 2337/338/98


Zarządu Miasta Łodzi


z dnia 30 lipca 1998 r.











w sprawie wzorcowego regulaminu organizacyjnego Administracji  Nieruchomościami w Łodzi








	Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt.2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie terytorialnym    (Dz.U. z 1996 r. Nr 13, poz.74 z późniejszymi zmianami) oraz § 8 uchwały Nr XCI/898/98 Rady Miejskiej w Łodzi z dnia 10 czerwca 1998 r. w sprawie reorganizacji Zakładu Gospodarki Mieszkaniowej Łódź-Bałuty, § 8 uchwały Nr XCI/899/98 Rady Miejskiej w Łodzi z dnia 10 czerwca 1998 r. w sprawie reorganizacji Zakładu Gospodarki Mieszkaniowej Łódź-Górna, § 8 uchwały Nr XCI/900/98 Rady Miejskiej w Łodzi z dnia 10 czerwca 1998 r.  w sprawie reorganizacji Zakładu Gospodarki Mieszkaniowej Łódź-Polesie, § 8 uchwały  Nr XCI/901/98 Rady Miejskiej w Łodzi z dnia 10 czerwca 1998 r. w sprawie reorganizacji Zakładu Gospodarki Mieszkaniowej Łódź-Śródmieście  -  Zarząd Miasta Łodzi








uchwala, co następuje:








§ 1.   Zatwierdza się wzorcowy regulamin organizacyjny Administracji Nieruchomościami


         w Łodzi, stanowiący załącznik nr 1 do niniejszej uchwały.





§ 2.1 Zobowiązuje się dyrektorów  Administracji Nieruchomościami, o których mowa w § 1, 


         do opracowania szczegółowych regulaminów organizacyjnych i określenia zadań 








.        poszczególnych służb w ramach limitów etatów zatrudnienia, w tym także do 


         zorganizowania pracy i opracowania szczegółowego zakresu obowiązków  


         administratorów  nieruchomości. .


      2.Dyrektorzy, o których mowa w punkcie 1 przedłożą projekt regulaminu organizacyjnego 


          do zatwierdzenia przez Zarząd Miasta Łodzi.





§ 3.   Wykonanie uchwały powierza się Dyrektorowi Wydziału Budynków i Lokali UMŁ.





§ 4.   Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.











Za Zarząd Miasta Łodzi








Marek CZEKALSKI


Prezydent Miasta


Załącznik Nr 1


do uchwały Nr 2337/338/98


Zarządu Miasta Łodzi


z dnia 30 lipca 1998 r.














WZORCOWY


REGULAMIN ORGANIZACYJNY


ADMINISTRACJI NIERUCHOMOŚCIAMI








I. Postanowienia ogólne


Administracja Nieruchomościami ........................................................zwana dalej 


zakładem została utworzona Uchwałą Nr ......................Rady Miejskiej w Łodzi .................................


administruje nieruchomościami stanowiącymi komunalny zasób lokalowy oraz zasób obcy 


na obszarze określonym w w/w uchwale.





Siedzibą zakładu jest ............................................................................................................





Zakład jest zakładem budżetowym Gminy Łódź.





Zakład działa na podstawie przepisów ustawy z dnia 5 stycznia 1991 r. Prawo budżetowe


(Dz.U. z 1993 r. Nr 72, poz. 344 z późniejszymi zmianami) oraz  rozporządzenia Ministra


Finansów  z dnia 8.05.1991 r. w sprawie zakładów budżetowych (Dz.U. Nr 42, poz. 183).





Zakładem zarządza dyrektor uprawniony do samodzielnego kierowania zakładem w ramach 


udzielonego mu pełnomocnictwa oraz do reprezentowania zakładu na zewnątrz.





Dyrektora zakładu zatrudnia i zwalnia Zarząd Miasta Łodzi.





Nadzór nad zakładem sprawuje dyrektor Wydziału Budynków i Lokali Urzędu Miasta Łodzi











II. Zadania zakładu 


Przedmiotem działania zakładu są zadania związane z:


a) administrowaniem zasobami lokalowymi gminy Łódź i zasobem obcym, 


    a w szczególności obsługą eksploatacyjną, techniczną i administracyjną,


b) wykonywanie zadań zleconych przez gminę Łódź.





Do zadań podstawowych zakładu należy:


a) w zakresie obsługi eksploatacyjnej:


- obsługa administrowanych nieruchomości,


-eksploatacja przejętego w administrację zasobu lokalowego.





b) w zakresie obsługi technicznej:


-utrzymanie budynków i ich urządzeń w należytym stanie sprawności technicznej,





c) w zakresie obsługi administracyjnej:


     - planowanie, rachunkowość i finanse.








III. Gospodarka finansowa.


Podstawą gospodarki finansowej zakładu jest zatwierdzony roczny plan finansowy,


obejmujący przychody i rozchody oraz stan środków obrotowych.








Zakład pokrywa koszty działalności bieżącej z dochodów własnych, które stanowią:


- czynsze i opłaty za lokale mieszkalne i użytkowe,


- wynagrodzenie za sprawowanie zarządu,


- opłaty za dzierżawę gruntów,


- opłaty za reklamy,


- inne wpływy, w tym z dotacji budżetowej.





Inwestycje zakładu mają charakter inwestycji gminnych i finansowane są z budżetu miasta.





Zakład tworzy na podstawie odrębnych przepisów  fundusze w ramach środków 


określonych w planach finansowych zakładu.





Zakład ustala wynagrodzenia w ramach środków określonych w planie finansowym na


podstawie obowiązujących przepisów dotyczących zasad wynagradzania.








IV. Struktura zakładu.


Służby zakładu zgrupowane są w trzech pionach organizacyjnych, tj.:


- w pionie dyrektora zakładu


- w pionie z-cy dyrektora


- w pionie głównego księgowego.





Strukturę organizacyjną zakładu określa dyrektor zakładu na podstawie niniejszego


     regulaminu, przestrzegając zasady racjonalności zatrudnienia.











V. Podstawowe zadania poszczególnych pionów organizacyjnych.


Zadania podstawowe pionu dyrektora zakładu:


- kierowanie zakładem,


- kontrola wewnętrzna i nadzór nad stanem bhp,


- prowadzenie spraw pracowniczych,


- obsługa socjalna zakładu, w tym gospodarka funduszem świadczeń socjalnych,


- obsługa administracyjna zakładu,


- planowanie działalności,


- obsługa prawna zakładu.  





Zadania podstawowe pionu zastępcy dyrektora.


- ewidencja nieruchomości, budynków, lokali i ich użytkowników,


- obsługa komunalna administrowanych nieruchomości, min. w zakresie dostawy wody


  i odprowadzenia ścieków, wywozu nieczystości, utrzymania stanu sanitarno -


  porządkowego, czyszczenia przewodów kominowych, gazu, energii cieplnej


  i elektrycznej,


- organizacja i nadzór nad obsługą techniczną administrowanych nieruchomości


  w zakresie konserwacji i remontów budynków,


- organizacja przeglądów stanu technicznego budynków i ich urządzeń,


- planowanie remontów, konserwacji budynków a także typowanie rozbiórek budynków,


- prowadzenie dokumentacji technicznej budynków,


- prowadzenie spraw związanych z wynajmem lokali i dzierżawami, reklamami oraz


   prowadzenie stosownej dokumentacji,


- obsługa wspólnot mieszkaniowych,


- prowadzenie rozliczeń z zarządu nieruchomościami z właścicielami 


   i współwłaścicielami nieruchomości.





Zadania podstawowe głównego księgowego.


- organizacja i prowadzenie rachunkowości zakładu, a w szczególności rachunkowości


   zakładu wymaganej odrębnymi przepisami w sprawach dotyczących nieruchomości


       wspólnych,


    - prowadzenie ewidencji finansowo-księgowej, w szczególności ewidencji przychodów


      i kosztów administrowanych nieruchomości,


    - organizacja i prowadzenie systemu przetwarzania danych, informacji i sprawozdaw-


      czości zakładu, w szczególności sprawozdawczości administrowanych nieruchomości


    - organizacja systemu rozliczeń świadczeń okresowych oraz zaliczek z tytułu kosztów


       zarządu,


    - analiza ekonomiczna,


    - kalkulacja opłat i cen,


    - windykacja należności,


    - naliczanie i rozliczanie wynagrodzeń i świadczeń pracowniczych. 











