Uchwała Nr 2338/338/98

Zarządu Miasta Łodzi

z dnia 30 lipca 1998 r.

w sprawie wzorcowego regulaminu organizacyjnego Zakładów Usług Pomocniczych.


Na podstawie art.30 ust. 2 pkt. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie terytorialnym (Dz.U. z 1996 r.  Nr 13, poz. 74 z późniejszymi zmianami) oraz w związku        z § 8 ust. 1 uchwały Rady Miejskiej Nr XCII/905/98 z dnia 17 czerwca 1998 r. w sprawie utworzenia zakładu budżetowego pod nazwą  „Zakład  Usług Pomocniczych - Polesie”,          § 8 ust. 1 uchwały Rady Miejskiej Nr XCII/903/98 z dnia 17 czerwca 1998 r.  w sprawie utworzenia Zakładu Usług Pomocniczych - Bałuty, § 8 ust. 1 uchwały Rady Miejskiej            Nr XCII/904/98 z dnia 17 czerwca 1998 r. w sprawie utworzenia  Zakładu Usług Pomocniczych-Górna, § 8 ust. 1 uchwały Rady Miejskiej Nr XCII/906/98 z dnia                    17 czerwca 1998 r. w sprawie utworzenia  Zakładu Usług Pomocniczych-Śródmieście,  Zarząd Miasta Łodzi

uchwala, co następuje:

§ 1.   Zatwierdza się wzorcowy regulamin organizacyjny Zakładów Usług Pomocniczych

         w Łodzi, stanowiący załącznik nr 1 do niniejszej uchwały.

§ 2.1.Zobowiązuje się dyrektorów zakładów, wymienionych w § 1, do opracowania

         szczegółowych regulaminów organizacyjnych i określenia zadań poszczególnych służb

         w ramach limitu etatów w uzgodnieniu z Dyrektorem Wydziału Budynków i Lokali 

         UMŁ.

      2.Dyrektorzy zakładów przedłożą projekt regulaminu organizacyjnego do zatwierdzenia

         przez Zarząd Miasta Łodzi.

§ 3.   Wykonanie uchwały powierza się Dyrektorowi  Wydziału Budynków i Lokali UMŁ.

§ 4.   Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.

Za Zarząd Miasta Łodzi

Marek CZEKALSKI

Prezydent Miasta  

Załącznik Nr 1

do uchwały Nr 2338/338/98

Zarządu Miasta Łodzi

z dnia 30 lipca 1998 r
WZORCOWY

REGULAMIN ORGANIZACYJNY

ZAKŁADU USŁUG POMOCNICZYCH

I. Postanowienia ogólne

1. Zakład Usług Pomocniczych powołano uchwałą Nr  ..................... Rady Miejskiej w Łodzi z dnia 17 czerwca 1998 r. w sprawie utworzenia zakładu budżetowego pod nazwą „Zakład Usług Pomocniczych”.

2. Siedzibą zakładu jest ............................................................................................................

3. Zakład jest zakładem budżetowym Gminy Łódź.

4. Zakład działa na podstawie przepisów ustawy z dnia 5 stycznia 1991 r. Prawo budżetowe

(Dz.U. z 1993 r. Nr 72, poz. 344 z późniejszymi zmianami) oraz  rozporządzenia Ministra

Finansów  z dnia 8.05.1991 r. w sprawie zakładów budżetowych (Dz.U. Nr 42, poz. 183).

5. Zakładem zarządza dyrektor uprawniony do samodzielnego kierowania zakładem w ramach 

udzielonego mu pełnomocnictwa oraz do reprezentowania zakładu na zewnątrz.

6. Dyrektora zakładu zatrudnia i zwalnia Zarząd Miasta Łodzi.

7. Nadzór nad zakładem sprawuje dyrektor Wydziału Budynków i Lokali Urzędu Miasta Łodzi

II. Zadania zakładu 

     Przedmiotem działalności zakładu są zadania związane w szczególności z wykonywaniem

     remontów, konserwacji oraz innych usług pomocniczych.

III. Gospodarka finansowa.

1. Zakład pokrywa swoje koszty z przychodów własnych. 

2. Źródłami przychodu zakładu są:

a) sprzedaż  świadczonych usług,

b) odsetki bankowe,

c) inne przychody uzyskane zgodnie z obowiązującymi przepisami.

3. Zakład tworzy fundusze  w ramach środków określonych w planach finansowych 

na podstawie odrębnych przepisów.

4. Zakład ustala wynagrodzenia w ramach środków określonych w planie finansowym na

podstawie obowiązujących przepisów dotyczących zasad wynagradzania.

5. Inwestycje zakładu mają charakter inwestycji gminnych i finansowane są z budżetu miasta.

IV. Struktura zakładu.

1. Służby zakładu zgrupowane są w trzech pionach organizacyjnych, tj.:

- w pionie dyrektora zakładu

- w pionie z-cy dyrektora

- w pionie głównego księgowego.

2. Organizację wewnętrzną  zakładu ustala dyrektor zakładu na podstawie niniejszego

     regulaminu z obowiązkiem przestrzegania zasady racjonalności zatrudnienia.

V. Podstawowe zadania poszczególnych pionów organizacyjnych.

1. Zadania podstawowe pionu dyrektora zakładu:

a)  kierowanie zakładem,

b)  prowadzenie spraw pracowniczych,

c)  obsługa socjalna i bhp pracowników zakładu, 

d)  organizacja i kontrola wewnętrzna,

e)  obsługa administracyjna i prawna zakładu,

f)  planowanie działalności oraz marketing usług.

2. Zadania podstawowe pionu zastępcy dyrektora zakładu:

a) organizacja działalności w zakresie remontów, konserwacji i usług,

b) organizacja pracy brygad roboczych oraz nadzór nad realizacją remontów, konserwacji

    i usług,

c) prowadzenie rozliczeń wykonanych prac,

d) gospodarka materiałami i sprzętem.

3. Zadania podstawowe głównego księgowego:

     a)  organizacja  rachunkowości zakładu,

     b)  prowadzenie ewidencji finansowo-księgowej zakładu,

     c) kalkulacja cen świadczonych usług,

     d) naliczanie i rozliczanie wynagrodzeń i świadczeń pracowniczych,

     e) windykacja należności,

     f) prowadzenie sprawozdawczości zakładu.

