











UCHWAŁA Nr 2410/344/98  


ZARZĄDU MIASTA ŁODZI


z dnia 27 sierpnia 1998 r.





w sprawie zatwierdzenia regulaminu organizacyjnego zakładu budżetowego o nazwie “Łódzki Zakład Usług Komunalnych”.





Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie terytorialnym (Dz. U. z 1996 r. Nr 13, poz. 74 z późniejszymi zmianami), w wykonaniu § 13 uchwały Nr XCII/918/98 Rady Miejskiej w Łodzi z dnia 17 czerwca 1998 r. w sprawie utworzenia zakładu budżetowego o nazwie “Łódzki Zakład Usług Komunalnych” i zmian w budżecie miasta Łodzi na 1998 rok,  Zarząd Miasta Łodzi





uchwala, co następuje:





§ 1.	Zatwierdza się regulamin organizacyjny zakładu budżetowego o nazwie “Łódzki Zakład Usług Komunalnych”, zwanego dalej “Zakładem”, stanowiący załącznik do niniejszej uchwały.


§ 2.	Upoważnia się dyrektora Zakładu do wprowadzania aktualizacji zakresu działania komórek organizacyjnych Zakładu, określonego w rozdziale VI regulaminu organizacyjnego, �w uzgodnieniu z dyrektorem Wydziału Oczyszczania Miasta UMŁ.


§ 3.	Wykonanie uchwały powierza się dyrektorowi Zakładu.


§ 4.	Nadzór nad wykonaniem uchwały powierza się dyrektorowi Wydziału Oczyszczania �Miasta UMŁ.


§ 5.	Uchwała wchodzi z życie z dniem podjęcia.











Za Zarząd Miasta Łodzi








Marek CZEKALSKI


Prezydent Miasta
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Załącznik


do uchwały Nr 2410/344/98


Zarządu Miasta Łodzi


z dnia 27 sierpnia 1998 r.

















REGULAMIN  ORGANIZACYJNY





ŁÓDZKIEGO  ZAKŁADU  USŁUG  KOMUNALNYCH











Rozdział  I


POSTANOWIENIA  OGÓLNE





1.	“Łódzki Zakład Usług Komunalnych”, zwany dalej “Zakładem”, ma siedzibę w Łodzi, przy ul. Nowe Sady 19. Skrócona nazwa składa się z symbolu literowego: ŁZUK.


	


2.	Nadzór i kontrolę nad działalnością Zakładu sprawuje Zarząd Miasta Łodzi za pośrednictwem dyrektora Wydziału Oczyszczania Miasta UMŁ.





3.	Zakład jest zakładem budżetowym i rozlicza się z budżetem Miasta Łodzi za pośrednictwem Wydziału Oczyszczania Miasta UMŁ.





4.	Zakład jest jednostką wielobranżową. 





5.	Zasady gospodarki finansowej określone są w odrębnych przepisach.











Rozdział  II


PRZEDMIOT  I  ZAKRES  DZIAŁANIA  ZAKŁADU





1.	Zakład realizuje zadania na rzecz:


a) Gminy Łódź i jej jednostek organizacyjnych,


b) innych zleceniodawców.
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2.	Przedmiotem działalności Zakładu są zadania w zakresie:


a)	zarządzania i eksploatacji czynnych wysypisk odpadów komunalnych wraz z ich rekultywacją i odgazowywaniem,


b)	utrzymania nieczynnych wysypisk,


c)	eksploatacji obiektów i instalacji służących do utylizacji odpadów,


d)	oczyszczania miasta (letniego i zimowego),


e)	budowy i remontów infrastruktury miejskiej oraz obiektów budowlanych,


f)	realizacji postanowień i wytycznych zawartych w programach, założeniach lub innych dokumentach dotyczących polityki ekologicznej, ochrony środowiska oraz postępowania �z odpadami,


g)	innym, powierzonym przez gminę Łódź. 








Rozdział III


ZARZĄDZANIE   ZAKŁADEM





1.	Kierownikiem Zakładu jest dyrektor zatrudniany i zwalniany przez Zarząd Miasta Łodzi. Dyrektor zarządza jednoosobowo Zakładem i reprezentuje go na zewnątrz, działając na podstawie udzielonych mu pełnomocnictw do składania oświadczeń woli w imieniu gminy Łódź w zakresie dotyczącym działalności Zakładu.





2.	Dyrektor Zakładu odpowiada za prawidłowe jego funkcjonowanie.





3.	Dyrektor wykonuje swoje funkcje przy pomocy:


- Zastępcy Dyrektora ds. Eksploatacyjno-Technicznych,


- Zastępcy Dyrektora ds. Ekonomiczno-Finansowych - Głównego Księgowego,


- komórek organizacyjnych.





4.	Zastępcy dyrektora Zakładu zarządzają całokształtem spraw Zakładu należących do ich właściwości.





5.	Zastępców dyrektora Zakładu zatrudnia i zwalnia dyrektor Zakładu.





6.	Dyrektor wydaje wewnętrzne akty normatywne (zarządzenia, polecenia, decyzje, regulaminy, instrukcje) dotyczące działalności Zakładu.





7.	Zasady i tryb wydawania wewnętrznych aktów normatywnych reguluje stosowne zarządzenie dyrektora Zakładu.











3








Rozdział IV


STRUKTURA  ORGANIZACYJNA  ZAKŁADU 





1.	Wewnętrzną strukturę organizacyjną Zakładu określa regulamin organizacyjny Zakładu.





2.	Schemat organizacyjny Zakładu stanowi załącznik do regulaminu.





3.	Zakład składa się z komórek Zarządu oraz Ruchu (jednostek wykonawczych).





4.	Zarząd Zakładu składa się z działów i stanowisk, natomiast Ruch Zakładu stanowią wydziały oraz zespół.





5. W ramach komórek organizacyjnych, na czas trwania realizacji zadania, dopuszcza się możliwość tworzenia wyodrębnionych organizacyjnie grup roboczych. Wyodrębnioną grupę roboczą oznacza się poprzez dodanie do symbolu komórki dodatkowego oznaczenia od �0 w górę.





6.	Komórki organizacyjne Zakładu zgrupowane są w 3 pionach:


	1) pionie Dyrektora Zakładu,


	2) pionie Zastępcy Dyrektora ds. Eksploatacyjno - Technicznych,


	3) pionie Zastępca Dyrektora ds. Ekonomiczno-Finansowych.





7.	Dyrektorowi Zakładu (symbol DN) podlegają:


- Zastępca Dyrektora ds. Eksploatacyjno - Technicznych			DE


- Zastępca Dyrektora ds. Ekonomiczno-Finansowych - Główny Księgowy	DF


oraz


- Dział Zatrudnienia i Płac							NK


- Stanowisko ds. Koordynacji Realizacji Zamówień Publicznych		NZ


- Stanowisko ds. BHP, Ppoż. i OC						NB


8.	Zastępcy Dyrektora ds. Eksploatacyjno - Technicznych podlegają:


a) Dział Koordynacji i Kosztorysowania					EK


b) Wydział Gospodarki Odpadami Komunalnymi			EO �    składający się z:


		- Oddziału Wysypiska Lublinek				EOL


		- Oddziału Wysypiska Nowosolna				EON


		- Oddziału Kompostowni					EOK


		- Oddziału Monitoringu Metanu i Pochodni			EOM


c) Wydział Budowlany							EB
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d) Wydział Robót Drogowych i Inżynieryjnych				ER


	e) Wydział Utrzymania Czystości i Porządku				EC


f) Wydział Transportowo - Sprzętowy					ET


g) Wydział Produkcji Pomocniczej					EP


h) Zespół Magazynów i Wypożyczalni					EM





9.	Zastępcy Dyrektora ds. Ekonomiczno-Finansowych - Głównemu Księgowemu podlegają:


	- Dział Księgowości							FK


	- Dział Ekonomiczny							FE


	- Dział Spraw Administracyjnych i Socjalnych				FA














Rozdział V


ZAKRES ODPOWIEDZIALNOŚCI PRACOWNIKÓW �NA STANOWISKACH KIEROWNICZYCH





1.	Dyrektor Zakładu odpowiada za prawidłowe wykonywanie zadań, racjonalne wykorzy- stywanie wszystkich czynników produkcji oraz stałą poprawę warunków pracy.





2. Do ogólnych zadań zastępców dyrektora należy: realizacja zadań nadzorowanych komórek zgodnie z obowiązującymi przepisami, wnioskowanie w sprawach wewnętrznej organizacji podporządkowanych jednostek, podejmowanie przedsięwzięć zmierzających do podnoszenia wydajności pracy, racjonalne gospodarowanie czynnikami produkcyjno - usługowymi dla osiągania efektywności, zabezpieczenie dyscypliny pracy, odpowiedniego stanu bhp, ochrony mienia, tajemnicy służbowej, zabezpieczenie ppoż. i należytego przechowywania dokumentów, właściwy dobór kadr i sprawowanie nadzoru nad bezpośrednio podporządko- wanymi pracownikami.


3. Kierownicy komórek nadzorują i kontrolują pracę podległych im służb, a w szczególności są obowiązani i ponoszą odpowiedzialność za: 


	w zakresie kierowania zespołem pracowników





-	informowanie pracowników o stawianych przed nimi zadaniami, wynikach ich pracy jak również o zadaniach i wynikach całego Zakładu,


-	zaznajamianie podległych pracowników z przepisami i instrukcjami potrzebnymi do wykonania pracy,


-	przydzielanie pracy odpowiednio do kwalifikacji pracowników,
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-	kontrolę i nadzór nad prawidłowością wykonania pracy,


-	zapewnienie właściwych warunków bhp na każdym stanowisku pracy,


-	koordynowanie pracy poszczególnych stanowisk oraz dbanie o terminowość wykonywania zadań,


-	podnoszenie kwalifikacji podległych pracowników,


-	zapewnienie pełnego i właściwego wykorzystania czasu pracy, przestrzegania dyscypliny pracy przez kierowany zespół pracowników,


-	stwarzanie warunków dobrej współpracy pomiędzy pracownikami oraz kształtowanie prawidłowych stosunków międzyludzkich,





	w zakresie zarządzania





-	dokładną znajomość zagadnień, do których komórka jest powołana i norm prawnych dotyczących tych zagadnień,


-	planowanie zadań podległej komórki i określanie sposobów ich realizacji,


-	inicjowanie postępu techniczno - organizacyjnego w podległej komórce,


-	sporządzanie sprawozdań, analiz i rachunków ekonomicznych poprzedzających podejmowane przez komórkę przedsięwzięcia,


-	rytmiczne wykonywanie zadań podległej komórki,


-	zapewnienie właściwej współpracy z innymi komórkami organizacyjnymi Zakładu,





	w zakresie spraw ogólnopracowniczych





	- sporządzanie wymaganej dokumentacji zarobkowej pracowników,


	- dbanie o właściwą organizację i dyscyplinę pracy,


	- niezbędne dokształcanie i doskonalenie kwalifikacji zawodowych,


	- przestrzeganie czasu pracy i efektywne jego wykorzystanie,


	- przestrzeganie przepisów i zasad bhp i ppoż.,


	- przestrzeganie obowiązków wynikających z przepisów kodeksu pracy oraz innych aktów  �   prawnych,


	- dbanie o dobro zakładu pracy, ochronę mienia przed zniszczeniem i kradzieżami,


	- przestrzeganie tajemnicy państwowej i służbowej,


	- należyte przechowywanie dokumentów,


	- przestrzeganie zasad współżycia społecznego.





4.	Kierownicy ponoszą odpowiedzialność za terminowe i prawidłowe pod względem formalnym i merytorycznym wykonywanie zadań wynikających z zakresu obowiązków oraz za skutki prawne sporządzanych i podpisywanych przez siebie dokumentów a także podejmowanych decyzji.
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5.	Wszystkie komórki organizacyjne przy realizowaniu zadań działają ściśle ze sobą, współpracują i koordynują na bieżąco swe poczynania.





6.	Przy przydzielaniu zadań poszczególnym pracownikom, kierownicy komórek organizacyjnych są zobowiązani przestrzegać zasady zastępowania się wzajemnego pracowników w wykonywaniu obowiązków, w przypadku nieobecności jednego z nich.














Rozdział  VI


ZAKRES  DZIAŁANIA  KOMÓREK  ORGANIZACYJNYCH  ZAKŁADU





Do zakresu działania poszczególnych komórek organizacyjnych Zakładu należą w szczególności:





1. Pion Dyrektora Zakładu.





1.1. Dział Zatrudnienia i Płac.


Prowadzenie wszelkich spraw związanych ze stosunkiem pracy, nadzorowanie przestrzegania przepisów prawa pracy, porządku i dyscypliny pracy, stosowanie środków odpowiedzialności służbowej, szkolenie i adaptacja zawodowa pracowników, realizacja zadań kontroli wewnętrznej Zakładu, sprawy organizacyjne (usprawnianie struktur organizacyjnych Zakładu, opracowywanie regulaminów i instrukcji związanych z funkcjo- nowaniem Zakładu), przygotowywanie wewnętrznych aktów normatywnych Zakładu we współpracy z merytorycznymi komórkami organizacyjnymi, (również według wytycznych władz nadrzędnych), kontrola dokumentów będących podstawą wyliczeń wynagrodzeń, obliczanie wynagrodzeń i zasiłków a także innych pracowniczych świadczeń pieniężnych, naliczanie podatku od wynagrodzeń i składek na ubezpieczenia społeczno - emerytalne, �a także zorganizowanie obsługi prawnej.





1.2. Stanowisko ds. Koordynacji Realizacji Zamówień Publicznych.


Organizowanie i koordynowanie w ramach Zakładu procedur związanych ze stosowaniem ustawy o zamówieniach publicznych, kontrola przestrzegania realizacji jej zapisów oraz opracowywanie wniosków mających na celu wyeliminowywanie nieprawidłowości.
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Bezpośrednie realizowanie procedur przetargowych (wykonawstwo zapisów ustawy) należy do obowiązków komórek organizacyjnych Zakładu (np. EK, ET, FA).  








1.3. Stanowisko ds. BHP, Ppoż. i OC.


Sprawy kontroli przestrzegania przez pracowników przepisów o bezpieczeństwie i higienie pracy, podejmowanie działań zapobiegawczych (wstrzymywanie pracy maszyn i urządzeń technicznych na stanowiskach pracy w razie stwierdzenia bezpośredniego zagrożenia życia lub zdrowia pracowników, bezzwłoczne odsunięcie od pracy pracownika, który nie spełnia wymogów bhp na danym stanowisku pracy, bezzwłoczne powodowanie wprowadzenia zmian w dokumentacji technicznej lub sposobie wykonywania pracy, gdy jest to niezbędne ze względu na bezpieczeństwo pracy, natychmiastowe powiadamianie dyrektora Zakładu �o podjętych decyzjach), dokonywanie okresowych ocen i analiz stanu bezpieczeństwa �i higieny pracy oraz przedkładanie dyrektorowi Zakładu informacji i wniosków w tym zakresie, opracowywanie planów i instrukcji szkoleń bhp dla poszczególnych stanowisk pracy, organizowanie szkoleń załogi, udział w komisjach powypadkowych, sporządzanie �i prowadzenie dokumentacji w tym zakresie, załatwianie odszkodowań i świadczeń z tytułu wypadku przy pracy, w przypadku zaistnienia wypadku przy pracy powiadamianie odpowiednich służb, instytucji oraz dyrektora Zakładu, współdziałanie z Państwową Inspekcją Pracy i Społecznym Inspektorem Pracy, nadzór funkcjonalny nad zabezpieczeniem mienia, okresowe sprawdzanie przydatności oraz sprawności wszelkich urządzeń, sprzętu ppoż., systemów alarmowych, kontrola przestrzegania przepisów �o ochronie przeciwpożarowej w Zakładzie, prowadzenie całej dokumentacji i sprawoz- dawczości związanej z ochroną ppoż., organizowanie szkoleń w zakresie ochrony ppoż., okresowe wymiany i uzupełnienia sprzętu ppoż. oraz prowadzenie spraw obrony cywilnej w zakresie wynikającym z ustaw, zarządzeń, poleceń i wytycznych władz nadrzędnych.





2. Pion Zastępcy Dyrektora ds. Eksploatacyjno - Technicznych.





2.1. Dział Koordynacji i Kosztorysowania.


Prowadzenie, w uzgodnieniu z dyrektorem i we współpracy z komórką realizacyjną, spraw związanych z przygotowaniem i organizacją procesów wykonawstwa usług, a w szczególności dotyczących:


- rekultywacji wysypisk,


- utrzymywania nieczynnych wysypisk,


- całorocznego oczyszczania miasta,


- budowy i remontów infrastruktury miejskiej oraz obiektów budowlanych,


a także koordynacja planów prawidłowej realizacji procesów wykonawczych.
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Ponadto analizy i oceny wykorzystania potencjału usługowego, negocjacje cenowe usług, przygotowanie oraz współudział w zawieraniu umów usługowych z innymi podmiotami gospodarczymi, w szczególności opracowywanie kosztorysów ofertowych, przedwyko- nawczych i powykonawczych wg potrzeb określonych przez dyrektora.





2.2. Wydział Gospodarki Odpadami Komunalnymi.


Realizowanie zadań związanych z postanowieniami i wytycznymi zawartymi w programach, założeniach lub innych dokumentach dotyczących polityki ekologicznej, ochrony środowiska oraz postępowania z odpadami, opracowywanie informacji i analiz �z zakresu prac Wydziału, w oparciu o które Wydział podejmuje inicjatywy mające na celu udoskonalanie stosowanych technologii (wprowadzanie nowych rozwiązań) oraz poprawę wykorzystywania maszyn, urządzeń i sprzętu, sprawowanie nadzoru nad wykonywaniem zadań w podległych Oddziałach:





Oddział Wysypiska Lublinek oraz Oddział Wysypiska Nowosolna


Eksploatowanie czynnych wysypisk według obowiązujących przepisów, składowanie odpadów stałych zgodnie z przyjętą technologią, bieżące oczyszczanie dróg dojazdowych do wysypisk, prowadzenie pomiarów wwożonych odpadów i ich ewidencja, wystawianie faktur, eksploatacja innych obiektów i instalacji służących do utylizacji odpadów, prowadzenie odgazowywania zgodnie z przyjętą technologią.


Oddział Kompostowni


Eksploatowanie kompostowni odpadów roślinnych zgodnie z przyjętą technologią i obowiązującymi przepisami, przyjmowanie, pomiar i segregacja odpadów “zielonych”, produkcja nawozu organicznego (kompostu), wystawianie faktur za świadczone usługi, prowadzenie sprzedaży kompostu oraz spraw związanych z jego zagospodarowaniem, bieżące oczyszczanie drogi dojazdowej do obiektu.


Oddziału Monitoringu Metanu i Pochodni 


Stała, całodobowa obsługa centrali monitoringu gazu wysypiskowego oraz pochodni, prowadzenie stosownej dokumentacji i rejestru zapisów wskazań urządzeń pomiarowych, prowadzenie obsługi technicznej i instalacji, współpraca z odpowiednimi służbami miasta w przypadku zagrożeń wynikających z ewentualnych przekroczeń alarmowych stężeń biogazu, kontrola skuteczności instalacji odgazowującej wysypisko oraz formułowanie wniosków i zaleceń wynikających z zapisów pomiarowych dotyczących skuteczności działania instalacji odgazowujących.
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2.3. Wydział Budowlany.


Pozyskiwanie i realizacja prac w ramach: robót budowlanych i rozbiórkowych, robót remontowych, adaptacyjnych i modernizacyjnych, wykonawstwo instalacji światła, “siły” i sygnalizacji (łącznie z pomiarami), robót remontowych instalacji elektrycznej i osprzętu wraz z konserwacją, remontów wewnętrznych instalacji wodno - kanalizacyjnych, a także przedmiarowanie, udział w przetargach, przygotowywanie danych potrzebnych do zawarcia umowy, wykonawstwo, a w tym: wykonywanie czynności związanych z przejęciem placu budowy, organizowanie i koordynowanie działań grup roboczych, prowadzenie dokumentacji budów, prowadzenie księgi obmiarów, przekazywanie wykonywanych robót do odbioru, przygotowywanie dokumentów do zafakturowania.








2.4. Wydział Robót Drogowych i Inżynieryjnych.


Pozyskiwanie i realizacja robót nawierzchniowych na drogach i ulicach, robót konserwacyjno - naprawczych oraz oznakowań i urządzeń zabezpieczających, zewnę- trznych robót  wodno - kanalizacyjnych, a także: przedmiarowanie, udział w przetargach, przygotowywanie danych potrzebnych do zawarcia umowy, wykonawstwo, a w tym: wykonywanie czynności związanych z przejęciem placu budowy, organizowanie i koor- dynowanie działań grup roboczych, prowadzenie dokumentacji budów, prowadzenie księgi obmiarów, przekazywanie wykonanych robót do odbioru, przygotowywanie dokumentów do zafakturowania.





2.5. Wydział Utrzymania Czystości i Porządku.


Realizacja usług związanych z zapewnieniem porządku i czystości w miejscach publicznych i obiektach budowlanych, w szczególności zadania dotyczące całorocznego utrzymania dróg, prac porządkowo - czystościowych, likwidacji tzw. “dzikich wysypisk odpadów”, utrzymywania zieleni, prowadzenia zadań wynikających z programu selektywnej zbiórki odpadów w miejscach ich powstania.


Ponadto przedmiarowanie, udział w przetargach, wykonawstwo, w tym: wykonywanie czynności związanych z przejęciem terenu, organizowanie i koordynowanie działań grup roboczych, prowadzenie dokumentacji oraz księgi obmiarów, przekazywanie wykonywanych robót do odbioru, przygotowywanie dokumentów do zafakturowania.





2.6. Wydział Transportowo - Sprzętowy.


Zabezpieczanie potrzeb Zakładu w zakresie transportowo - sprzętowym a w tym: zawieranie umów związanych z najmem obcych środków transportu oraz prowadzenie analizy efektywności wykorzystania sprzętu. Również świadczenie usług spedycyjnych, 
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zabezpieczenie Zakładu w części zamienne do pojazdów i maszyn oraz drobne naprawy, remonty i obsługa środków transportu i sprzętu, prowadzenie racjonalnej gospodarki paliwami i ogumieniem, przestrzeganie wskaźników techniczno - eksploatacyjnych dla posiadanego taboru i sprzętu, prowadzenie, kompletowanie oraz przechowywanie dokumentacji pojazdów i urządzeń, ewidencja czasu pracy taboru i sprzętu, występowanie o likwidację wyeksploatowanych środków trwałych, prowadzenie ewidencji i rozliczeń pobranych materiałów oraz części zamiennych dla napraw taboru i sprzętu, planowanie napraw, prowadzenie spraw związanych z ubezpieczeniem środków transportowych. 





2.7. Wydział Produkcji Pomocniczej.


Produkcja galanterii betonowej na rzecz jednostek organizacyjnych Zakładu (realizowana wg miesięcznego planu produkcji zatwierdzanego przez dyrektora a uzgadnianego z zainteresowanymi komórkami). Ponadto zamawianie cementu i kruszyw dla zapewniania ciągłości produkcji, racjonalne gospodarowanie maszynami i urządzeniami, prowadzenie dokumentacji związanej z produkcją i rozchodem wyprodukowanych elementów betonowych, organizacja produkcji, dbałość o jakość wyprodukowanych elementów, sprzedaż ewentualnych nadwyżek wyrobów kontrahentom zewnętrznym.








2.8. Zespół Magazynów i Wypożyczalni.


Prowadzenie racjonalnej gospodarki magazynowej, spraw związanych z zagospoda- rowywaniem materiałów zbędnych, nadmiernych i niepełnowartościowych, zagospodarowywanie surowców wtórnych i opakowań, przyjmowanie i wydawanie materiałów odzieży oraz narzędzi, dokumentowanie przychodów i rozchodów materiałów, odzieży i narzędzi oraz bieżące prowadzenie ewidencji, terminowe przekazywanie dokumentów obrotu materiałowego do innych komórek organizacyjnych, sporządzanie okresowych informacji o obrocie i stanie ilościowym dla potrzeb księgowości materiałowej oraz informacji sprawozdawczej, uzgadnianie stanów magazynowych a także ewidencji księgowości materiałowej, przygotowywanie magazynów do inwentaryzacji oraz współpraca z zespołami spisowymi, a także prowadzenie wypożyczalni narzędzi i odzieży.








3. Pion Zastępcy Dyrektora ds. Ekonomiczno - Finansowych.





3.1. Dział Księgowości.


Prowadzenie rachunkowości Zakładu, gospodarka finansowa, współpraca z bankami prowadzącymi rachunki Zakładu, windykacja, obsługa kasy i innych spraw finansowych 
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(rozliczenia podatkowe), księgowości majątkowe i inwestycji, ewidencja oraz rozliczanie kosztów, sporządzanie sprawozdań finansowo - kosztowych.





3.2. Dział Ekonomiczny.


Sporządzanie rocznych i operatywnych planów i analiz ekonomicznych Zakładu, zbieranie i opracowywanie materiałów statystycznych z działalności Zakładu, kalkulowanie cen jednostkowych świadczonych usług i ustalanie zasad kosztorysowania robót, wystawianie faktur za zrealizowane prace, badanie efektywności ekonomicznej Zakładu i jego komórek organizacyjnych, ocena i usprawniania systemu motywacyjnego, sprawozdawczość, windykacja należności. 





3.3. Dział Spraw Administracyjnych i Socjalnych.


Sprawowanie funkcji administracyjno - gospodarczych (np. prowadzenie sekretariatów i innych spraw związanych z funkcjonowaniem biura Zakładu, utrzymywanie w należytym stanie sanitarno - porządkowym pomieszczeń Zakładu, prowadzenie spraw związanych z ubezpieczeniem majątku oraz umów związanych z zasilaniem Zakładu nośnikami energii i wody, prowadzenie archiwum Zakładowego),  prowadzenie spraw wyposażenia dla poszczególnych komórek organizacyjnych Zakładu (np. meble, sprzęt i urządzenia biurowe, inne materiały pomocnicze, publikacje) oraz zaopatrywanie Zakładu w materiały, części zamienne, maszyny i urządzenia, sprzęt na potrzeby inwestycji i eksploatacji, opracowywanie ilościowo - wartościowych planów zakupów materiałów, wyposażanie zgodnie z zakładowymi normami zużycia, rozliczanie dokumentów finansowych i dowodów dostaw materiałów. Ponadto fizyczna ochrona obiektów i wyposażenia Zakładu, nadzór funkcjonalny nad zabezpieczeniem mienia, prowadzenie spraw dotyczących kradzieży mienia na terenie działania Zakładu, kontrola ruchu osobowego w Zakładzie, a także opracowywanie planów działalności objętej funduszem socjalnym i mieszkaniowym, organizowanie opieki i różnych form pomocy dla pracowników, prowadzenie żywienia w Zakładzie, współdziałanie z przemysłową służbą zdrowia i służbą bhp, a także prowadzenie sprawozdawczości dotyczącej ochrony środowiska oraz sprawozdawczości w zakresie gospodarki paliwowo - energetycznej.








Rozdział VII


POSTANOWIENIA  KOŃCOWE





1.	Szczegółowe zadania komórek organizacyjnych Zakładu regulują wewnętrzne akty normatywne. 








12








2.1.	Pracownicy Zakładu wykonują swoje zadania zgodnie z zakresem obowiązków �i odpowiedzialności ustalonym przez bezpośredniego przełożonego.


2.2.	Dyspozycje służbowe muszą przebiegać zgodnie z zależnością służbową, określoną �w schemacie organizacyjnym Zakładu.


2.3.	Wszyscy pracownicy Zakładu, niezależnie od zajmowanego stanowiska, mają obowiązek wykonywać również inne polecenia przełożonych, nie objęte zakresem obowiązków, jeśli wymaga tego dobro Zakładu.





3.	Regulamin organizacyjny Zakładu jest zatwierdzany przez Zarząd Miasta Łodzi na wniosek dyrektora Wydziału Oczyszczania Miasta Urzędu Miasta Łodzi.





4.	Zmiany w regulaminie dokonywane są w trybie przewidzianym dla zatwierdzenia niniejszego regulaminu, z wyjątkiem zmian dotyczących rozdziału VI .





5.	Regulamin organizacyjny wchodzi w życie z dniem 1 września 1998 r.































































































											załącznik do     


										        regulaminu wewnętrznego





SCHEMAT  ORGANIZACYJNY


ŁÓDZKIEGO  ZAKŁADU  USŁUG  KOMUNALNYCH








�DN Dyrektor Naczelny


�


����


��		DE Z-ca Dyrektora ds. 							DF Z-ca Dyrektora ds. 


Eksploatacyjno-Technicznych			 			Ekonomiczno-Finansowych 


������


���


���		EK Dział Koordynacji		NK Dział Zatrudnienia i Płac	FK Dział Księgowości 			i Kosztorysowania				





��


NZ Stanow. ds. Koordynacji		FE Dział Ekonomiczny


��							Realizacji Zamówień Publicz.





��


��						NB Stanowisko ds. BHP,		FA Dział Spraw Administra-


					Ppoż. i  OC				cyjnych i Socjalnych








��


��


�EB Wydział Budowlany			EO   Wydział Gospodarki


�						Odpadami Komunalnymi


�


								EOL Oddział Wysypiska Lublinek


�				EON Oddział Wysypiska Nowosolna


 ER Wydział Robót 				EOK Oddział Kompostowni


�		Drogowych i Inżynieryjnych 			EOM Oddział Monitoringu Metanu


								        i Pochodni





��


�ET Wydział Transportowo		�	EC Wydział Utrzymania		


-Sprzętowy					Czystości i Porządku			


	





�


EP Wydział Produkcji 


�Pomocniczej


��


								ZARZĄD


��


EM Zespół Magazynów			RUCH


�		i Wypożyczalni									


