UCHWAŁA Nr 1230/144/2000


ZARZĄDU MIASTA ŁODZI


z dnia 27 stycznia 2000 r.





w sprawie ogłoszenia konkursu na stanowisko dyrektora Zakładu Usług Pomocniczych-Górna i powołania Komisji Konkursowej.








	Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 1996 r. Nr 13, poz. 74 z późn. zm.), Zarząd Miasta Łodzi


 





uchwala, co następuje:








§ 1. Postanawia się ogłosić konkurs na stanowisko dyrektora Zakładu Usług Pomocniczych -Górna.





§ 2. W celu przeprowadzenia konkursu powołuje się Komisję Konkursową w składzie:





Przewodnicząca             -Aleksandra Zwolska


Dyrektor Wydziału Budynków i Lokali UMŁ


Zastępca                        - Katarzyna Korowczyk


Kierownik Oddziału w Wydziale Organizacyjnym UMŁ


Członkowie:                  - Stefan Sagański


                                                       Dyrektor Delegatury Łódź-Górna UMŁ 


- Adam Komorowski


Dyrektor Wydziału Gospodarowania Majątkiem UMŁ


     4. Sekretarz                        - Anna Fałtyn


Inspektor w Wydziale Budynków i Lokali UMŁ





§ 3. Konkurs przeprowadza się na podstawie regulaminu organizacji i trybu przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora Zakładu Usług Pomocniczych-Górna, stanowiącego załącznik do niniejszej uchwały.





§ 4. Wykonanie uchwały powierza się Dyrektorowi Wydziału Budynków i Lokali UMŁ.





§ 5. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.








Za Zarząd Miasta Łodzi











  Tadeusz MATUSIAK


      Prezydent Miasta


.


�



Załącznik 


do uchwały nr 1230/144/2000


Zarządu Miasta Łodzi


z dnia.27 stycznia 2000 r.


Regulamin


organizacji i trybu przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora


Zakładu Usług Pomocniczych – Górna





I Cel konkursu i tryb zgłaszania kandydatów 


Celem konkursu jest wyłonienie kandydata na stanowisko dyrektora ZUP-Górna, 


2.-. Organizatorem konkursu jest Zarząd Miasta Łodzi . Warunki jakie powinien spełniać kandydat ubiegający się na stanowisko dyrektora jak również termin i miejsce składania ofert zawarte są w ogłoszeniu prasowym podanym do publicznej wiadomości w prasie lokalnej.


3.-Do konkursu może przystąpić każda osoba, która odpowiada  następującym kryteriom formalnym.


posiada wykształcenie wyższe – preferowane ekonomiczne, techniczne lub prawnicze.


posiada co najmniej  3-letni staż pracy na stanowisku kierowniczym. 


posiada dobry stan zdrowia.


4.-Kandydat powinien złożyć ofertę oraz następujące dokumenty:


a..- kwestionariusz osobowy,


b.- uwierzytelnione odpisy dyplomów i świadectw potwierdzające kwalifikacje i staż pracy,


c.- opis dotychczasowych osiągnięć,


d.- autorska koncepcja pracy na stanowisku 


e.- opinie z ostatnich dwóch lat pracy zawodowej,


f.- aktualne zaświadczenie zdrowia .





Zgłoszenie kandydatury następuje poprzez fakt  dokonania we właściwym terminie czynności określonych w ogłoszeniu prasowym.


Zgłoszenie do konkursu jest równoznaczne z wyrażeniem zgody na poddanie się procedurze konkursowej ustalonej w niniejszym regulaminie.





II. Skład Komisji Konkursowej


Skład Komisji Konkursowej określa § 2 uchwały Zarządu Miasta Łodzi.


Każda z osób uczestniczących w Komisji Konkursowej dysponuje jednym głosem.


Komisja Konkursowa może zaprosić do udziału w postępowaniu konkursowym osoby spoza jej grona. Osoby zaproszone nie mają prawa głosu.


Pracą Komisji kieruje jej przewodniczący.


Komisja Konkursowa obraduje na posiedzeniach w terminie ustalonym przez przewodniczącego.�O terminie posiedzenia przewodniczący lub wyznaczona przez niego osoba powiadamia osoby wchodzące w skład Komisji Konkursowej co najmniej 7 dni przed planowanym posiedzeniem.


Obecność wszystkich członków Komisji Konkursowej na posiedzeniach jest obowiązkowa.





W przypadku, gdy udział w pracach Komisji Konkursowej, osoby wchodzące w jej skład jest trwale niemożliwa, reprezentowana przez niego jednostka wyznacza innego przedstawiciela. O fakcie tym powiadamia przewodniczącego.


W sprawach spornych dotyczących jej pracy, Komisja Konkursowa podejmuje rozstrzygnięcia w głosowaniu jawnym zwykłą większością głosów. W razie równej ilości głosów decyduje głos przewodniczącego Komisji Konkursowej.


Posiedzenia Komisji Konkursowej są niejawne, a osoby wchodzące w jej skład mają obowiązek zachować w tajemnicy informacje o przebiegu konkursu.


Posiedzenia Komisji Konkursowej są protokołowane. Protokół podpisują wszystkie osoby wchodzące w skład Komisji Konkursowej. 


Każda osoba wchodząca w skład  Komisji Konkursowej ma prawo złożyć na piśmie zastrzeżenia do protokołu. Nie może jednak odmówić jego podpisania.





III. Przebieg konkursu.


1. Konkurs odbywa się w dwóch etapach. Dopuszcza się możliwość przeprowadzenia wszystkich etapów konkursu podczas jednego posiedzenia Komisji Konkursowej.


Pierwszy etap ma na celu ustalenie:


a). czy kandydaci we właściwym terminie złożyli oferty i niezbędne dokumenty,


b) czy kandydaci spełniają warunki formalne, określone w ogłoszeniu prasowym �o konkursie.





Obejmuje on w szczególności:


sprawdzenie kompletności złożonych dokumentów.


prezentację każdego z kandydatów w oparciu o złożone dokumenty.  Prezentacji dokonuje przewodniczący Komisji Konkursowej.


dyskusję i wnioski.





W razie sporu co do tego, czy dany kandydat spełnia warunki formalne, Komisja Konkursowa  rozstrzyga w głosowaniu , zwykłą większością głosów.


Komisja Konkursowa w głosowaniu podejmuje decyzje w sprawie zakwalifikowania kandydatów do drugiego etapu konkursu.





3. Drugi etap konkursu ma na celu ocenę merytoryczną  kwalifikacji i umiejętności kandydata. Posiedzenie Komisji Konkursowej odbywa się z udziałem poszczególnych kandydatów.


4. Przewodniczący Komisji Konkursowej lub wyznaczona przez niego osoba powiadamia kandydatów o terminie konkursu.


Powiadomienie powinno być dokonane na piśmie.





Etap ten obejmuje:


indywidualną rozmowę z kandydatem, który winien zaprezentować koncepcję organizacji pracy i realizację zadań zakładu.


sprawdzenie wiedzy teoretycznej kandydata oraz jego umiejętności związanych �z zarządzaniem zakładem.





5. Komisja Konkursowa dokonuje wyboru kandydata lub kandydatów na stanowisko dyrektora w głosowaniu tajnym na kartach do głosowania oznaczonych pieczątką Wydziału Budynków i Lokali Urzędu Miasta Łodzi, zawierających nazwiska wszystkich kandydatów, którzy zakwalifikowali się do drugiego etapu konkursu. Wyboru dokonuje się przez pozostawienie na karcie jednego nie skreślonego nazwiska. Pozostawienie na karcie dwu lub więcej nazwisk nie skreślonych pociąga za sobą nieważność głosu.


6. Wyniki głosowania przedstawia przewodniczący Komisji Konkursowej. Karty do głosowania stanowią załącznik do protokołu posiedzenia Komisji Konkursowej.


7. W przypadku uzyskania tej samej liczby głosów  przez co najmniej dwóch kandydatów Komisja Konkursowa przeprowadza ponowne głosowanie dotyczące tych kandydatów. Jeżeli drugie głosowanie nie przyniesie rozstrzygnięcia, osoby, które uzyskały równą ilość głosów są traktowane jako równorzędni kandydaci na stanowisko dyrektora.





8. W razie stwierdzenia przydatności więcej niż jednego kandydata na stanowisko dyrektora, Komisja Konkursowa ustala kolejność kandydatów.





IV. Postanowienia końcowe.


Komisja Konkursowa przedstawia Zarządowi Miasta Łodzi wyniki konkursu.


W przypadku zgłoszenia się do konkursu mniej niż dwóch kandydatów na stanowisko dyrektora ZUP Górna, Komisja Konkursowa ponownie ogłosi konkurs.


Rozstrzygnięcie konkursu na korzyść jednego z kandydatów nie jest przyrzeczeniem zatrudnienia na stanowisku dyrektora ZUP Górna.  Zatrudnienie kandydata na stanowisku dyrektora ZUP Górna wymaga zgody Zarządu Miasta Łodzi.





Komisja Konkursowa rozwiązuje się z chwilą zatrudnienia przez Zarząd Miasta Łodzi określonej osoby na stanowisku dyrektora Zakładu Usług Pomocniczych Górna.


