Uchwała Nr 1830/218/2000 


Zarządu Miasta Łodzi


z dnia 21 września 2000 r. 





w sprawie zatwierdzenia regulaminu organizacyjnego zakładu budżetowego o nazwie: Zakład Wodociągów i Kanalizacji.








Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz.U. z 1996 r. Nr 13, poz. 74 z późniejszymi zmianami) oraz § 9 uchwały Nr XXVII/247/91 Rady Miejskiej w Łodzi z dnia 27 listopada 1991 r. w sprawie: utworzenia zakładu budżetowego  „Zakład Wodociągów i Kanalizacji”, Zarząd Miasta Łodzi








uchwala, co następuje:








§ 1.	Zatwierdza się regulamin organizacyjny zakładu budżetowego o nazwie: Zakład Wodociągów i Kanalizacji, zwanego dalej „Zakładem”, stanowiący załącznik do uchwały.





§ 2.	Upoważnia się dyrektora Zakładu do wprowadzania aktualizacji zakresów zadań komórek organizacyjnych Zakładu, określonych w rozdziale VII regulaminu organizacyjnego, �w uzgodnieniu z dyrektorem Wydziału Komunalnego Urzędu Miasta Łodzi.





§ 3.	Wykonanie uchwały powierza się dyrektorowi Zakładu.





§ 4.	Nadzór nad wykonaniem uchwały powierza się dyrektorowi Wydziału Komunalnego Urzędu Miasta Łodzi.


§ 5.	Tracą moc uchwały Zarządu Miasta Łodzi:


	- Nr 266/106/92 z dnia 3 czerwca 1992 r. w sprawie: regulaminu organizacyjnego  �    „Zakładu Wodociągów i Kanalizacji”, 


	-  Nr 770/148/96 z dnia 29 sierpnia 1996 r. w sprawie: zatwierdzenia zmian w Regulaminie �   Organizacyjnym „Zakładu Wodociągów i Kanalizacji”.	





§ 6.	Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia z mocą obowiązującą od dnia 1 sierpnia �2000 r.

















								Za Zarząd Miasta Łodzi








								  Tadeusz  Matusiak


								   Prezydent  Miasta








�









								Załącznik


								do uchwały Nr 1830/218/2000 


								Zarządu Miasta Łodzi


								z dnia 21 września 2000 r.
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ROZDZIAŁ  I


Postanowienia ogólne





§ 1.	Zakład Wodociągów i Kanalizacji ma siedzibę w Łodzi, przy ul. Wierzbowej 52.


Skrócona nazwa składa się z oznaczenia literowego: ZWiK.





§ 2.	Zakład jest zakładem budżetowym i rozlicza się z budżetem miasta Łodzi za pośrednictwem Wydziału Komunalnego Urzędu Miasta Łodzi. 





§ 3.	Nadzór i kontrolę nad działalnością Zakładu sprawuje Zarząd Miasta Łodzi za pośrednictwem dyrektora Wydziału Komunalnego UMŁ.





§ 4.	Zakład kontynuuje działalność komunalnych wodociągów i kanalizacji podjętą�w Łodzi od dnia 1 maja 1925 roku.





§ 5.	Zakład Wodociągów i Kanalizacji jest zakładem użyteczności publicznej.














ROZDZIAŁ  II


Zadania Zakładu





§ 6.    Do zadań Zakładu należy:





1)	zaopatrywanie w wodę z ujęć podziemnych i powierzchniowych ludności�i pozostałych odbiorców, znajdujących się w zasięgu miejskiej sieci wodociągowej,


 


 2)	odbieranie ścieków pochodzących z obszarów miasta objętych miejską siecią kanalizacyjną oraz z gmin, z którymi miasto Łódź zawarło porozumienia międzygminne i dostarczanie ich do Grupowej Oczyszczalni Ścieków Łódzkiej Aglomegacji Miejskiej,





3)	eksploatacja, konserwacja i remonty miejskich urządzeń wodociągowych�i kanalizacyjnych z wyłączeniem Grupowej Oczyszczalni Ścieków Łódzkiej Aglomegacji Miejskiej,





4)	eksploatacja, konserwacja i remonty studni publicznych,





5)	prowadzenie inwestycji  modernizacyjno - odtworzeniowych miejskich urządzeń wodociągowych i kanalizacyjnych z wyłączeniem Grupowej Oczyszczalni Ścieków Łódzkiej Aglomegacji Miejskiej,





6)	przejmowanie do eksploatacji nowo wybudowanych urządzeń wodociągowych �i kanalizacyjnych o charakterze komunalnym z wyłączeniem Grupowej Oczyszczalni Ścieków Łódzkiej Aglomegacji Miejskiej,





7)	opiniowanie planów rozbudowy miasta w zakresie urządzeń wodociągowych�i kanalizacyjnych,


8)	określanie wymagań technicznych zasilania w wodę i odprowadzania ścieków:


dla nieruchomości przyległych do sieci wodociągowej i kanalizacyjnej,


dla budowanej sieci wodociągowej i kanalizacyjnej,





9)	wydawanie wymagań technicznych na odprowadzanie ścieków do miejskich urządzeń kanalizacyjnych dla dostawców prowadzących działalność gospodarczą w sferze produkcji materialnej i szpitali oraz sprawowanie kontroli nad ich przestrzeganiem,





10)	prowadzenie monitoringu podłączeń do sieci kanalizacyjnej,





11)	odpłatne świadczenie usług odpowiadających zakresowi działania Zakładu tj:





a)	prowadzenie na zlecenie miasta Łódź i innych inwestorów działalności�inwestycyjnej w zakresie: budowy i rozbudowy urządzeń, sieci wodociągowej �i kanalizacyjnej, cieków naturalnych oraz inwestycji modernizacyjnych dotyczących kanalizacji deszczowej dla potrzeb Łodzi,





b)	sprzedaż hurtowa wody dla miasta Tomaszowa Mazowieckiego i innych�miejscowości na trasie rurociągów przesyłowych Tomaszów - Łódź,�


c)	eksploatacja, konserwacja i remonty kanalizacji deszczowej, cieków naturalnych �i rzek,





d)	zaopatrywanie w wodę mieszkańców i innych odbiorców autocysternami�w rejonach nie posiadających uzbrojenia w sieć wodociągową,


 


e)	zaopatrywanie w wodę ludności ze zdrojów wodociągowych,





f)	budowa zdrojów wodociągowych,





g)	wykonywanie włączeń wodociągowych i kanalizacyjnych do czynnej miejskiej sieci wodociągowej i kanalizacyjnej,





h)	wykonywanie	robót w zakresie regulacji armatury ulicznej, wodociągowej�i kanalizacyjnej w dostosowaniu do przebudowywanego układu drogowego,





i)	wykonywanie robót związanych z usuwaniem kolizji miejskich urządzeń�wodociągowych i kanalizacyjnych z innymi urządzeniami i budowlami,





j)	usuwanie awarii wodociągowych i kanalizacyjnych spowodowanych�działaniem osób trzecich,





k)	zabezpieczenie obsługi zsypów śniegowych w okresie zimowym,





l)	dokonywanie wymian wodomierzy uszkodzonych przez użytkowników,





ł)	wykonywanie innych usług w ramach posiadanych rezerw.





§ 7.	Zakład realizuje zadania związane z obronnością kraju według ustaleń i w trybie określonym w odrębnych przepisach.


ROZDZIAŁ  III


Finansowanie Zakładu








§ 8.	Podstawą gospodarki finansowej Zakładu jest roczny plan finansowy dostosowany do uchwały budżetowej na dany rok.





§ 9.	Zakład rozlicza się z budżetem miasta Łódź nadwyżką środków obrotowych.





§ 10.	Za zobowiązania Zakładu odpowiada miasto Łódź.





§ 11.	Zakład osiąga przychody z następujących źródeł:





1)  ze sprzedaży usług z działalności podstawowej,


2)  ze sprzedaży usług z działalności ubocznej,


3)  z odsetek bankowych,


4)  z innych źródeł, przewidzianych odrębnymi przepisami.





§ 12.	Rozchody Zakładu przeznaczone są na:





1)  koszty materiałowe,


2)  wynagrodzenia i składki naliczane od wynagrodzeń,


3)  remonty,


4)  usługi obce,


5)  inwestycje modernizacyjno - odtworzeniowe,


6)  inne koszty i podatki obciążające realizowane przez Zakład zadania.





§ 13.	Zasady gospodarki finansowej Zakładu oraz zasady wynagradzania pracowników ustalają odrębne przepisy.














ROZDZIAŁ  IV


Zarządzanie Zakładem








§ 14.	Kierownikiem Zakładu jest Dyrektor zatrudniany i zwalniany przez Zarząd Miasta Łodzi. Dyrektor zarządza jednoosobowo Zakładem i reprezentuje go na zewnątrz, działając na podstawie udzielonych mu pełnomocnictw do składania oświadczeń woli w imieniu miasta Łódź w zakresie dotyczącym działalności Zakładu.





§ 15.	Dyrektor wykonuje swoje funkcje przy pomocy:





	a)   zastępcy dyrektora ds. produkcji,


	b)   zastępcy dyrektora ds. technicznych,


	c)   zastępcy dyrektora ds. ekonomiczno-finansowych – Głównego Księgowego,


	d)   kierowników komórek organizacyjnych.





§ 16.  Zastępców dyrektora Zakładu zatrudnia i zwalnia dyrektor Zakładu.


§ 17.  W Zakładzie obowiązującymi formami zarządzania są:





	a)  wewnętrzne akty normatywne (zarządzenia, regulaminy, instrukcje itp.),


	b)  polecenia i decyzje.





§ 18.  Zasady i tryb wydawania wewnętrznych aktów normatywnych oraz poleceń i decyzji  �   reguluje zarządzenie dyrektora.




















ROZDZIAŁ  V


Struktura organizacyjna Zakładu








§ 19.	Wewnętrzną strukturę organizacyjną Zakładu określa regulamin organizacyjny. Schemat struktury organizacyjnej stanowi załącznik do niniejszego regulaminu.





§ 20.	Zakład składa się z komórek organizacyjnych: zarządu oraz działalności podstawowej �i działalności pomocniczej.


 


     1.	Komórki zarządu zorganizowane są w formie działów (mogących posiadać także inne nazwy) oraz samodzielnych stanowisk pracy.





     2. 	Komórkami działalności podstawowej i pomocniczej są wydziały oraz oddziały.





§ 21.	Komórki organizacyjne Zakładu zgrupowane są w 4 pionach:





	  1) pionie dyrektora Zakładu,


2) pionie zastępcy dyrektora ds. produkcji, 


	3) pionie zastępcy dyrektora ds. technicznych,


	  4) pionie zastępcy dyrektora ds. ekonomiczno - finansowych - Głównego Księgowego. 





§ 22.  Dyrektorowi Zakładu (symbol DN) podlegają:





	a)  Zastępca dyrektora ds. produkcji				-	DP


b)  Zastępca dyrektora ds. technicznych			-	DT


	


	c)  Zastępca dyrektora ds. ekonomiczno - finansowych  


	    Główny Księgowy						-	DF





	oraz:


d)  Dział Ogólny						-	NO


e)  Dział Pracowniczy					-	NP


f)   Samodzielne Stanowisko ds. BHP			-	NBHP


g)  Radca Prawny						-	NR


h)  Samodzielne Stanowisko ds. Zakładowej 


     Kontroli Gospodarczej					-	NZ





§ 23.  Zastępca  dyrektora  ds.  produkcji  kieruje  pionem  produkcji,  w  skład  którego�          wchodzą:





	a) 	Centralna Dyspozytornia					-	PCD


	b)	Dział Zaopatrzenia					-	PZ


	c)	Wydział Produkcji Wody - Sulejów			-	PSŁ


	d)	Wydział Produkcji Wody - Tomaszów			-	PTŁ


	e)	Wydział Produkcji Wody - Łódź				-	PŁ


	f)	Wydział Sieci Wodociągowej				-	PSW


	g)	Wydział Sieci Kanalizacyjnej				-	PSK


	h)	Wydział Transportu					-	PT





§ 24.   Zastępca  dyrektora  ds.  technicznych  kieruje  pionem  technicznym,  w  skład którego wchodzą:





	a)	Dział Techniczny						-	TT


	b)	Dział Energetyczno-Mechaniczny			-	TEM


	c)	Dział Technologiczny					-	TGT,


		którego kierownik nadzoruje:	Oddział Badania Wody 


						oraz	Oddział Badania Ścieków,


	d)	Dział Przygotowania Inwestycji i Remontów		-	TP


	e)	Dział Realizacji Inwestycji i Remontów			-	TR


	f)	Wydział Zaplecza Technicznego				-	TZ





§ 25.   Zastępca  dyrektora  ds.  ekonomiczno - finansowych  –  Główny  Księgowy�kieruje pionem ekonomiczno - finansowym, w skład którego wchodzą:





	a)	Dział Ekonomiczny					-	FE


	b)	Dział Zbytu						-	FS


	c)	Dział Księgowości						-	FK


	d)	Dział Finansowy						-	FF


	e)	Dział Majątku Trwałego					-	FM


	f)  Dział Informatyki						-	FTO


	g)	Samodzielne Stanowisko d/s Inwentaryzacji		-	FC


	h)	Biuro Obsługi Klienta					-	FB














ROZDZIAŁ  VI


Zakres odpowiedzialności pracowników na stanowiskach kierowniczych








§ 26.	Dyrektor Zakładu odpowiada za prawidłowe wykonywanie zadań Zakładu, racjonalne wykorzystanie wszystkich czynników produkcji oraz właściwy poziom warunków pracy.





§ 27.	Do ogólnych zadań zastępców Dyrektora należy: realizacja planów nadzorowanych komórek organizacyjnych zgodnie z obowiązującymi przepisami oraz zasadami rachunku ekonomicznego, wnioskowanie w sprawach wewnętrznej organizacji podporządkowanych komórek organizacyjnych, podejmowanie przedsięwzięć zmierzających do podnoszenia wydajności pracy, racjonalnego gospodarowania siłą roboczą dla osiągnięcia optymalnej efektywności, zabezpieczania dyscypliny pracy, odpowiedniego stanu bhp, ochrony mienia powierzonego Zakładowi, informacji niejawnych, zabezpieczenia ppoż. i należytego przechowywania dokumentów, właściwy dobór kadr i sprawowanie nadzoru nad bezpośrednio podporządkowanymi pracownikami.





§ 28.	Kierownicy komórek organizacyjnych kierują, nadzorują i kontrolują pracę podległych im komórek organizacyjnych, a w szczególności są obowiązani i ponoszą odpowiedzialność za:





1)  w zakresie kierowania zespołem pracowników:





a) 	informowanie pracowników o stawianych przed nimi zadaniach, wynikach ich pracy,�	jak również o zadaniach i wynikach całego zakładu pracy,





b)	zaznajamiane podległych pracowników z przepisami i instrukcjami potrzebnymi do wykonania pracy,





c)	przydzielanie pracy odpowiednio do kwalifikacji pracowników,





d)	kontrolę i nadzór nad prawidłowością wykonania pracy,





e)	koordynowanie pracy poszczególnych stanowisk pracy oraz dbanie o terminowość wykonania zadań,





f)	podnoszenie kwalifikacji własnych oraz podległych pracowników,





g)	zapewnienie pełnego i właściwego wykorzystania czasu pracy, przestrzegania�dyscypliny pracy przez kierowanych pracowników,





h)	stwarzanie warunków dobrej współpracy pomiędzy pracownikami oraz�kształtowanie prawidłowych stosunków międzyludzkich,








2)   w zakresie zarządzania:





a)	koszty powstające w kierowanej komórce organizacyjnej oraz ustalanie odpowiedzialności podległych pracowników w tym zakresie,





b)	dokładną znajomość zagadnień, do których rozwiązywania komórka organizacyjna jest powołana i norm prawnych dotyczących tych zagadnień,





c)	planowanie zadań kierowanej komórki organizacyjnej i określanie sposobów ich realizacji,





d)	inicjowanie postępu techniczno - organizacyjnego w kierowanej komórce organizacyjnej,





e)	sporządzanie sprawozdań, analiz i rachunków ekonomicznych dotyczących realizowanych przez kierowaną komórkę organizacyjną przedsięwzięć, 





f)	prawidłowe wykonywanie zadań przez kierowaną komórkę organizacyjną,





g)	zapewnienie właściwej współpracy z innymi komórkami organizacyjnymi,





h)	ustalanie zakresów czynności dla pracowników kierowanej komórki organizacyjnej,








3)   w zakresie spraw ogólnopracowniczych:





a)	sporządzanie wymaganej dokumentacji zarobkowej pracowników,





b)	dbanie o właściwą organizację i dyscyplinę pracy,





c)	dążenie do uzyskiwania w pracy jak najlepszych wyników i przejawianie w tym�celu odpowiedniej inicjatywy,





d)	przestrzeganie przepisów i zasad bezpieczeństwa i higieny pracy oraz przepisów przeciwpożarowych,





e)	przestrzeganie obowiązków wynikających z przepisów kodeksu pracy, regulaminu pracy i innych aktów prawnych oraz ustalonego w Zakładzie porządku,





f)	dbanie o dobro zakładu pracy, ochrona mienia przed zniszczeniem i kradzieżami,





g)	przestrzeganie zasad ochrony informacji niejawnych,





h)	należyte przechowywanie dokumentów,





i)	przestrzeganie zasad współżycia społecznego.





§ 29.	Kierownicy ponoszą odpowiedzialność za terminowe i zgodne pod względem formalnym �i rzeczowym wykonywanie zadań wynikających z zakresów czynności oraz za skutki prawne sporządzanych i podpisywanych przez siebie dokumentów i podejmowanych decyzji.





§ 30.	W niektórych komórkach organizacyjnych tworzone są stanowiska mistrzów, którzy są bezpośrednimi kierownikami i organizatorami produkcji. Zakres uprawnień i obowiązków mistrzów określa „Karta mistrza”.














ROZDZIAŁ  VII


Zakresy zadań komórek organizacyjnych 








§ 31.	Do zakresów zadań poszczególnych komórek organizacyjnych w pionie Dyrektora Zakładu należy w szczególności:


1.	Dział Ogólny: inicjowanie tworzenia oraz usprawniania elementów struktury organizacyjnej, kontrola funkcjonowania struktury, nadzór nad załatwianiem wpływających skarg i wniosków, prowadzenie spraw związanych z kształtowaniem wizerunku Zakładu, sprawowanie funkcji administracyjno-gospodarczych oraz prowadzenie spraw wyposażenia dla komórek zarządu, ustalanie zasad i planów ochrony obiektów Zakładu, prowadzenie spraw związanych z utratą mienia z terenu miasta Łodzi, nadzór nad funkcjonowaniem ochrony osób i mienia, ruchem osobowym i materiałowym �w Zakładzie, wykonywanie zadań z zakresu ochrony danych osobowych oraz prowadzenie spraw dotyczących informacji niejawnych, a także całokształtu spraw obronnych Zakładu tj. obrony cywilnej.





 2.	Dział Pracowniczy: prowadzenie spraw dotyczących stosunku pracy, nadzorowanie przestrzegania przepisów prawa pracy, porządku i dyscypliny pracy, przygotowywanie propozycji stosowania środków odpowiedzialności służbowej, prowadzenie zgłoszeń do ubezpieczeń społecznych, szkolenie i adaptacja zawodowa pracowników, opracowywanie planów działalności objętej zakładowym funduszem świadczeń  socjalnych i administro-wanie tym funduszem oraz Zakładowym Ośrodkiem Wczasowym, organizowanie różnych form żywienia w zakładzie, współdziałanie ze służbą zdrowia w zakresie opieki nad pracownikami.





3.	Samodzielne Stanowisko ds. BHP: organizowanie przedsięwzięć mających na celu zapobieganie zagrożeniu życia i zdrowia pracowników oraz poprawę warunków bezpieczeństwa i higieny pracy, prowadzenie spraw ppoż. dla komórek organizacyjnych oraz ustalanie stanu i potrzeb ochrony ppoż. obiektów zakładu, prowadzenie kontroli �i przestrzeganie przepisów BHP i ppoż. na poszczególnych stanowiskach pracy i oraz przedkładanie z tych działań informacji dyrektorowi Zakładu.





4.	Radca Prawny: realizacja postanowień ustawy o radcach prawnych oraz obsługa prawna Zakładu.





5.	Samodzielne Stanowisko ds. Zakładowej Kontroli Gospodarczej: kontrolowanie działalności komórek organizacyjnych zakładu na zasadach i w trybie określonym �w zakładowym regulaminie kontroli wewnętrznej.








§ 32.	Do zakresów zadań poszczególnych komórek organizacyjnych w pionie zastępcy dyrektora ds. produkcji należy w szczególności:





   1.	Centralna Dyspozytornia: prowadzenie ruchu Zakładu w sposób zabezpieczający ciągłość dostaw wody i odprowadzania ścieków, kierowanie produkcją pod kątem maksymalnego wykorzystania wód podziemnych,  prowadzenie centralnego rejestru protokółów awaryjnych, prowadzenie dziennika zgłoszeń awarii oraz współdziałanie �z jednostką eksploatującą Gupową Oczyszczalnię Ścieków ŁAM, udzielanie odbiorcom informacji o zakłóceniach w dostawie wody i odbiorze ścieków oraz �o terminie ich likwidacji, współdziałanie z dyspozycją Inżyniera Miasta Wydziału Komunalnego Urzędu Miasta Łodzi.





 2.	Dział Zaopatrzenia: zaopatrywanie Zakładu w materiały i części zamienne  do maszyn �i urządzeń dla potrzeb eksploatacyjnych oraz realizacja zakupów inwestycyjnych, prowadzenie gospodarki magazynowej, ustalanie normatywów zapasów, prowadzenie spraw związanych z zagospodarowywaniem materiałów zbędnych i ponadnormatywnych oraz surowców wtórnych i opakowań.








  3.	Wydział Produkcji Wody - Sulejów: pobór wody ze zbiornika sulejowskiego, jej uzdatnianie i wtłaczanie do miejskiej sieci wodociągowej przy zachowaniu w punkcie wtłaczania do sieci miejskiej wymaganych parametrów jakościowych wody, prawidłowe użytkowanie i utrzymywanie urządzeń i obiektów wydziału, zgłaszanie potrzeb �w zakresie ich remontów i modernizacji, prowadzenie spraw związanych z utratą mienia Wydziału.





  4.	Wydział Produkcji Wody - Tomaszów: pobór wody z rzeki Pilicy i ujęć gruntowych, jej uzdatnianie i przesyłanie do zbiorników wody na Stokach przy zachowaniu przy wlocie do zbiorników wymaganych parametrów jakościowych wody, hurtowa dostawa wody dla Tomaszowa Mazowieckiego, prawidłowe użytkowanie i utrzymywanie urządzeń �i obiektów wydziału,  zgłaszanie potrzeb w zakresie ich remontów i modernizacji, prowadzenie spraw związanych z utratą mienia Wydziału.





5.	Wydział Produkcji Wody - Łódź: wydobywanie wody z ujęć podziemnych, jej uzdatnianie i przesyłanie do zbiorników na Stokach lub do miejskiej sieci wodociągowej, zapewnienie jakości wody zgodnej z wymaganymi parametrami jakościowymi, przetłaczanie wody przez pompownie zasilające w wodę wodociągi strefowe, prawidłowe użytkowanie i utrzymywanie urządzeń i obiektów wydziału, zgłaszanie potrzeb �w zakresie ich remontów i modernizacji.





6. Wydział Sieci Wodociągowej: zapewnienie właściwej obsługi eksploatacyjnej, konserwacyjnej miejskiej sieci wodociągowej oraz zbiorników na Stokach, utrzymanie właściwej jakości i ciśnienia wody w sieci oraz ciągłości zaopatrywania odbiorców �w wodę, zgłaszanie potrzeb w zakresie remontów i modernizacji sieci wodociągowej.





7.	Wydział Sieci Kanalizacyjnej: eksploatacja, konserwacja i prowadzenie remontów miejskiej sieci i urządzeń kanalizacyjnych oraz przepompowni ścieków, dostarczanie ścieków miejskich transportowanych komunalnymi urządzeniami kanalizacyjnymi do GOŚ ŁAM,  eksploatacja Oczyszczalni Ścieków Arturówek, odpłatne świadczenie usług w zakresie remontów i konserwacji kanalizacji deszczowej, cieków naturalnych i rzek, zapewnienie ciągłości odbioru ścieków od dostawców i zgłaszanie potrzeb w zakresie remontów i modernizacji sieci kanalizacyjnej.





8.	Wydział Transportu: zabezpieczenie usług transportowych i pracy sprzętu budowlanego dla potrzeb Zakładu poprzez przydzielanie komórkom organizacyjnym pojazdów będących w dyspozycji wydziału lub z wynajmu, organizowanie przewozów kolejowych �i świadczenie usług spedycyjnych, zabezpieczenie Zakładu w części zamienne do samochodów i sprzętu budowlanego, prawidłowe użytkowanie i utrzymywanie środków transportowych i sprzętu budowlanego oraz zgłaszanie potrzeb w zakresie zakupów, remontów i modernizacji.





§ 33.	Do zakresów zadań poszczególnych komórek organizacyjnych w pionie zastępcy dyrektora ds. technicznych należy w szczególności:








1.	Dział Techniczny: określanie wymagań technicznych na budowę komunalnej sieci przewodów wodociągowych i kanalizacyjnych oraz na przyłączanie nieruchomości do tych sieci, zgodnie z obowiązującymi przepisami w tym zakresie, prowadzenie ewidencji �i  archiwizacji dokumentacji technicznej sieci i podłączeń, aktualizacja i odtwarzanie dokumentacji technicznej, opiniowanie projektów budowlanych sieci i podłączeń, prowadzenie spraw związanych z poborem wody i odprowadzaniem ścieków z miasta Łodzi obiektami produkcyjnymi wodociągowymi i kanalizacyjnymi, spraw związanych �z pozwoleniami wodno - prawnymi, normalizacją, wynalazczością i informacją techniczną. 





2.	Dział Energetyczno-Mechaniczny: ustalanie zasad prowadzenia w Zakładzie gospodarki energetycznej, gospodarki maszynami, urządzeniami mechanicznymi�i energetycznymi, gospodarki obiektami budowlanymi, kontrola przestrzegania tych zasad, nadzór nad utrzymaniem w należytym stanie maszyn, urządzeń�i obiektów budowlanych oraz współpraca z organami nadzoru energetycznego, technicznego, budowlanego i ochrony środowiska w zakresie emisji zanieczyszczeń wprowadzanych do powietrza, inicjowanie i opiniowanie przedsięwzięć modernizacyjnych i rozwojowych dotyczących spraw energetycznych, mechanicznych �i budowlanych.





3.	Dział Technologiczny: ustalanie - w oparciu o obowiązujące przepisy o jakości wody do picia - wytycznych dla poszczególnych stacji uzdatniania wody, nadzór i kontrola prawidłowości prowadzenia procesów jej uzdatniania, ustalanie zasad prowadzenia badań laboratoryjnych, prowadzenie spraw związanych z określaniem przez Zakład stanu i składu ścieków odprowadzanych do urządzeń kanalizacyjnych stanowiących własność gminy, kontrola jakości wody, kontrola jakości ścieków i współdziałanie z jednostką eksploatującą Grupową Oczyszczalnię Ścieków Łódzkiej Aglomeracji Miejskiej, koordynacja prac związanych z gospodarką odpadami.





4.	Dział Przygotowania Inwestycji i Remontów: programowanie i planowanie roczne �i perspektywiczne przedsięwzięć inwestycyjnych i remontów, koordynacja procesu inwestycyjnego w fazie przygotowania i realizacji oraz rozliczanie zadań i sprawoz-dawczości, zlecanie i zawieranie umów z jednostkami projektowania na opracowywanie dokumentacji technicznej inwestycji i remontów, kontrola wykonywania umów, prowadzenie spraw zajęcia terenów pod budowę inwestycji, nadzór hydrogeologiczny nad eksploatacją studni głębinowych, prowadzenie całości spraw związanych z zatwier-dzaniem zasobów wód podziemnych dla potrzeb Zakładu,  prowadzenie działań �w kierunku ustalania prawa własności i wpisów w księgach wieczystych nieruchomości �o nieuregulowanym stanie prawnym.





5. 	Dział Realizacji Inwestycji i Remontów: organizowanie przetargów, wykonywanie nadzoru inwestorskiego w zakresie inwestycji i remontów prowadzonych przez Zakład, zawieranie umów z wykonawcami inwestycji i remontów, bieżący nadzór nad wykonawstwem robót, dokonywanie odbiorów częściowych i końcowych, nadzór �w zakresie odbiorów częściowych odcinków sieci oraz podłączeń wodociągowych �i kanalizacyjnych odbieranych przed ich zasypaniem na budowach nie stanowiących inwestycji Zakładu i przyjmowanie ich do eksploatacji, prowadzenie spraw kosztorysowania, kalkulacji i wyceny robót.








6. Wydział Zaplecza Technicznego: konserwacja i remonty urządzeń mechanicznych�i energetycznych, urządzeń automatyki i telemechaniki oraz łączności radiowej dla całego Zakładu, konserwacja obiektów budowlanych i łączności telefonicznej Zakładu na terenie miasta Łodzi, prowadzenie dla potrzeb całego Zakładu remontów i legalizacji wodomierzy oraz remontów agregatów pomp głębinowych.








§ 34.	Do zakresów zadań poszczególnych komórek organizacyjnych w pionie zastępcy dyrektora ds. ekonomiczno-finansowych należy w szczególności:





1.	Dział Ekonomiczny: opracowywanie zasad i trybu sporządzania planów�w Zakładzie, opracowywanie planów wieloletnich i zbiorczych, rocznych planów Zakładu, analiz rocznych, kwartalnych oraz problemowych i ocen działalności gospodarczej Zakładu, sporządzanie rachunków ekonomicznych dotyczących podejmowanych przez Zakład przedsięwzięć gospodarczych, prowadzenie statystyki bieżącej i wieloletniej oraz sprawozdawczości, ustalanie propozycji opłat za działalność podstawową i pomocniczą oraz za hurtową sprzedaż wody, prowadzenie zadań z zakresu zatrudnienia i płac.





2.	Dział Zbytu: zawieranie umów na dostarczanie wody i odprowadzanie ścieków i faktu-rowanie należności za wykonywane usługi, współpraca z jednostką eksploatującą Grupową Oczyszczalnię Ścieków ŁAM, przyjmowanie zamówień na wykonywanie robót odpłatnych, rozliczanie wykonanych robót, kontrolowanie wskazań i ocena stanu technicznego urządzeń pomiarowych zainstalowanych u odbiorców, prowadzenie ewidencji odbiorców wody i usług kanalizacyjnych, rozpatrywanie zgłaszanych wniosków reklamacyjnych, koordynacja prac związanych z wykrywaniem nielegalnych poborów wody i odprowadzania ścieków.





3.	Dział Księgowości: prowadzenie rachunkowości bilansowej, kosztów, materiałowej �i analitycznej Zakładu (z wyłączeniem księgowości majątkowej i inwestycji), sporządzanie bilansu, ewidencja i rozliczanie kosztów oraz organizowanie rachunkowości.





4.	Dział Finansowy: prowadzenie gospodarki finansowej Zakładu, jej planowanie �i analiza, regulowanie zobowiązań Zakładu, współpraca z bankami prowadzącymi rachunki Zakładu, windykacja należności z tytułu prowadzenia działalności podstawowej i pomocniczej oraz z tytułu niedoborów i szkód oraz sprzedaży materiałów, środków trwałych i usług, prowadzenie kasy głównej oraz nadzór nad Pracowniczymi Kasami Zapomogowo Pożyczkowymi.





5.	Dział Majątku Trwałego: prowadzenie księgowości inwestycji, łącznie z planowaniem �i sprawozdawczością finansową, czynności związane z finansowaniem inwestycji, rachunkowości środków trwałych, ubezpieczeń rzeczowych składników majątkowych, ewidencji prawnej nieruchomości i podatków od nieruchomości będących we władaniu Zakładu, wynajem zbędnych nieruchomości i obiektów oraz prowadzenie ewidencji �i rozliczeń wyposażenia Zakładu.





6.	Dział Informatyki: administrowanie siecią, sprzętem i programami, zabezpieczanie baz danych, tworzenie i przechowywanie kopii archiwalnych, obsługa systemów komputerowych i nadzór nad komputeryzacją komórek organizacyjnych, modernizacja użytkowanych programów i sprzętu komputerowego, opracowywanie i aktualizacja programu rozwoju komputeryzacji Zakładu, zgłaszanie do rocznych planów inwestycyjnych potrzeb w zakresie modernizacji i zakupów sprzętu komputerowego oraz zadań rozwojowych, prowadzenie nadzoru merytorycznego nad realizacją zadań inwestycyjnych dotyczących informatyki.





7.	Samodzielne Stanowisko ds. Inwentaryzacji: prowadzenie inwentaryzacji ciągłej, dokonywanie analiz i sporządzanie informacji z tego zakresu oraz sporządzanie obciążeń dla osób materialnie odpowiedzialnych za niedobory w składnikach majątkowych.





8.	Biuro Obsługi Klienta: przyjmowanie interesantów we wszystkich sprawach związanych z działalnością Zakładu, informowanie, wyjaśnianie, udzielanie pomocy  �w wypełnianiu formularzy, druków, wniosków itp. oraz bezpośrednie załatwianie tych spraw lub kierowanie do właściwych komórek organizacyjnych.














ROZDZIAŁ  VIII


Postanowienia końcowe 








§ 35.	Zadania poszczególnych komórek organizacyjnych regulują wewnętrzne akty normatywne.


§ 36.	Pracownicy Zakładu wykonują swoje zadania zgodnie z ustalonymi zakresami czynności.


§ 37.	Decyzje służbowe muszą przebiegać zgodnie z zależnością służbową, określoną �w schemacie organizacyjnym Zakładu.


§ 38.	Regulamin organizacyjny Zakładu jest zatwierdzany przez Zarząd Miasta Łodzi na wniosek dyrektora Wydziału Komunalnego Urzędu Miasta Łodzi.


§ 39.	Zmiany w regulaminie organizacyjnym są dokonywane w trybie przewidzianym dla zatwierdzenia niniejszego regulaminu, z wyjątkiem zmian dotyczących rozdziału VII - zakresów zadań komórek organizacyjnych Zakładu.
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SCHEMAT STRUKTURY ORGANIZACYJNEJ


ZAKŁADU WODOCIĄGÓW I KANZLIZACJI











DYREKTOR





     DN





ZAŁĄCZNIK DO REGULAMINU 


ORGANIZACYJNEGO





        NP





DZIAŁ PRACOWNICZY





NO





DZIAŁ OGÓLNY





           NR





RADCA PRAWNY





N BHP





SAMODZIELNE


STANOWISKO D/S BHP





SAMODZ. STAN. D/S ZAKŁADOWEJ KONTROLI GOSPODARCZEJ





            NZ





DF





DT





DP





Z-CA DYREKTORA D/S TECHNICZNYCH





Z-CA DYREKTORA D/S PRODUKCJI





Z-CA DYREKTORA D/S EKONOMICZNO-FINANSOWYCH





FM





DZIAŁ MAJĄTKU TRWAŁEGO





TP





DZIAŁ PRZYGOTOWANIA INWESTYCJI I REMONTÓW





FE





DZIAŁ EKONOMICZNY





TT





DZIAŁ TECHNICZNY





CENTRALNA  DYSPOZYTORNIA





PCD





FS





DZIAŁ ZBYTU





TEM





DZIAŁ ENERGETYCZNO- MECHANICZNY





FTO





DZIAŁ  INFORMATYKI





TR





DZIAŁ REALIZACJI INWESTYCJI I REMONTÓW





DZIAŁ ZAOPATRZENIA





PZ





FC





SAMODZIELNE STANOWISKO D/S INWENTARYZACJI





FK





DZIAŁ KSIĘGOWOŚCI





TGT








DZIAŁ TECHNOLOGICZNY





FF





DZIAŁ FINANSOWY





FB





BIURO OBSŁUGI KLIENTA





PSŁ





WYDZIAŁ  PRODUKCJI WODY - SULEJÓW





PTŁ





WYDZIAŁ  PRODUKCJI WODY - TOMASZÓW





TZ





WYDZIAŁ ZAPLECZA TECHNICZNEGO





PT





WYDZIAŁ TRANSPORTU 





PSK





WYDZIAŁ SIECI KANALIZACYJNEJ





PSW





WYDZIAŁ SIECI WODOCIĄGOWEJ





PŁ





WYDZIAŁ PRODUKCJI WODY - ŁÓDŹ





ODDZIAŁ BADANIA ŚCIEKÓW





ODDZIAŁ BADANIA WODY











