       Uchwała Nr 2576/297/2001


       Zarządu Miasta Łodzi


       z dnia 15 czerwca 2001 roku








w sprawie zmiany regulaminu organizacyjnego Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Łodzi





Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym (Dz. U. z 1996 r. poz. 74 z późn. zmianami) i art. 32 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku           o samorządzie powiatowym (Dz. U. Nr 91, poz. 578 z późn. zmianami) w związku z § 6 Statutu Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej, stanowiącego załącznik do Uchwały Rady Miejskiej w Łodzi Nr VI/84/90 z dnia 12 grudnia 1990 r. zmienionej uchwałą Nr XVII/296/99 Rady Miejskiej w Łodzi z dnia 16 czerwca 1999 r. i uchwałą Nr LII/1119/01 Rady Miejskiej      w Łodzi z dnia 10 stycznia 2001 r. w sprawie utworzenia Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Łodzi, Zarząd Miasta Łodzi





uchwala, co następuje:





§1. W Regulaminie Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Łodzi stanowiącego załącznik 


do uchwały Nr 340/65/95 Zarządu Miasta Łodzi z dnia 13 lipca 1995 roku w sprawie    regulaminu Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej, zmienionego uchwałą Zarządu Miasta Łodzi: Nr 830/156/96 z dnia 3 października 1996 r., Nr 963/185/97 z dnia 23 stycznia 1997 r., i Nr 2316/338/98 z dnia 30 lipca 1998 roku, wprowadza się następujące zmiany:


   1)  §1  otrzymuje brzmienie:


    „§1      1.	Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Łodzi, zwany dalej MOPS, jest samodzielną jednostką organizacyjną Miasta i jest jednostką budżetową,             w skład której wchodzą filie i jednostki organizacyjne pomocy społecznej.


                         2.	Wykaz filii i jednostek organizacyjnych pomocy społecznej  podporządkowanych MOPS stanowi załącznik do niniejszego regulaminu.


       3. Obszarem działania MOPS jest Łódź.


       4. Podstawy prawne i zasady działania określa Statut Miejskiego Ośrodka Pomocy   Społecznej, będący załącznikiem do uchwały Rady Miejskiej Nr XVII/296/99 z dnia 16 czerwca 1999 r. zmieniającej uchwałę w sprawie utworzenia Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej.”


2)	§2    otrzymuje brzmienie:


            „§2       1.	Ośrodek jest organizatorem, koordynatorem i wykonawcą zadań własnych  powiatu i gminy oraz zadań zleconych, określonych w ustawie o pomocy społecznej z dn. 29.11.1990 r. (Dz. U. z 1998 roku, nr 102, poz. 414, �z późn. zm.), które wykonuje poprzez udzielanie świadczeń pieniężnych                                 i niepieniężnych przewidzianą ustawą o pomocy społecznej.


          2.	Celem działania MOPS jest doprowadzenie do poprawy środowiska życiowego mieszkańców Łodzi przez zwalczanie ubóstwa i patologii społecznej.


W szczególności do zadań MOPS należy:


tworzenie warunków organizacyjnych funkcjonowania pomocy  społecznej w Łodzi, w tym rozbudowę niezbędnej infrastruktury socjalnej,


analizę i ocenę zjawisk rodzących zapotrzebowanie na świadczenia pomocy społecznej,


c)	przyznawanie i wypłacanie przewidzianych prawem świadczeń,


d)	pobudzanie społecznej aktywności w zaspakajaniu niezbędnych potrzeb życiowych osób i rodzin,


e)	pracę socjalną, rozumianą jako działalność	 zawodową, skierowaną na pomoc osobom i rodzinom we wzmacnianiu lub odzyskaniu zdolności do funkcjonowania w społeczeństwie oraz tworzenie warunków sprzyjających temu celowi,


g)	koordynowanie pomocy społecznej w Łodzi,


h)	opracowywanie projektów budżetu Miasta w zakresie dotyczącym opieki społecznej oraz sporządzanie zbiorczych planów finansowych,


i)	ustalanie kryteriów udzielania pomocy podopiecznym przez podległe jednostki organizacyjne pomocy społecznej,


j)	współdziałanie z organizacjami pozarządowymi w zakresie pomocy społecznej.”


3)	§3  otrzymuje brzmienie:


„§3           1.	MOPS kieruje dyrektor zgodnie z zasadą jednoosobowego kierownictwa, ponoszący odpowiedzialność za całokształt jego działalności przed Zarządem Miasta.


     2. Dyrektora MOPS mianuje Zarząd Miasta Łodzi.


     3. Dyrektor MOPS jest odpowiedzialny przed Zarządem Miasta Łodzi za prawidłowe i sprawne wykonywanie zadań określonych przepisami prawnymi, a także za należyte wykonywanie poleceń służbowych.


     4. Dyrektor kieruje MOPS przy pomocy dwóch zastępców oraz głównego księgowego i jego zastępcy.


   5.	Dyrektor MOPS jest przełożonym wszystkich pracowników MOPS �i podległych jednostek organizacyjnych pomocy społecznej.”


4)	§4  otrzymuje brzmienie:


     „§4          1. W MOPS funkcjonują następujące oddziały, zespoły oraz filie


1)	Oddział Organizacyjno-Administracyjny,


2)	Zespół ds.. Kontroli,


3)	Oddział Opieki nad Rodziną i Dzieckiem,


4)	Oddział Koordynacji i Nadzoru,


5)	Oddział Pomocy Stacjonarnej,


6)	Oddział Finansowo-Księgowy,


7)	Oddział Planowania i Analiz,


8)	Filie MOPS, działające w formie jednostek budżetowych:


a)	MOPS Łódź-Bałuty,


b)	MOPS Łódź-Górna,


c)	MOPS Łódź-Polesie,


d)	MOPS Łódź-Śródmieście,


e)	MOPS Łódź-Widzew


                             2. Dyrektor MOPS nadzoruje:


1)	Oddział Organizacyjno-Administracyjny,


2)	Zespół ds.. Kontroli,


3)	Filie MOPS:


a)	MOPS Łódź-Bałuty,


 MOPS Łódź-Górna,


	MOPS Łódź-Polesie,








d)	Łódź-Śródmieście,


e)	Łódź-Widzew.


                              3. I Zastępca Dyrektora nadzoruje:


1)	Oddział Opieki nad Rodziną i Dzieckiem,


2)	Oddział Koordynacji i Nadzoru.


                              4. II Zastępca Dyrektora nadzoruje:


1)	Oddział Pomocy Stacjonarnej,


2)	Powiatowy Zespół ds. Orzekania o stopniu Niepełnosprawności (przy MOPS),


3)	Domy Pomocy Społecznej.


       5. Główny Księgowy Nadzoruje:


1)	Oddział Finansowo-Księgowy,


2)	Oddział Planowania i analiz.”


5)  §5  otrzymuje brzmienie:


       „§5  Do zadań MOPS należy:


Oddział Organizacyjno-Administracyjny:


prowadzenie spraw osobowych pracowników MOPS,


organizowanie wykonania zadań wynikających z ustaw, uchwał Rady Miejskiej, uchwał Zarządu Miasta i innych aktów prawnych oraz wniosków Komisji, Rady Miejskiej, ustaleń Zarządu Miasta,


przygotowywanie projektów uchwał Rady Miejskiej, Zarządu Miasta oraz aktów  kierownictwa wewnętrznego,


zabezpieczenie materiałowo-techniczne warunków pracy w tym zakupy sprzętu, materiałów i pomocy biurowych, zlecanie konserwacji i naprawy sprzętu,


organizowanie szkoleń pracowników MOPS w zakresie pomocy społecznej,


administrowanie bazami danych, koordynowanie przepływu informacji między poszczególnymi komórkami wewnętrznymi MOPS, szkolenie pracowników �w zakresie obsługi komputerów i nadzór nad prawidłową eksploatacją urządzeń komputerowych,


prowadzenie sekretariatu Dyrektora MOPS i jego zastępców,


realizacja zadań wynikających z ustawy o ochronie danych osobowych,


opracowywanie założeń do lokalnych programów pomocy społecznej,


prowadzenie spraw inwestycji, modernizacji i remontów MOPS,


prowadzenie postępowań w zakresie zamówień publicznych i nadzór nad realizacją zamówień publicznych przez podległe jednostki organizacyjne pomocy społecznej.


Zespół ds. Kontroli:


organizowanie i prowadzenie kontroli w MOPS i jednostkach organizacyjnych pomocy społecznej oraz w innych jednostkach, z którymi MOPS zawarł umowy na realizację zadań,


przygotowywanie projektów zaleceń pokontrolnych i kontrola realizacji tych zadań,


prowadzenie ewidencji kontroli oraz archiwizowanie dokumentacji z kontroli,


współdziałanie z organami kontroli zewnętrznej.


Oddział Opieki nad Rodziną i Dzieckiem:


opracowywanie analiz, sprawozdań i informacji z zakresu realizowanych zadań,


współudział w projektowaniu budżetu MOPS w zakresie zadań oddziału,


udzielanie instruktażu pracownikom socjalnym w zakresie stosowania przepisów dotyczących pomocy rodzinom (doradztwo metodyczne),





opracowywanie projektów umów zawieranych z rodzinami zastępczymi,


dział w pracach zespołów problemowych powołanych przez jednostki działające na  rzecz zastępczych form opieki,


współdziałanie z terenowymi pracownikami socjalnymi, kuratorami sądowymi, pedagogami szkolnymi w zakresie realizacji warunków umowy o pomocy pieniężnej przez rodzinę zastępczą,


nadzór i kontrola zadań realizowanych przez Filie MOPS w zakresie opieki nad dziećmi w rodzinach zastępczych,


współpraca z organizacjami zajmującymi się problematyką sieroctwa społecznego                        i prowadzącymi działalność w zakresie przygotowywania �i szkolenia rodzin zastępczych,


współudział w opracowywaniu miejskiej strategii rozwiązywania problemów społecznych,


podejmowanie działań zmierzających do powrotu dziecka do naturalnego środowiska,


windykacja należności za pobyt dzieci w placówkach opiekuńczo-wychowawczych,


nadzór nad publicznymi placówkami opiekuńczo-wychowawczymi,


nadzór nad pracą MOPS w zakresie kierowania dzieci do placówek opiekuńczo-wychowawczych i resocjalizacyjnych.


Oddział Koordynacji i Nadzoru:


nadzór nad prawidłowością przyznawania pomocy w poszczególnych Filiach,


sporządzanie planów pracy,


tworzenie komputerowych baz danych o pomocy społecznej,


przyjmowanie oraz rozpatrywanie skarg i wniosków dotyczących funkcjonowania MOPS  i jego Filii oraz podległych jednostek organizacyjnych pomocy społecznej,


współpraca z terenowymi pracownikami socjalnymi,


przyjmowanie i rozpatrywanie składanych wniosków o pomoc dla kombatantów oraz przygotowywanie decyzji o przyznaniu pomocy finansowej dla kombatantów,


współpraca z organizacjami pozarządowymi,


nadzór nad wykonywaniem umów zawartych pomiędzy MOPS i organizacjami  pozarządowymi,


przyjmowanie wniosków o dotacje na realizacje zadań z zakresu pomocy społecznej i ich weryfikacja oraz współpraca w tym zakresie z Oddziałem Finansowo-Księgowym MOPS,


opracowywanie sprawozdań z zakresu udzielonych podopiecznym świadczeń,


analiza dotycząca form i wysokości udzielanych świadczeń,


sporządzanie bilansów potrzeb.


Oddział Pomocy Stacjonarnej:


nadzór i kontrola domów pomocy społecznej w zakresie właściwej opieki medycznej i rehabilitacyjnej,


współdziałanie z Inspekcją Sanitarną w zakresie stanu sanitarnego podległych placówek,


koordynacja i współdziałanie z radami społecznymi i samorządami mieszkańców domów pomocy społecznej,


kompletowanie dokumentów związanych z kierowaniem do domów pomocy społecznej, w tym przygotowywanie decyzji oraz rozpatrywanie odwołań od decyzji kierujących,





opracowywanie informacji i analiz dot. działalności i problemów opieki stacjonarnej, w tym analiza wykorzystania miejsc w domach pomocy społecznej,


inspirowanie i współdziałanie w zabezpieczeniu potrzeb bytowych, edukacyjnych, społecznych i religijnych w domach pomocy społecznej,


współpraca z organami administracji rządowej, samorządowej i organizacjami   pozarządowymi.


Oddział Finansowo- Księgowy:


sporządzanie list wypłat wynagrodzeń pracowników MOPS,


prowadzenie spraw ubezpieczeń społecznych pracowników MOPS,


rozliczanie podatku dochodowego od osób fizycznych,


prowadzenie kasy,


prowadzenie księgowości MOPS,


rozliczanie środków finansowych przekazywanych organizacjom pozarządowym,


ewidencja przekazywanych do UMŁ dochodów otrzymywanych z jednostek  podległych,


prowadzenie księgowości rodzin zastępczych i kombatantów.


        7. Oddział Planowania i Analiz:


1)	analiza potrzeb finansowych i wykonania budżetu przez domy pomocy społecznej, 


2)	opracowywanie sprawozdań z zakresu wykonania budżetu przez domy pomocy   społecznej,


3)	analiza potrzeb finansowych i wykonania budżetu w zakresie zadań własnych �i zleconych gminie i powiatowi,


4)	opracowywanie sprawozdań w zakresie zadań własnych i zleconych gminie �i powiatowi,


5)	przygotowywanie zbiorczych projektów planów finansowych MOPS i podległych jednostek,


6)	sporządzanie zbiorczych planów finansowych MOPS i podległych jednostek,


7)	wnioskowanie o korekty planów finansowych MOPS i podległych jednostek.


Powiatowy Zespół ds. Orzekania o Stopniu Niepełnosprawności (przy MOPS):


rozpatrywanie wniosków w sprawie orzeczenia o stopniu niepełnosprawności,


wydawanie orzeczeń o stopniu niepełnosprawności,


rozpatrywanie wniosków o przyznanie legitymacji osoby niepełnosprawnej wystawionej przez Prezydenta Miasta,


wydawanie zainteresowanym i uprawnionym legitymacji osoby niepełnosprawnej,


przygotowywanie dokumentacji obowiązującej w postępowaniu odwoławczym przed Krajowym Zespołem ds. Orzekania o Stopniu Niepełnosprawności,


opiniowanie wniosków:


                 - w sprawie konieczności sprawowania opieki nad dzieckiem przez osobę ubiegającą się o zasiłek stały z pomocy społecznej,


	      - osobom ubiegającym się o skierowanie do domu pomocy społecznej.”


6)  §6  otrzymuje brzmienie:


„§6  1.  Dyrektor MOPS kieruje, koordynuje i sprawuje nadzór nad działalnością MOPS oraz reprezentuje go na zewnątrz.


2. Dyrektor MOPS jest przełożonym wszystkich pracowników jednostek organizacyjnych wchodzących w skład Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej.


Dyrektor MOPS upoważnia kierowników Filii i dyrektorów DPS                        do dysponowania środkami pieniężnymi na posiadanych rachunkach bankowych.








4. Dyrektor MOPS upoważnia kierowników Filii oraz dyrektorów domów pomocy społecznej do nawiązywania i rozwiązywania stosunku pracy �z pracownikami, z wyjątkiem prawa przenoszenia i oddelegowania pracowników pomiędzy Filiami i domami.


5. Dyrektor MOPS upoważnia kierowników Filii i dyrektorów DPS w zakresie zarządu mieniem i bieżącej działalności jednostki.”


7)  W §7 zdanie pierwsze otrzymuje brzmienie:


   „§7  Dyrektor Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej, kierownicy Filii i dyrektorzy DPS odpowiedzialni są za prawidłową organizację pracy określając �w indywidualnych zakresach czynności:”


8)   §9    otrzymuje brzmienie:


      „§9  1. Filią Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej kieruje kierownik, który jest odpowiedzialny za wyniki pracy przed Dyrektorem MOPS.


                2. Stosunek pracy z kierownikami Filii nawiązuje i rozwiązuje Dyrektor MOPS.


                3. Stosunek pracy z zastępcą kierownika Filii nawiązuje i rozwiązuje Dyrektor MOPS, na wniosek kierownika Filii.


                4. Kierownicy Filii w celu realizacji zadań własnych i zleconych działają �z upoważnienia Rady Miejskiej w Łodzi.”


9)  §10 otrzymuje brzmienie:


   „§10   W Filiach funkcjonują następujące oddziały:


Oddział Finansowo-Księgowy,


Oddział Pomocy Materialnej i Pracy Socjalnej, w skład którego wchodzą:


                     - Sekcja Pracowników Socjalnych,


                     - Sekcja ds. Pomocy Rodzinie i Dziecku,


Oddział obsługi świadczeń,


Oddział Organizacyjno-Administracyjny,


            5) Poszczególne oddziały, sekcje, w razie konieczności nadzoruje bezpośrednio kierownik oddziału, sekcji. Ośrodki wsparcia podlegające Filiom MOPS nadzoruje bezpośrednio administrator. Decyzję w tej sprawie podejmuje kierownik Filii.”


10)  W §11 pkt 3 otrzymuje brzmienie:


      „§11.3   Domy Dziennego Pobytu tworzone są na podstawie statutu Miejskiego Ośrodka  Pomocy Społecznej. Szczegółowe zasady realizacji zadań i korzystania z Domów przez pensjonariuszy określa regulamin ustalany przez kierownika Filii. Regulamin wchodzi   w życie z dniem zatwierdzenia przez dyrektora MOPS.”


11)  W §12 pkt 4 otrzymuje brzmienie:


      „§12.4  Ośrodki Adaptacyjne tworzone są na podstawie statutu Miejskiego Ośrodka Pomocy  Społecznej. Szczegółowe zasady realizacji zadań i korzystania �z Domów przez pensjonariuszy określa regulamin ustalany przez kierownika Filii. Regulamin wchodzi w życie z dniem zatwierdzenia przez dyrektora MOPS.”


12)  W §13  pkt 4 otrzymuje brzmienie:


     „§13.4   Świetlice tworzone są na podstawie zarządzenia dyrektora Miejskiego Ośrodka  Pomocy Społecznej. Szczegółowe zasady realizacji i korzystania z Domów przez pensjonariuszy określa regulamin ustalany przez kierownika Filii. Regulamin wchodzi w życie z dniem zatwierdzenia przez dyrektora MOPS.”


13)  W §14: 


       a) pkt 2 otrzymuje brzmienie:


              „2. Terenem działania schronisk jest Miasto Łódź.”








          b) pkt 4 otrzymuje brzmienie:


               „4.	Schroniska tworzone są na podstawie statutu Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej. Szczegółowe zasady realizacji zadań i korzystania ze Schronisk przez podopiecznych określa regulamin ustalany przez kierownika Filii. Regulamin wchodzi w życie z dniem zatwierdzenia przez dyrektora MOPS.”


14)  §15   otrzymuje brzmienie:


    „§15   1.	Dom pomocy społecznej wchodzi w strukturę MOPS, któremu jest podporządkowany.


2.	Terenem działania domów pomocy społecznej jest Miasto Łódź.


3.	Do domów pomocy społecznej mogą być4.	 kierowane osoby, które z uwagi na wiek, sytuację życiową, warunki rodzinne, mieszkaniowe, materialne kwalifikują się do tej formy pomocy.


5.	Wyróżnia się domy pomocy społecznej dla:


      - osób starych,


      - osób przewlekle somatycznie chorych,


      - osób umysłowo upośledzonych,


      - osób przewlekle psychicznie chorych,


      - osób niepełnosprawnych fizycznie.


5. Domem pomocy społecznej kieruje dyrektor domu powoływany  przez Zarząd Miasta Łodzi.”


15)  §16    otrzymuje brzmienie:


      „§16    1.	Pracownicy MOPS wykonują swoje zadania z zakresem obowiązków �i odpowiedzialności ustalonym na piśmie przez bezpośredniego przełożonego. 


2.	Wszyscy pracownicy MOPS niezależnie od zajmowanego stanowiska mają obowiązek wykonywać3.	 również inne polecenia służbowe przełożonych nie objęte zakresem obowiązków, jeżeli wymaga tego interes Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej.”


16)  §17    otrzymuje brzmienie:


      „§17    1. 	Zmiany do regulaminu dokonywane są w trybie przewidzianym dla zatwierdzenia niniejszego regulaminu.


2.	Regulamin wchodzi w życie z dniem zatwierdzenia go przez Zarząd Miasta Łodzi.


§2.Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.	





Za Zarząd Miasta Łodzi








Krzysztof PANAS


Prezydent Miasta
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