UCHWAŁA NR  2702/305/2001   


ZARZĄDU MIASTA ŁODZI


z dnia 26 lipca 2001r.








w sprawie przystąpienia Miasta Łodzi do pilotażowego programu aktywizacji zawodowej osób bezrobotnych z zaległościami czynszowymi będących podopiecznymi opieki społecznej pn. „Szansa” 








Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 3 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 1996 r. Nr 13, poz. 74 z późniejszymi zmianami) oraz art. 92 ust. 1 pkt 2 w związku z art. 4 ust. 1 pkt 17 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorządzie powiatowym (Dz. U. Nr 91, poz. 578 z późniejszymi zmianami) oraz art. 6a pkt 2 i z art. 15 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 1994 r. o zatrudnieniu i przeciwdziałaniu bezrobociu (jednolity tekst Dz. U. z 2001r. Nr 6, poz. 56), Zarząd Miasta Łodzi 








uchwala, co następuje:








§1. Przyjmuje się pilotażowy program aktywizacji zawodowej „Szansa”, dla osób bezrobotnych, mieszkańców Łodzi, z zaległościami czynszowymi będących podopiecznymi opieki społecznej, stanowiący załącznik do niniejszej uchwały.








�SYMBOL 167 \f "Times New Roman" \s 12�§�2. Źródłem finansowania pilotażowego programu aktywizacji zawodowej „Szansa” są środki pochodzące z Funduszu Pracy. 


       


§3. Jednostkami współpracującymi w realizacji programu „Szansa” będą:


Wydział Strategii Zatrudnienia UMŁ,


Wydział Budynków i Lokali UMŁ,


Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej,


Powiatowe Urzędy Pracy Nr 1 i Nr 2 w Łodzi.





§4. Zobowiązuje się powyższe jednostki do:


Wydział Strategii Zatrudnienia UMŁ:


merytorycznego przygotowania programu,


monitorowania, przy współpracy z Powiatowymi Urzędami Pracy w Łodzi i jednostką szkoleniową, realizacji programu oraz sporządzenia końcowego raportu efektywności przedsięwzięcia.


Wydział Budynków i Lokali UMŁ:


sporządzenia listy dłużników według przyjętych w programie „Szansa” kryteriów oraz do zawarcia stosownych umów przed przystąpieniem bezrobotnych do szkolenia, które będą zobowiązywały z jednej strony uczestników programu do pełnego udziału w tym programie, a z drugiej strony jednostkę współpracującą do zastosowania ulgi w postaci odroczenia terminu płatności oraz zwolnienia uczestników z długu.


zapewnienia frontu robót budowlanych wraz z pokryciem wartości zużytych materiałów przy przeprowadzeniu prac remontowo – budowlanych, objętych programem,


współpracy w pozyskiwaniu stałych miejsc pracy dla uczestników programu, po zakończeniu szkolenia, u pracodawców wykonujących prace na rzecz gminy,


przeprowadzenia procedur związanych z umorzeniem zaległości czynszowych zgodnie z Uchwałą Nr XXVII/548/99 Rady Miejskiej w Łodzi z dnia 15 grudnia 1999r. w sprawie zasad i trybu umarzania wierzytelności jednostek organizacyjnych Miasta Łodzi i udzielania innych ulg oraz wskazania organów do tego uprawnionych.


Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej:


współpracy przy weryfikacji uczestników programu,


współpracy w pozyskiwaniu stałych miejsc pracy.


Powiatowe Urzędy Pracy Nr 1 i Nr 2 w Łodzi:


selekcji uczestników programu, zgodnie z przyjętymi kryteriami, 


wyboru jednostki przeprowadzającej szkolenie, zgodnie z procedurami przewidzianymi w ustawie z dnia 10 czerwca 1994 r. o zamówieniach publicznych. (tekst jednolity Dz. U. z 1998 Nr 119, poz. 773 z późniejszymi zmianami),


zawarcia umowy, z jednostką szkoleniową, o realizację programu, w zakresie przeprowadzenia przez tę jednostkę szkolenia,


współuczestnictwa w monitorowaniu programu,


współpracy w pozyskiwaniu stałych miejsc pracy dla uczestników programu,


zapewnienia środków pochodzących z Funduszu Pracy na przeprowadzenie szkolenia.





§5. Wyznacza się koordynatora realizacji programu „Szansa” w osobie Dyrektora Wydziału Strategii Zatrudnienia i zobowiązuje się go do ustalenia zasad współpracy pomiędzy jednostkami uczestniczącymi w programie. 





§6. Wykonanie uchwały powierza się Dyrektorowi Wydziału Strategii Zatrudnienia Urzędu Miasta Łodzi.





§7. Uchwała wchodzi w  życie z dniem jej podjęcia.














Za Zarząd Miasta Łodzi








    Krzysztof PANAS


      Prezydent Miasta























�
Załącznik


do Uchwały Nr 2702/305/2001


Zarządu Miasta Łodzi 


z dnia 26 lipca 2001r.








PILOTAŻOWY PROGRAM AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ „SZANSA”





Opis programu





Głównym celem programu jest przeszkolenie wraz z aktywizacją zawodową bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowych urzędach pracy w Łodzi z zaległościami czynszowymi, jednocześnie korzystających z pomocy opieki społecznej.


Mając na względzie charakter szkolenia, preferowaną grupą docelową będą         osoby posiadające doświadczenie lub przygotowanie kwalifikacyjne z zakresu budownictwa. 


W wyniku 4 – miesięcznego szkolenia bezrobotni nabędą umiejętności niezbędne do wykonywania konkretnego zawodu budowlanego. Idea programu polega na               szkoleniu połączonym z wykonywaniem prac  w ramach praktycznej nauki zawodu na  rzecz gminy. Szkolenie pozwoli nabyć uczestnikom doświadczenie zawodowe, a ponadto odpracować zaległości czynszowe (do 4 tys. zł.�), które zostaną umorzone pod warunkiem odbycia szkolenia połączonego z wykonywaniem, w ramach tego szkolenia, prac remontowo-budowlanych.


W trakcie szkolenia wypłacany będzie co miesiąc dodatek szkoleniowy w wysokości 20% zasiłku dla bezrobotnych (na dzień dzisiejszy stanowi to kwotę 92,38 zł.).





Cel projektu





Cele programu zakładają korzyści zarówno dla osób bezrobotnych jak i gminy: 


zaktywizowanie osób zarejestrowanych w powiatowych urzędach pracy w Łodzi i umożliwienie nabycia dodatkowych kwalifikacji,


umorzenie zaległości czynszowych na skutek uczestnictwa w programie (wykonanie prac remontowo – budowlanych na rzecz gminy),


pomoc Zarządu Miasta Łodzi mieszkańcom znajdującym się w krytycznej sytuacji życiowej,


poprawa stanu nieruchomości gminnych.





 Przedsięwzięcia prowadzone w ramach programu mają zapewnić grupie bezrobotnych objętych tym programem  powrót do „samodzielności” ekonomicznej.





Grupa docelowa





Grupę docelową tworzyć będzie 20 bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowych urzędach pracy z  terenu miasta Łodzi z zaległościami czynszowymi, korzystających z pomocy opieki społecznej. Dodatkowymi kryteriami selekcji kandydatów będzie:


wysokość zaległości czynszowych nie przekraczająca kwoty 4 tys. zł. 


doświadczenie zawodowe w branży budowlanej lub posiadanie kwalifikacji budowlanych.


        


Osoby bezrobotne nie posiadające zatrudnienia, które nie mają możliwości uregulowania zobowiązań finansowych (np. zaległości czynszowe) stają się apatyczne, sfrustrowane co powoduje jednocześnie brak jakiejkolwiek mobilizacji do podjęcia pracy. Program „SZANSA” umożliwia aktywizowanie i pobudzanie do działania takie osoby, tym samym stwarzając im realne możliwości powrotu na rynek pracy i do „społeczeństwa”.


 


Etapy realizacji





Program „SZANSA” realizowany będzie w kilku etapach, mających na celu zapewnienie przynajmniej 80% efektywności projektu, tak by każdy z uczestników po okresie                   4-miesięcznego szkolenia uzyskując praktyczną naukę zawodu stał się konkurencyjny w ubieganiu się o stałe miejsca pracy.


 


Realizacja programu „Szansa” przebiegać będzie w sposób następujący:


Selekcja uczestników programu zgodnie z przyjętymi kryteriami.


Cykl 4-miesięcznego szkolenia w zawodach budowlanych w ramach praktycznej nauki zawodu – udział w pracach remontowo–budowlanych na rzecz gminy. 


Stałe zatrudnienie.


Monitoring prowadzony sukcesywnie przez cały okres trwania przedsięwzięcia oraz przez 3 miesiące po jego zakończeniu.





Jednostki uczestniczące





Jednostkami uczestniczącymi w programie będą:


Wydział Strategii Zatrudnienia UMŁ;


merytoryczne przygotowanie programu,


koordynacja realizacji programu,


monitorowanie przy współpracy z Powiatowymi Urzędami Pracy w Łodzi i jednostką szkoleniową realizacji programu oraz sporządzenie końcowego raportu efektywności przedsięwzięcia.





Wydział Budynków i Lokali UMŁ:


sporządzenie listy dłużników według przyjętych w programie „Szansa” kryteriów,


zawarcie stosownych umów, przed przystąpieniem bezrobotnych do szkolenia, które będą zobowiązywały, z jednej strony uczestników programu do pełnego udziału w tym programie, a z drugiej strony jednostkę współpracującą do zastosowania ulgi w postaci odroczenia terminu płatności oraz zwolnienia uczestników z długu,


zapewnienia frontu robót budowlanych wraz z pokryciem wartości zużytych materiałów przy przeprowadzeniu prac remontowo – budowlanych, objętych programem,


współpraca w pozyskiwaniu stałych miejsc pracy dla uczestników programu, po zakończeniu szkolenia, u pracodawców wykonujących prace na rzecz gminy,


przeprowadzenie procedur związanych z umorzeniem zaległości czynszowych zgodnie z procedurą ustaloną Uchwałą Nr XXVII/548/99 Rady Miejskiej w Łodzi z dnia 15 grudnia 1999r. w sprawie zasad i trybu umarzania wierzytelności jednostek organizacyjnych Miasta Łodzi i udzielania innych ulg oraz wskazania organów do tego uprawnionych.





Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej:


współpraca przy weryfikacji uczestników programu,


współpraca w pozyskiwaniu stałych miejsc pracy.


Powiatowe Urzędy Pracy Nr 1 i Nr 2 w Łodzi:


selekcja uczestników programu, zgodnie z przyjętymi kryteriami,  


wybór jednostki szkoleniowej, zgodnie z procedurami przewidzianymi w ustawie z dnia 10 czerwca 1994 r. o zamówieniach publicznych. (tekst jednolity Dz. U. z 1998 Nr 119, poz. 773 z późniejszymi zmianami),


zawarcie umowy z jednostką szkoleniową, o realizację programu, w zakresie przeprowadzenia przez tę jednostkę szkolenia,


współuczestnictwo w monitorowaniu programu,


współpraca w pozyskiwaniu stałych miejsc pracy dla uczestników programu,


zapewnienie środków pochodzących z Funduszu Pracy na przeprowadzenie szkolenia.





Jednostka szkoleniowa


przeprowadzenie szkolenia, zgodnie z założeniami programu,


współpraca w zapewnieniu stałych miejsc pracy po zakończeniu szkolenia.


Rezultaty


Wynikające bezpośrednio dla uczestników programu:


zaktywizowanie osób bezrobotnych z zaległościami czynszowymi i korzystającymi z pomocy opieki społecznej,


umorzenie zaległości czynszowych obciążających zajmowany lokal gminny,


nabycie przez uczestników programu nowych i podwyższenie już posiadanych kwalifikacji,


przywrócenie pozytywnych postaw wobec pracy i życia,


ochrona przed ewentualnymi patologiami społecznymi,


umożliwienie osobom bezrobotnym „powrotu do społeczeństwa” i uzyskania stałego miejsca pracy a tym samym niezależności finansowej.


Dodatkowe korzyści:


poprawa substancji mieszkaniowej gminy,


pilotaż programu nie mającego swego odpowiednika w kraju,


kreowanie pozytywnego wizerunku Urzędu Miasta Łodzi reagującego na potrzeby mieszkańców pozostających w dramatycznej sytuacji życiowej,


wzorcowe przedsięwzięcie łączące działania różnych jednostek pozarządowych z samorządowymi rozwijających lokalne partnerstwo.





Skrócony opis programu „Szansa”





Nazwa programu�
„SZANSA”�
�
Forma�
Pilotażowy program aktywizacji zawodowej osób bezrobotnych, z zaległościami czynszowymi, będących podopiecznymi opieki społecznej opracowany zgodnie  z ustawą o zatrudnieniu i przeciwdziałaniu bezrobociu z dn. 14.12.1994 (jednolity tekst Dz.U. z 2001r. Nr 6, poz. 56).


�
�
Cel�
CELE:


I.	Zakładane w stosunku do bezrobotnych;


1.	Aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych z możliwością uzyskania dodatkowych kwalifikacji,


2.	Umorzenie zaległości czynszowych uczestnikom programu w zamian za wykonanie, w ramach szkolenia, prac na rzecz gminy, 


3.	Pomoc Zarządu Miasta Łodzi mieszkańcom znajdującym się w krytycznej sytuacji życiowej.





II.	Zakładane w stosunku do gminy;


1.	Zahamowanie narastania zaległości czynszowych uczestników programu wobec gminy,


2.	Oddziaływanie na poprawę substancji mieszkaniowej gminy.


�
�
Uzasadnienie�
1.	Program łączy w sobie przyjęte do realizacji 4 podstawowe priorytety działań Zarządu Miasta Łodzi (bezrobocie, bieda, budownictwo i bezpieczeństwo).


2.	Uczestnikami programu będą osoby bezrobotne zaliczane do grup ryzyka.


3.	Nieskuteczność4.	 standardowych instrumentów aktywizacji powyższej grupy.


5.	Pogarszający się stan nieruchomości będących własnością gminy.


6.	Kumulowanie się nieściągalnych należności wobec budżetu gminy.


7.	Możliwość8.	 przeprowadzenia pilotażowego programu przy wykorzystaniu kompleksowych narzędzi oddziaływania na przedstawicieli grup mieszkańców dotkniętych biedą i bezrobociem.�
�
Grupa uczestników�
Ogółem programem zostanie objętych 20 osób bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowych urzędach pracy w Łodzi, z zadłużeniem czynszowym do 4 tys. zł., będących podopiecznymi opieki społecznej. Preferowane będą osoby z doświadczeniem w branży budowlanej.�
�
Efektywność zatrudnienia�
Planowana efektywność zatrudnienia po zakończeniu programu 80%.�
�
Harmonogram realizacji�
1.	Selekcja uczestników programu.


2.	4 – miesięczne szkolenie w zawodach budowlanych w ramach praktycznej nauki zawodu.


3.	Udział uczestników programu, w trakcie szkolenia, w pracach remontowych na rzecz gminy.


4.	Stałe zatrudnienie.


5.	Monitoring programu prowadzony będzie sukcesywnie przez cały okres trwania przedsięwzięcia oraz przez dalsze 3 miesięcy po jego zakończeniu przez Wydział Strategii Zatrudnienia UMŁ, PUP Nr 1, PUP Nr 2 oraz jednostkę szkoleniową.�
�
Termin realizacji�



Realizacja programu rozpocznie się natychmiast po uzyskaniu akceptacji Zarządu Miasta Łodzi. 


Właściwym okresem realizacji całego przedsięwzięcia jest termin: 


01.08.01 – 31.11.01r. –  I etap szkolenia,


01.12.01 – 31.12.01r. –  II etap związany z podjęciem stałego zatrudnienia,


01.01.02 – 31.03.02r. – III etap monitoring efektywności przedsięwzięcia.


�
�
Środki finansowe�
Koszt szkolenia określony został na poziomie 50.000,00 zł. i finansowany będzie w całości z Funduszu Pracy. 


W trakcie realizacji przedsięwzięcia uczestnicy otrzymywać będą dodatek szkoleniowy na poziomie 20% zasiłku dla bezrobotnych, co wymaga zabezpieczenia kwoty 7.390 zł. z Funduszu Pracy.


Koszt własny Urzędu Miasta Łodzi poniesiony zostanie w postaci materiałów niezbędnych do wykonywania remontów.


�
�
Jednostki uczestniczące�
Jednostkami uczestniczącymi w niniejszym programie będą:


-	Urząd Miasta Łodzi (Wydział Strategii Zatrudnienia i Wydział Budynków i Lokali), 


-	Powiatowe Urzędy Pracy w Łodzi,


-	Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej,


-	Jednostka szkoleniowa.�
�
Możliwość zastosowania w innych warunkach�



Program pilotażowy, którego uniwersalny charakter umożliwia wdrożenie go na terenie całego kraju.


�
�
























� Kwota ta jest ekwiwalentem najniższego wynagrodzenia jakie otrzymywałby uczestnik programu przez 4 miesiące.  
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