   UCHWAŁA NR 4332/413/2002

  ZARZĄDU MIASTA ŁODZI

     z dnia 31 października 2002 r.

w sprawie zatwierdzenia regulaminu dofinansowania doskonalenia zawodowego dla nauczycieli, zatrudnionych w placówkach opiekuńczo-wychowawczych prowadzonych przez Miasto Łódź.


Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z późn. zm.) oraz art. 32 ust.2 pkt 4, w związku z art. 92 ust.1 pkt 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym (Dz.U.            z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 z późn. zm.), w związku z art. 70a ust. 1 ustawy z dnia                   26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela (Dz.U. z 1997 r. Nr 56, poz. 357 z późn.zm.) oraz  rozporządzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 29 marca 2002 r. w sprawie sposobu podziału środków na wspieranie doskonalenia zawodowego nauczycieli pomiędzy budżety poszczególnych wojewodów, form doskonalenia zawodowego dofinansowywanych ze środków wyodrębnionych w budżetach organów prowadzących szkoły, wojewodów, ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania oraz szczegółowych kryteriów i trybu przyznawania tych środków (Dz.U. Nr 46, poz.430), Zarząd Miasta Łodzi

uchwala, co następuje :

§  1. 
   Zatwierdza się regulamin dofinansowania doskonalenia zawodowego dla nauczycieli          
zatrudnionych w placówkach opiekuńczo-wychowawczych prowadzonych przez 

Miasto Łódź, stanowiący załącznik do uchwały.

§ 2. 1. Środki na dofinansowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli przekazuje się na              konta placówek opiekuńczo-wychowawczych.

        2. Dyrektorzy placówek opiekuńczo-wychowawczych w terminie do dnia 15 marca danego roku składają do Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Łodzi sprawozdanie ze sposobu wykorzystania przyznanych środków w poprzednim roku budżetowym.

        3. Dyrektor Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Łodzi do dnia 15 kwietnia              danego roku składa Zarządowi Miasta Łodzi zbiorcze sprawozdanie ze sposobu              wykorzystania środków na dofinansowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli                 w poprzednim roku budżetowym.

§  3.  
Wykonanie uchwały powierza się dyrektorowi Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Łodzi.

§   4.    Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.

Za Zarząd Miasta Łodzi
  wz. Prezydenta Miasta

  Sylwester Pawłowski

Wiceprezydent Miasta

Załącznik 

do uchwały Nr 4332/413/2002

Zarządu Miasta Łodzi

z dnia z 31 października 2002 r.

Regulamin dofinansowania doskonalenia zawodowego nauczycieli zatrudnionych w placówkach opiekuńczo-wychowawczych prowadzonych przez Miasto Łódź.

1.   Środki na dofinansowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli przeznaczone są na :

1) dofinansowanie kosztów udziału nauczycieli w kursach kwalifikacyjnych                       i doskonalących, seminariach oraz innych formach doskonalenia zawodowego             w przypadku skierowania przez dyrektora placówki opiekuńczo-wychowawczej,

2) opłacenie kosztów przejazdów, zakwaterowania i wyżywienia nauczycieli, którzy na podstawie skierowania wystawionego przez dyrektora placówki opiekuńczo-wychowawczej uczestniczą w różnych formach doskonalenia zawodowego,                                 a w szczególności podnoszą lub uzupełniają swoje kwalifikacje,

3) dofinansowanie kosztów kształcenia nauczycieli w szkołach wyższych i w zakładach kształcenia nauczycieli,

4) organizowanie szkoleń, seminariów oraz konferencji szkoleniowych dla nauczycieli         w tym nauczycieli zajmujących stanowiska kierownicze,

5) organizację doradztwa metodycznego dla nauczycieli w tym koszty obniżenia wymiaru godzin zajęć, dodatkowych umów o pracę, dodatków funkcyjnych oraz podróży służbowych doradców metodycznych,

6) organizowanie warsztatów metodycznych oraz innych form doskonalenia zawodowego wynikających z potrzeb placówek opiekuńczo–wychowawczych prowadzonych przez Miast Łódź. 

2.     O dofinansowanie opłat  za  kształcenie  pobierane  przez  wyższe uczelnie  i  zakłady          kształcenia nauczycieli, mogą ubiegać się nauczyciele po ukończeniu pierwszego roku           studiów lub  po zaliczeniu pierwszego semestru studiów podyplomowych.

3.   1)   Nauczyciele ubiegający się o dofinansowanie opłat, o których mowa w pkt 2, składają wnioski do dyrektora placówki opiekuńczo-wychowawczej dwa razy do roku                         w styczniu i sierpniu. Dofinansowanie obejmuje   tylko  ten semestr, którego dotyczy wniosek. Nie można ubiegać się dwukrotnie o dofinansowanie tego samego semestru. 

      2)    Pierwszeństwo dofinansowania przysługuje tym  nauczycielom, którzy     podejmują 

        studia na kierunkach przydatnych w pracy zawodowej, ocenianych pod  kątem                              potrzeb placówki opiekuńczo-wychowawczej, określonych w wieloletnim  planie doskonalenia  zawodowego nauczycieli.

3) Nauczyciel może ubiegać się o dofinansowanie opłat, wyłącznie jednego kierunku studiów.

      4)   Nauczyciel studiujący w ramach doskonalenia zawodowego w szkole  wyższej  bądź                       w zakładzie kształcenia nauczycieli,  może uzyskać dofinansowanie w wysokości                             do 50 % opłat pobieranych  przez te placówki.
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4. 1)  Kwotę indywidualnego dofinansowania opłat za kursy kwalifikacyjne i doskonalące, seminaria oraz inne formy doskonalenia zawodowego dla nauczycieli skierowanych przez dyrektora placówki opiekuńczo-wychowawczej ustala się w wysokości 20 % kosztów całkowitych doskonalenia zawodowego danego nauczyciela, nie więcej jednak niż 30 % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego, określanego na podstawie odrębnych przepisów.

     2)  W danym roku kalendarzowym, nauczyciel może ubiegać się o dofinansowanie             wyłącznie jednej formy doskonalenia zawodowego.

5.  Dyrektorzy placówek opiekuńczo-wychowawczych, którzy chcą wziąć udział                               w doskonaleniu zawodowym nauczycieli, składają wnioski o dofinansowanie do dyrektora  Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Łodzi.

6. 1)  Decyzję o przyznaniu dofinansowania form doskonalenia zawodowego, o których mowa  w pkt 1 ppkt 1-3, podejmuje dyrektor placówki opiekuńczo-wychowawczej uwzględniając wieloletni plan doskonalenia zawodowego nauczycieli.

     2)   Z każdym nauczycielem kierowanym na którąkolwiek z form  doskonalenia zawodowego, o której mowa w pkt 1 ppkt 1-3, dyrektor placówki opiekuńczo-wychowawczej zawiera umowę, w której nauczyciel zobowiązuje się do ukończenia studiów bądź kursu pod rygorem zwrotu otrzymanego dofinansowania.

7.  Decyzję o przyznaniu dofinansowania form doskonalenia zawodowego, o których mowa  w pkt 1 ppkt 4 – 6, podejmuje dyrektor Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Łodzi, po przedstawieniu umotywowanego wniosku przez placówkę opiekuńczo-wychowawczą lub instytucję ubiegającą się o dofinansowanie oraz programu i pełnego kosztorysu przedsięwzięcia. 

8. Wnioski, o których mowa w pkt 7 należy złożyć w Miejskim Ośrodku Pomocy       Społecznej w Łodzi do dnia 30 listopada danego roku. 

