UCHWALA Nr1606/189/2000
ZARZADU MIASTA LODZI
z dnia 15 czerwca 2000 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora
Muzeum Kinematografii w lodzi.

Na podstawie art. 30 ust. 1 Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U. z 1996 r. Nr 13, poz. 74 z poOzniejszymi zmianami) oraz art. 16 ust. 1
ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci
kulturalnej (Dz.U. z 1997 r. Nr 110, poz. 721 z pdzniejszymi zmianami) i
Zarzadzenia Ministra Kultury i Sztuki z dnia 2 marca 1992r. w sprawie ramowego
regulaminu konkursu na dyrektora instytucji kultury (Mon. Pol. Nr 10, poz. 70 ) -
Zarzad Miasta Lodzi

uchwala, co nastgpuje:

1. Oglasza si¢ konkurs na stanowisko dyrektora Muzeum Kinematografii w Lodzi,
zwany dalej ,,Konkursem”.

2. Formalne kryteria doboru kandydatow na stanowisko dyrektora, tryb przeprowadzenia
konkursu, termin rozpoczecia i zakonczenia postgpowania konkursowego okresla
Regulamin konkursu, stanowiacy zalacznik do uchwaly.

§ 2.

W celu przeprowadzenia konkursu oraz wylonienia kandydata Iub kandydatow na
stanowisko dyrektora Muzeum Kinematografii powoltuje si¢ Komisj¢ konkursowa,
zwang dalej ,Komisja”, w nast¢pujacym skladzie:

Przewodniczacy - dyrektor Wydziatu Kultury i Ochrony Zabytkéw Urzedu Miasta
Lodzi

Czlonkowie - przedstawiciel Komisji Kultury Rady Miejskiej,
- przedstawicicl Rady ds. Muzeéw przy Ministrze Kultury i
Dziedzictwa Narodowego,
- przedstawiciel Zarzadu Glownego Zwiazku Muzedéw Polskich,
- dwoch przedstawicieli wyznaczonych przez Rad¢ Muzeum
Kinematografii ,



Sekretarz - inspektor Wydzialu Kultury i Ochrony Zabytkéw Urzedu
Miasta Lodzi /bez prawa glosu/, wyznaczony przez Dyrektora
Wydziatu .

§ 3.

1. Do zadan Komisji nalezy:
1) okreslenie kryteriow, jakimi bedzie si¢ kierowaé przy ocenie przydatnosci
kandydata na stanowisko dyrektora,
2) decydowanie o dopuszczeniu kandydatow do konkursu na podstawie kryteriow
doboru okreslonych w Regulaminie konkursu zataczonym do uchwaly,
3) przeprowadzenie postgpowania konkursowego zgodnie z Regulaminem konkursu
i wylonienie kandydata lub kandydatéw na stanowisko dyrektora.

§ 4

1. Ogtoszenie o konkursie nalezy zamie$ci¢ w prasie o zasiggu lokalnym
2. Ogloszenie powinno zawierac:
- wymogi jakie powinni spelnia¢ kandydaci przystgpujacy do konkursu,
- informacje o dokumentach, ktore powinny znalezé si¢ w skladanych ofertach,
- adres skladania ofert,
- termin przyjmowania ofert.

§ 5

Wykonanie uchwaly powierza si¢ dyrektorowi Wydziatu Kultury i Ochrony Zabytkow
Urzedu Miasta Lodzi.

§ 6

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zalacznik

Uchwaly Nr 1606/189/2000
Zarzadu Miasta bodzi

z dnia 15 czerwca 2000 r.

REGULAMIN
KONKURSU NA STANOWISKO DYREKTORA MUZEUM
KINEMATOGRAFII w Lodzi

I. Warunki udzialu w konkursie i formalne kryteria doboru kandydatow

1. Do udzialu w konkursie moga byé¢ dopuszczone osoby spetniajace nastepujace
wymogi (lacznie) :
wyksztalceme wyzsze specjalistyczne ( humanistyczne)
- ¢co najmniej 10 letni staz pracy w instytucjach kultury
- co najmniej 5 letnie dos$wiadczenie na stanowiskach kierowniczych
- rekomendacje
- odpowiedni stan zdrowia
2.Kandydaci przystepujacy do konkursu powinni zlozyé nastepujace dokumenty :
- podanie z motywacja objecia stanowiska dyrektoraw Muzeum Kinematografii
- zarys koncepcji programowej obejmujacy catoksztalt zagadnien zwiazanych
z dzialalnos$cia instytucji ,
- kwestionariusz osobowy,
- dokumenty potwierdzajace wyksztalcenie,
- $wiadectwa pracy potwierdzajace staz pracy,
- rekomendacje ,
- zaswiadczenie lekarskie stwierdzajace brak przeciwskazan do zajmowania
stanowiska kierowniczego.

II. Tryb przeprowadzenia konkursu

1. Konkurs na stanowisko dyrektora Muzeum Kinematografii przeprowadza Komisja
konkursowa w skladzie ustalonym Uchwalg Nr 1606/189/2000 Zarzadu Miasta
Lodzi zdnia 15 czerwca 2000 r. zgodnie z niniejszym regulaminem.
2. W przypadku gdy do konkursu przystepuje wspétmatzonek lub krewni I stopnia
w linii prostej - czlonka komisji —cztonek ten powinien zosta¢ wylaczony z
udzialu w pracach komisji na wniosek przewodniczacego. Organ desygnujacy
wylaczonego czlonka moze zglosi¢ innego przedstawiciela.
3. Praca Komisji przebiega w trzech etapach
I. etap - okreslenie kryteriow jakimi bedzie kierowaé si¢ Komisja przy ocenie
przydatnosci kandydatow na stanowisko dyrektora

I1. etap - badanie na podstawie zlozonych dokumentéw czy kandydaci spelniaja
wymagania formalne i podjecie decyzji w sprawie dopuszczeniaich do
udzialu w konkursie.

I11. etap - przeprowadzenie rozmowy z kandydatami na stanowisko
dyrektora w celu oceny ich przydatnosci wg okreslonych przez siebie
kryteriow .

4. Po zakonczeniu postepowania konkursowego, przewodniczacy zarzadza
glosowanie w celu wylonienia kandydata lub kandydatéw na stanowisko dyrektora.



5. Glosowanie ma charakter tajny i odbywa si¢ po wyshuchaniu wszystkich
kandydatow.

6. Kazdy zczlonkéw Komisji otrzymuje kart¢ do glosowania, z umieszczonymi
na niej alfabetycznie nazwiskami i imionami kandydatow dopuszczonych do
konkursu . Karty do glosowania opatrzone sg pieczgcia Wydzialu Kultury i
Ochrony Zabytkow Urzedu Miasta Lodzi.

7. Kazdy z czlonkéw Komisji typuje tylko jednego z kandydatow stawiajac przy
nazwisku znak ,,+”.

8. W przypadku zaznaczenia znaku ,, +” przy wigcej niz jednym kandydacie, lub
uzycia innych znakow glos jest niewazny.

9. W przypadku oddania karty na ktérej nie postawiono znaku,+” przy zadnym
z kandydatow - glos jest wazny ztym, ze nie zostaje przypisany Zadnemu z
kandydatow.

10. W glosowaniu wygrywa ten kandydat, ktéry uzyskat wigkszo$¢ wszystkich
oddanych glosow.

11. W przypadku stwierdzenia przydatnosci wigcej niz jednego kandydata na
stanowisko dyrektora, komisja ustala kolejno$¢ kandydatow

12. Z czynnosci Komisji sporzadza si¢ protokol, podpisany przez wszystkich
czlonkow Komisji.

13. Cztonkowie Komisji zobowigzani sa do zachowania tajemnicy danych zawartych
w dokumentach uczestnikéw konkursu i rozmowach kwalifikacyjnych.

III. Termin rozpoczecia i zakonczenia postgpowania konkursowego
1. Kandydaci przystepujacy do konkursu winni nadesta¢ swoje oferty do dnia 31
lipca br
2. Ztozone wnioski beda rozpatrzone do konca sierpnia br

IV. Inne postanowienia

1. W przypadku zgloszenia si¢ tylko jednego kandydata konkurs uwaza si¢ za
rozstrzygniety, jezeli uzyska on co najmniej 50 % pozytywnych gloséw.

2. W kwestiach spornych przeprowadza si¢ glosowanie jawne.

3. Przewodniczacy Komisji konkursowej przekazuje Zarzadowi Miasta wyniki
konkursu . Decyzje o powolaniu wylonionego kandydata na stanowisko dyrektora
podejmuje Zarzad Miasta Lodzi.

4. W wypadku, gdy do konkursu nie zglosi si¢ zaden kandydat, lub
przeprowadzony konkurs nie wyloni kandydata - stanowisko dyrektora instytucji
zostaje obsadzone na mocy decyzji Zarzadu Miasta Lodzi bez przeprowadzania
dodatkowego konkursu.

5. Organizator moze nie powola¢ na dyrektora kandydata wylonionego w drodze
konkursu, jezeli zachodza okolicznosci uzasadniajace uniewaznienie konkursu
lub po jego rozstrzygnieciu wyszly najaw okolicznosci dyskwalifikujace
kandydata ( np. zlozenie falszywych dokumentow ) albo zaistnialy inne
okolicznoéci uniemozliwiajace powierzenie kandydatowi funkcji dyrektora.



