Uchwała Nr 1709/200/2000

ZARZĄDU MIASTA ŁODZI

z dnia 20 lipca 2000 r.

w sprawie zatrudnienia Pana Andrzeja Tomczyka  na stanowisku Kierownika Zakładu Gospodarki Mieszkaniowej Widzew-Wodny Rynek.


Na podstawie art. 30 ust. 2  pkt 5  ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym ( Dz.U. z 1996 r. Nr. 13 , poz 74 z późniejszymi zmianami) Zarząd Miast Łodzi

uchwala , co następuje:
§ 1. Z dniem 1 sierpnia 2000 r. zatrudnia się Pana Andrzeja Tomczyka  na stanowisku Kierownika Zakładu Gospodarki Mieszkaniowej Widzew-Wodny Rynek na czas nie określony .

§ 2. 1. Ustala się dla Pana Andrzeja Tomczyka miesięczne wynagrodzenie brutto                                 w wysokości:

- wynagrodzenie zasadnicze wg. kat. ……  zaszeregowania  w kwocie …….  zł             

( słownie : ………………………… złotych   )

- dodatek funkcyjny wg. stawki …  w kwocie  ……. zł

( słownie : …………………… złotych  )

 - premię uznaniową

  2. Wysokość dodatku stażowego oraz nagrody jubileuszowej  i odprawy emerytalnej wypłacane są wg. zasad określonych rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia                      1 lipca 1997 r. w sprawie wynagradzania pracowników zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorządu terytorialnego ( Dz.U.  Nr 77, poz 482                              z późniejszymi zmianami) , o ile postanowienia Układu Zbiorowego Pracy lub regulaminu wynagradzania obowiązujące w Zakładzie Gospodarki Mieszkaniowej Widzew-Wodny Rynek  nie są korzystniejsze.

§ 3. Upoważnia się Prezydenta Miasta Łodzi do zawarcia w imieniu Zarządu Miasta Łodzi umowy o pracę.

§ 4. Wykonanie uchwały powierza się Dyrektorowi Wydziału Budynków i Lokali oraz Dyrektorowi Wydziału Organizacyjnego Urzędu Miasta Łodzi.

§ 5. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.

  Za Zarząd Miasta Łodzi

     Tadeusz MATUSIAK

         Prezydent Miasta 
