ZARZĄDZENIE Nr 2017/IV/04

PREZYDENTA MIASTA ŁODZI

z dnia 9 września 2004 r.

w sprawie ogłoszenia otwartego konkursu ofert na wsparcie realizacji zadania publicznego w zakresie działalności wspomagającej szkoleniowo i informacyjnie organizacje pozarządowe, a także podmioty, o których mowa w art. 3 ust. 3 ustawy 
z 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie oraz 
w sprawie powołania Komisji Konkursowej do przeprowadzenia tego konkursu.

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym 
(Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113,
poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, 
poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203), art. 92 ust. 1 pkt 2 ustawy 
z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592, 
z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 200 poz. 1688 i Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055), 
art. 11 ust. 1 pkt 1, ust. 2 oraz art. 13 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. Nr 96, poz. 873 oraz z 2004 r. Nr 64, poz. 593, Nr 116, poz. 1203) 

zarządzam, co następuje:

( 1.
Ogłaszam otwarty konkurs ofert na wsparcie realizacji zadania publicznego 
w zakresie działalności wspomagającej szkoleniowo i informacyjnie organizacje pozarządowe, a także podmioty, o których mowa w art. 3 ust. 3 ustawy 
z 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie.

§ 2
Powołuję Komisję Konkursową do przeprowadzenia konkursu ofert, o którym mowa w § 1, zwaną dalej Komisją, w składzie:

1) Przewodniczący:
–
Dyrektor Wydziału Spraw Społecznych

Urzędu Miasta Łodzi;

2–7) Członkowie:
– 

Przedstawiciel Komisji Finansów, Budżetu 


i Polityki Podatkowej Rady Miejskiej w Łodzi,

· Przedstawiciel Komisji Ładu Społeczno-


Prawnego Rady Miejskiej w Łodzi,

–
Przedstawiciel Wydziału Zdrowia Publicznego


Urzędu Miasta Łodzi,

–
Przedstawiciel Wydziału Edukacji


Urzędu Miasta Łodzi,

–
Przedstawiciel Wydziału Kultury


Urzędu Miasta Łodzi,

· Przedstawiciel Wydziału Spraw Społecznych

Urzędu Miasta Łodzi.

§ 3. 1.
Do konkursu mogą przystąpić organizacje pozarządowe oraz podmioty, o których mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie prowadzące działalność w dziedzinie objętej konkursem.

2.
Oferty należy złożyć na formularzu, zgodnym z załącznikiem Nr 1 
do rozporządzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 
29 października 2003 r. w sprawie wzoru oferty realizacji zadania publicznego, ramowego wzoru umowy o wykonanie zadania publicznego i wzoru sprawozdania z wykonania tego zadania (Dz. U. Nr 193, poz. 1891), w ciągu 30 dni od daty ukazania się ogłoszenia o konkursie.

( 4.
Ogłoszenie o konkursie stanowi załącznik Nr 1 do zarządzenia.

( 5.
Komisja przeprowadza konkurs ofert zgodnie z Regulaminem pracy Komisji Konkursowej, stanowiącym załącznik Nr 2 do zarządzenia.

( 6.
Wykonanie zarządzenia powierzam Dyrektorowi Wydziału Spraw Społecznych Urzędu Miasta Łodzi.

( 7.
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem wydania.

w z. PREZYDENTA MIASTA

Marek MICHALIK

Wiceprezydent Miasta 

Załącznik Nr 1

do zarządzenia Nr 2017/IV/04

Prezydenta Miasta Łodzi

z dnia 9 września 2004 r.

OGŁOSZENIE 

Prezydent Miasta Łodzi

ogłasza otwarty konkurs ofert na wsparcie realizacji zadania publicznego, dotyczącego działalności wspomagającej szkoleniowo i informacyjnie organizacje pozarządowe, w zakresie:

a) przygotowania i przeprowadzenia nieodpłatnego szkolenia dla przedstawicieli łódzkich organizacji pozarządowych, na temat możliwości i wymogów dotyczących pozyskiwania środków finansowych ze źródeł pozabudżetowych, a zwłaszcza środków pomocowych Unii Europejskiej.

Szkolenie winno obejmować w szczególności kwestie przygotowywania projektu, wypełniania wniosku aplikacyjnego, zarządzania finansami w fazie realizacji projektu oraz rozliczania otrzymanych środków.

Liczba uczestników szkoleń – minimum 120 osób (grupa szkoleniowa maksimum 20 osób). 
Czas trwania jednego szkolenia – minimum 20 godzin.

b) przygotowania i przeprowadzenia nieodpłatnego szkolenia dla minimum 200 osób, przedstawicieli łódzkich organizacji pozarządowych, na temat stosowania w praktyce ustawy 
o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie.

Szkolenie winno obejmować w szczególności kwestie możliwości ubiegania się o wsparcie finansowe, wypełniania formularza oferty oraz rozliczania otrzymanych środków.

Liczba uczestników szkoleń – minimum 200 osób (grupa szkoleniowa maksimum 20 osób). 
Czas trwania jednego szkolenia – minimum 10 godzin.

c) przygotowanie i wydanie nieodpłatnej publikacji dotyczącej zagadnień określonych w pkt a 
i b, o objętości tekstu odpowiadającej minimum 20 stronom formatu A4, w liczbie minimum 1200 egzemplarzy.

Wysokość środków publicznych przeznaczonych na realizację tego zadania – 40.000,00 zł. Kwota dotacji nie może przekroczyć 80% całkowitego kosztu zadania.

1. W otwartym konkursie ofert mogą uczestniczyć organizacje pozarządowe oraz inne podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, które łącznie spełniają następujące warunki:

 zamierzają realizować zadanie na rzecz mieszkańców Łodzi, 

 prowadzą działalność statutową w dziedzinie objętej konkursem,

 dysponują odpowiednio wyszkoloną kadrą zdolną do realizacji zadania,

 posiadają doświadczenie niezbędne do realizacji zadania będącego przedmiotem konkursu,

 przedstawią poprawnie sporządzoną ofertę na stosownym formularzu wraz z wymaganymi załącznikami.

2. Postępowanie konkursowe odbywać się będzie z uwzględnieniem zasad określonych w ustawie z dnia 
24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie.

3. Realizacja ofert złożonych do konkursu winna rozpoczynać się nie wcześniej niż 1 listopada 2004 r. 
i kończyć się nie później niż 31 grudnia 2004 r. Oferty należy składać w Wydziale Spraw Społecznych UMŁ, ul. Sienkiewicza 5, II piętro, pokój 205, w godzinach pracy Urzędu w terminie 
do 30 dni od dnia ukazania się ogłoszenia o konkursie. Nie będą rozpatrywane oferty, które zostaną złożone, uzupełnione albo wpłyną pocztą po tym terminie. Zakres i warunki realizacji zadania publicznego zostaną określone w umowie zawartej z oferentami wybranymi w konkursie.

4. Ogłoszenie wyników konkursu nastąpi w ciągu 14 dni od dnia zakończenia przyjmowania ofert. Oferty zostaną rozpatrzone przez Komisję Konkursową, zgodnie z trybem określonym w Regulaminie pracy Komisji Konkursowej, stanowiącym załącznik Nr 2 do zarządzenia Nr 2017/IV/04 Prezydenta Miasta Łodzi z dnia 9 września 2004 r. w sprawie ogłoszenia otwartego konkursu ofert na wsparcie realizacji zadania publicznego w zakresie działalności wspomagającej szkoleniowo i informacyjnie organizacje pozarządowe a także podmioty, o których mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z 24 kwietnia 2003 r. 
o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie oraz w sprawie powołania Komisji Konkursowej 
do przeprowadzenia tego konkursu (zarządzenie do wglądu w Wydziale Spraw Społecznych UMŁ, 
na stronie internetowej www.uml.lodz.pl oraz w Biuletynie Informacji Publicznej).

Kryteria oceny złożonych ofert:

 merytoryczna wartość oferty, 

 możliwość realizacji zadania przez podmiot przedstawiający ofertę,

 ocena kalkulacji kosztów realizacji zadania, w tym w odniesieniu do zakresu rzeczowego zadania,

 zakres finansowania zadania z innych źródeł niż budżet Miasta,

 dotychczasowa współpraca z lokalnym samorządem, opinie i rekomendacje.

5. Środki na realizację zadania konkursowego, przyznane z budżetu Miasta Łodzi w postaci dotacji, wyniosły:

 w 2003 r. – 0 zł,

 w 2004 r. – 0 zł.

6. Formularze ofert można pobierać w Urzędzie Miasta Łodzi w Wydziale Spraw Społecznych,
ul. Sienkiewicza 5, pok. 205. Są one również dostępne na stronie internetowej www.uml.lodz.pl.
Uwaga! 

Bliższe informacje można uzyskać na stronie internetowej www.uml.lodz.pl, w Biuletynie Informacji Publicznej lub pod nr tel.: 638–46–01; 638–46–10; 638–46–41; 638–46–00.
Załącznik Nr 2

do zarządzenia Nr 2017/IV/04

Prezydenta Miasta Łodzi

z dnia 9 września 2004 r.

Regulamin pracy Komisji Konkursowej 

§ 1.

1.  Komisja Konkursowa, zwana dalej Komisją, obraduje na posiedzeniach zamkniętych, 
bez udziału oferentów.

2.  Posiedzenia Komisji prowadzi Przewodniczący, a w przypadku jego nieobecności wyznaczony przez Przewodniczącego członek Komisji. 

3.  Komisja działa w składzie co najmniej 5 osób.

4.  W posiedzeniach Komisji mogą brać udział osoby niebędące członkami Komisji, wykonujące czynności związane z obsługą Komisji.

5.  Obsługę administracyjno-techniczną Komisji zapewnia Wydział Spraw Społecznych Urzędu Miasta Łodzi.

§ 2.

1.  Komisja w pierwszej kolejności sprawdza, czy złożone oferty spełniają następujące wymogi formalne:

a) prowadzenie przez podmiot składający ofertę działalności statutowej w dziedzinie objętej konkursem;
b) kompletność i poprawność wypełnienia oferty;

c) zgodność ofert z zakresem ogłoszonego konkursu.
2. Oferty nie spełniające przynajmniej jednego z wymogów formalnych określonych 
w ust. 1 zostają odrzucone.

§ 3.

1.
Członkowie Komisji przy ocenie poszczególnych ofert stosują następujące kryteria 
i skalę ocen:

1) merytoryczna wartość oferty – skala ocen 0–10 punktów, 

2) możliwość realizacji zadania przez podmioty przedstawiające ofertę – skala ocen 
0–8 punktów,

3) ocena kalkulacji kosztów realizacji zadania, w tym w odniesieniu do zakresu rzeczowego zadania – skala ocen 0–8 punktów,

4) zakres finansowania zadania z innych źródeł niż budżet Miasta – skala ocen 0–8 punktów,

5) dotychczasowa współpraca z lokalnym samorządem, opinie i rekomendacje – skala ocen 0–4 punkty.

2.
Członkowie Komisji oceniają oferty wpisując oceny w arkusz ocen, zawierający 
nazwę organizacji zgłaszającej ofertę, krótki opis oferty oraz wolne pola na wpisanie ocen cząstkowych, według kryteriów podanych w § 3 ust. 1, oraz na ocenę łączną. Każdy arkusz zostaje podpisany przez osobę dokonującą oceny.

3.
Ocena łączna danej oferty, wystawiona przez członka Komisji jest sumą wystawionych ocen cząstkowych.

4.
Ocena końcowa danej oferty jest średnią, obliczoną z dokładnością do drugiego miejsca po przecinku, z ocen łącznych wystawionych przez osoby oceniające tę ofertę.

5.
Listę wyników konkursu ofert tworzy się porządkując oferty według uzyskanych ocen końcowych – od najwyższej do najniższej. Powyższa lista stanowi podstawę 
do przyznania dofinansowania. Otrzymuje je organizacja, której oferta zajęła pierwsze miejsce na liście wyników, przy czym dotacja nie może przekroczyć kwoty przeznaczonej do rozdysponowania w konkursie, tj. 40.000,00 zł.

6.
W przypadku rezygnacji oferenta z przyznanej dotacji, niewykorzystane środki, 
bez odrębnego postępowania Komisji Konkursowej, zostają przyznane kolejnej ofercie z listy wyników.

7.
Komisja podejmuje rozstrzygnięcie o wyborze oferenta, przeznaczeniu 
i wysokości przyznanej dotacji oraz przedstawia wyniki konkursu Prezydentowi Miasta Łodzi.

8.
Prezydent Miasta Łodzi podejmuje rozstrzygnięcie o przyjęciu oferty do realizacji 
oraz przeznaczeniu i wysokości przyznanej dotacji.

§ 4.

Z prac Komisji sporządza się protokół, który podpisuje Przewodniczący i wszyscy członkowie Komisji.

§ 5.

Wyniki konkursu ofert, wraz z informacją o kwocie przyznanej dotacji, 
zamieszcza się w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy ogłoszeń Urzędu Miasta Łodzi.
