ZARZĄDZENIE Nr 2612/IV/05

PREZYDENTA MIASTA ŁODZI

z dnia 14 kwietnia 2005 r.

w sprawie ogłoszenia konkursu na stanowisko dyrektora Miejskiej Przychodni „Widzew” w Łodzi oraz powołania Komisji Konkursowej

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym ( Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055 i Nr 116, poz. 1203 ) oraz art. 681 Kodeksu pracy 

zarządzam, co następuje :

1. § 1. Ogłaszam konkurs na stanowisko dyrektora Miejskiej Przychodni „Widzew” w Łodzi zgodnie z treścią ogłoszenia stanowiącego załącznik Nr 1 do niniejszego zarządzenia.

2. § 2. Ogłoszenie o konkursie zostanie opublikowane w prasie codziennej o zasięgu lokalnym, w Biuletynie Informacji Publicznej, wywieszone na tablicach ogłoszeń Urzędu Miasta Łodzi oraz podane w sposób zwyczajowo przyjęty w siedzibie Miejskiej Przychodni „Widzew” w Łodzi.

§ 3. 1. W celu przeprowadzenia konkursu, o którym mowa w § 1, powołuję Komisję Konkursową, zwaną dalej Komisją, w składzie :

1) Przewodnicząca


- Bogumiła Kempińska-Mirosławska


Zastępca Dyrektora Wydziału Zdrowia Publicznego 


Urzędu Miasta Łodzi,

2-7) Członkowie :


- Jan Aleksander Libera

3. przedstawiciel Komisji Ochrony Zdrowia 

i Opieki Społecznej Rady Miejskiej w Łodzi,

· Małgorzata Braszak

przedstawiciel Wydziału Zdrowia Publicznego

Urzędu Miasta Łodzi,

· Ewa Płachecińska

przedstawiciel Wydziału Zdrowia Publicznego 

Urzędu Miasta Łodzi,

· Izabela Czernielewska-Rutkowska

przedstawiciel Rady Społecznej

przy Miejskiej Przychodni „Widzew” w Łodzi,

· Agnieszka Karpińska

przedstawiciel pracowników 

Miejskiej Przychodni „Widzew” w Łodzi,

· Jan Raczkowski

przedstawiciel pracowników 

Miejskiej Przychodni „Widzew” w Łodzi.

2.  Prace Komisji są ważne przy udziale co najmniej 6 członków Komisji. 

4. Regulamin pracy Komisji określa załącznik Nr 2 do niniejszego zarządzenia.

§ 4. Wykonanie zarządzenia powierzam Dyrektorowi Wydziału Zdrowia Publicznego Urzędu Miasta Łodzi.

§ 5. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem wydania.

w z. PREZYDENTA MIASTA

Włodzimierz TOMASZEWSKI

Wiceprezydent Miasta 
5. Załącznik Nr 1

6. do zarządzenia Nr 2612/IV/05

Prezydenta Miasta Łodzi

7. z dnia 14 kwietnia 2005r.

Prezydent Miasta Łodzi
8. ogłasza konkurs na stanowisko 
9. DYREKTORA MIEJSKIEJ PRZYCHODNI „WIDZEW” w ŁODZI

10. al. Piłsudskiego 157
Kandydaci powinni spełniać wymogi określone w rozporządzeniu Ministra Zdrowia z dnia 17 maja 2000r. w sprawie wymagań, jakim powinny odpowiadać osoby na stanowiskach kierowniczych w zakładach opieki zdrowotnej określonego rodzaju (Dz.U. Nr 44, poz. 520 i z 2003r. Nr 99, poz. 918).

Oferty składane przez kandydatów winny zawierać :

11. podanie o przyjęcie na stanowisko objęte konkursem,

12. dokumenty stwierdzające kwalifikacje zawodowe wymagane do zajmowania stanowiska dyrektora zakładu opieki zdrowotnej, 

13. opisany przez kandydata przebieg pracy zawodowej, 

14. świadectwo pracy z okresu ostatnich 3 lat, w razie gdy stosunek pracy został rozwiązany lub wygasł,

15. inne dokumenty potwierdzające dorobek i kwalifikacje zawodowe kandydata,

16. przedstawioną na piśmie koncepcję funkcjonowania Przychodni w perspektywie najbliższych dwóch lat; opracowanie to może liczyć maksymalnie do 3 stron maszynopisu w formacie A4.

Ofertę wraz z dokumentami należy składać w zaklejonej kopercie, z podaniem imienia i nazwiska oraz adresu korespondencyjnego, oraz z dopiskiem „konkurs na stanowisko dyrektora Miejskiej Przychodni „Widzew” w Łodzi”.

Oferty będą przyjmowane w Wydziale Zdrowia Publicznego Urzędu Miasta Łodzi, ul. Sienkiewicza nr 5, 90-113 Łódź, pok. 334, w ciągu 14 dni od daty ukazania się ogłoszenia w łódzkim dodatku „Gazety Wyborczej”.

Materiały informacyjne o stanie prawnym, organizacyjnym i ekonomicznym Miejskiej Przychodni „Widzew” w Łodzi kandydaci mogą odbierać w Wydziale Zdrowia Publicznego Urzędu Miasta Łodzi, pod ww. adresem.
Przewidywany termin rozpatrzenia ofert wynosi 21 dni po upływie terminu składania ofert. O terminie i miejscu przeprowadzenia konkursu, z podaniem godziny zgłoszenia się na konkurs, kandydaci zostaną powiadomieni indywidualnie.

Warunkiem przeprowadzenia konkursu jest wpłynięcie co najmniej dwóch ofert.

Kandydaci uczestniczący w konkursie zostaną pisemnie powiadomieni o jego wynikach w ciągu 7 dni od dnia ostatniego posiedzenia Komisji Konkursowej.
Załącznik Nr 2

do zarządzenia Nr 2612/IV/05

Prezydenta Miasta Łodzi

z dnia 14 kwietnia 2005r.

REGULAMIN PRACY KOMISJI KONKURSOWEJ

§ 1. Pracami Komisji kieruje przewodniczący. Członkowie Komisji mają równe prawa.

§ 2. W posiedzeniach Komisji poza protokolantem nie mogą uczestniczyć osoby trzecie.

§ 3.1. Posiedzenia Komisji są protokołowane. Protokół podpisuje przewodniczący i wszyscy członkowie Komisji uczestniczący w posiedzeniu.

2. Członek Komisji, który nie zgadza się z treścią protokołu, powinien zgłosić pisemne zastrzeżenie i z tym zastrzeżeniem podpisać protokół.

3. Protokół udostępnia się do wglądu kandydatom biorącym udział w konkursie, na ich żądanie.

§ 4. Komisja podejmuje rozstrzygnięcia w głosowaniu jawnym, zwykłą większością głosów, z wyłączeniem rozstrzygnięcia dotyczącego wybrania przez Komisję kandydata, które dokonywane jest w głosowaniu tajnym, bezwzględną większością głosów.

§ 5.1. Komisja na posiedzeniu otwiera koperty z dokumentami kandydatów, zapoznaje się z dokumentami złożonymi przez kandydatów i po stwierdzeniu ich kompletności uznaje, czy w postępowaniu konkursowym uczestniczy wymagana liczba kandydatów, tj. co najmniej dwóch.

2. Komisja zapoznaje się ze złożonymi przez oferentów opracowaniami zawierającymi 
koncepcję funkcjonowania jednostki w perspektywie najbliższych dwóch lat.

3. Komisja przeprowadza indywidualne rozmowy z kandydatami, polegające w pierwszej kolejności na zadawaniu jednakowych pytań, niezbędnych do ustalenia przydatności na stanowisko dyrektora Miejskiej Przychodni „Widzew” w Łodzi, a następnie jej członkowie mogą zadawać pytania dodatkowe.

4. Po rozmowie z kandydatami Komisja może odbyć dyskusję we własnym gronie.

§ 6.1. Każdej osobie wchodzącej w skład komisji konkursowej przysługuje jeden głos.

2. Głosowanie dokonywane jest na jednakowych kartach do głosowania, ostemplowanych pieczęcią Wydziału Zdrowia Publicznego Urzędu Miasta Łodzi, zawierających zestaw nazwisk kandydatów w kolejności alfabetycznej.

3. Głosowanie dokonywane jest poprzez pozostawienie nazwiska wybranego kandydata i skreślenie pozostałych kandydatów. 

4. Głos jest nieważny w razie: 

1)
 pozostawienia nieskreślonego nazwiska więcej niż jednego kandydata,

2) 
 braku skreśleń.

5. Głosów nieważnych nie bierze się pod uwagę.

6. Karta, na której wszystkie nazwiska zostały skreślone, jest ważna i traktowana jest jako odrzucenie kandydatur wszystkich kandydatów przystępujących do konkursu.

§ 7.1. Jeżeli w pierwszym głosowaniu kandydat nie został wybrany, przewodniczący Komisji zarządza drugie głosowanie.

2. Jeżeli również w drugim głosowaniu kandydat nie został wybrany, przeprowadza się trzecie głosowanie.

3. Przeprowadzenie drugiego i trzeciego głosowania odbywa się w sposób określony w § 6 i może być poprzedzone ponowną dyskusją i rozmową z kandydatami.

§ 8. Wyniki głosowania przedstawia Komisji jej przewodniczący, a karty do głosowania stanowią załącznik do protokołu posiedzenia Komisji.

§ 9. W razie odrzucenia przez Komisję wszystkich kandydatur zgłoszonych do konkursu lub w razie niewyłonienia kandydata, Komisja uznaje, że konkurs nie doprowadził do wybrania kandydata.

