ZARZĄDZENIE Nr 2900/IV/05

PREZYDENTA MIASTA ŁODZI

z dnia 22 czerwca 2005 r.

zmieniające zarządzenie w sprawie nadania regulaminu organizacyjnego Urzędowi Miasta Łodzi.

Na podstawie art. 33 ust. 2 i art. 40 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 
o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, 
Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162, poz. 1568 oraz z 2004 r. Nr 102, poz. 1055 i Nr 116, poz. 1203) w związku z art. 92 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym 
(Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, 
poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 200, poz. 1688 i Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 162, 
poz. 1568 oraz z 2004 r. Nr 102, poz. 1055)

zarządzam, co następuje:

§ 1. W regulaminie organizacyjnym Urzędu Miasta Łodzi, stanowiącym załącznik do zarządzenia Nr 41/IV/02 Prezydenta Miasta Łodzi z dnia 17 grudnia 2002 r. w sprawie nadania regulaminu organizacyjnego Urzędowi Miasta Łodzi, zmienionego zarządzeniami Prezydenta Miasta Łodzi: Nr 88/IV/03 z dnia 7 stycznia 2003 r. (Dziennik Urzędowy Województwa Łódzkiego z 2003 r. Nr 5, poz. 45 i 46), Nr 320/IV/03 z dnia 14 marca 2003 r., Nr 443/IV/03 z dnia 10 kwietnia 2003 r., Nr 500/IV/03 z dnia 25 kwietnia 2003 r., 
Nr 675/IV/03 z dnia 30 czerwca 2003 r., Nr 756/IV/03 z dnia 18 lipca 2003 r., 
Nr 993/IV/03 z dnia 7 października 2003 r., Nr 1026/IV/03 z dnia 17 października 2003 r., 
Nr 1055/IV/03 z dnia 31 października 2003 r., Nr 1105/IV/03 z dnia 24 listopada 2003 r., 
Nr 1120/IV/03 z dnia 28 listopada 2003 r., Nr 1252/IV/03 z dnia 30 grudnia 2003 r., 
Nr 1319/IV/04 z dnia 5 lutego 2004 r., Nr 1367/IV/04 z dnia 25 lutego 2004 r., 
Nr 1377/IV/04 z dnia 4 marca 2004 r., Nr 1587/IV/04 z dnia 29 kwietnia 2004 r., 
Nr 1764/IV/04 z dnia 25 czerwca 2004 r., Nr 1766/IV/04 z dnia 28 czerwca 2004 r., 
Nr 1887/IV/04 z dnia 22 lipca 2004 r., Nr 2014/IV/04 z dnia 3 września 2004 r., 
Nr 2066/IV/04 z dnia 30 września 2004 r., Nr 2302/IV/04 z dnia 21 grudnia 2004 r., 
Nr 2384/IV/05 z dnia 26 stycznia 2005 r., Nr 2469/IV/05 z dnia 2 marca 2005 r., 
Nr 2501/IV/05 z dnia 10 marca 2005 r., Nr 2731/IV/05 z dnia 23 maja 2005 r. 
i Nr 2769/IV/05 z dnia 2 czerwca 2005 r., wprowadzam następujące zmiany:

1) w § 6 w ust. 1 pkt 12 otrzymuje brzmienie:
„12) Wydział Organizacji i Kadr,”;

2) w § 16 ust. 4 otrzymuje brzmienie:

„4. Dyrektorzy ponoszą odpowiedzialność za aktualizację wykazów w trybie określonym w ust. 1-3 i w tym zakresie współpracują z Wydziałem Organizacji i Kadr.”;

3) w § 26 skreśla się pkt 3a;

4) § 30 otrzymuje brzmienie:

„§ 30. Do zadań Wydziału Organizacji i Kadr należy w szczególności:

1) Oddziału Prezydialnego - obsługa protokolarna posiedzeń Kolegium Prezydenta Miasta, kontrola poprawności projektów aktów prawnych kierowanych na posiedzenia Kolegium Prezydenta Miasta (w tym projektów uchwał Rady Miejskiej), ewidencjonowanie, organizowanie wykonania i ekspedycja uchwał Rady Miejskiej przekazanych Prezydentowi do wykonania, zarządzeń Prezydenta (z wyjątkiem zarządzeń o charakterze aktów kierownictwa wewnętrznego) i innych aktów prawnych oraz ustaleń podjętych na posiedzeniach Kolegium Prezydenta, a także interpelacji i wniosków radnych, wniosków komisji Rady Miejskiej, sporządzanie sprawozdań w tym zakresie, obsługa sekretariatu Prezydenta, obsługa uczestnictwa Łodzi w Unii Metropolii Polskich, Związku Miast Polskich, Związku Powiatów Polskich, Związku Gmin Regionu Łódzkiego, Związku Gmin Nadpilicznych, Stowarzyszeniu Gmin Wzniesień Łódzkich i Okolic, obsługa uczestnictwa Prezydenta Miasta w pracach Komisji Wspólnej Rządu i Samorządu Terytorialnego;

2)
Oddziału ds. Organizacji Urzędu Miasta - problematyka organizacji 
i funkcjonowania Urzędu oraz jednostek organizacyjnych miasta, w tym opracowywanie projektu regulaminu organizacyjnego Urzędu i projektów rozstrzygnięć sporów kompetencyjnych, prowadzenie ewidencji upoważnień 
i pełnomocnictw, ewidencjonowanie i organizowanie wykonania zarządzeń Prezydenta o charakterze aktów kierownictwa wewnętrznego, sprawy regulaminu pracy, koordynowanie wykonywania zadań związanych z przeprowadzaniem referendów oraz wyborów do organów władzy państwowej i samorządowej, nadzór nad przestrzeganiem instrukcji kancelaryjnej w Urzędzie, sprawy finansowe Wydziału, obsługa administracyjna i gospodarcza Wydziału, w tym prowadzenie sekretariatów: Sekretarza Miasta i Wydziału;

3) Oddziału Spraw Osobowych - realizacja dyspozycji Prezydenta dotyczących spraw osobowych pracowników Urzędu oraz kierowników jednostek organizacyjnych miasta, prowadzenie zbioru akt osobowych pracowników Urzędu (bez delegatur) oraz kierowników jednostek organizacyjnych miasta, z wyłączeniem jednostek organizacyjnych miasta nadzorowanych przez Wydział Edukacji oraz Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej, prowadzenie spraw związanych z wyposażeniem Urzędu i pracowników w pieczęcie urzędowe i pieczątki, wydawanie legitymacji służbowych i ubezpieczeniowych pracownikom Urzędu, inicjowanie i podejmowanie przedsięwzięć organizacyjnych w zakresie zatrudniania bezrobotnych w ramach prac interwencyjnych w Urzędzie, a także organizowanie prac związanych z odbywaniem praktyk studenckich i uczniowskich w Urzędzie;

4)
Ośrodka Szkoleniowego - opracowywanie programów szkoleniowych dla pracowników Urzędu, kierowanie pracowników Urzędu na szkolenia organizowane przez inne ośrodki na terenie kraju, organizowanie szkoleń dla pracowników Urzędu i instytucji zewnętrznych oraz obsługa szkoleń zleconych przez inne podmioty; 

5)
Zespołu ds. Oświadczeń Majątkowych – analiza danych zawartych 
w oświadczeniach i informacjach składanych Prezydentowi przez osoby pełniące funkcje publiczne, przekazywanie oświadczeń majątkowych wraz z kopią zeznania 
o wysokości osiągniętego dochodu (PIT) urzędowi skarbowemu, przedkładanie wniosków wynikających z analizy danych zawartych w oświadczeniach 
i informacjach Sekretarzowi Miasta, przygotowanie projektów informacji 
o wynikach analizy oświadczeń majątkowych;

6) Zespołu ds. Informacji Publicznej - udostępnianie informacji publicznych, przekazywanych przez komórki organizacyjne Urzędu oraz jednostki organizacyjne miasta, w Biuletynie Informacji Publicznej, w tym jawnych informacji zawartych 
w oświadczeniach majątkowych oraz informacjach składanych Prezydentowi przez osoby pełniące funkcje publiczne, obsługa urzędowego konta poczty elektronicznej, w tym ewidencja i ekspedycja wniosków; wykonywanie i ewidencja identyfikatorów dla pracowników Urzędu;

7) Samodzielnego Stanowiska ds. Socjalnych - prowadzenie spraw socjalnych pracowników Urzędu, w tym opracowywanie projektu regulaminu zakładowego funduszu świadczeń socjalnych, prowadzenie spraw zakładowego funduszu świadczeń socjalnych, prowadzenie ksiąg inwentarzowych Wydziału oraz kartotek indywidualnych użytkownika.”,

5) w § 33 pkt 1 otrzymuje brzmienie:
„1) Oddziału Strategii Rozwoju Miasta - inicjowanie i koordynowanie prac nad projektem strategii rozwoju miasta, w tym określanie strategicznych celów i kierunków rozwoju oraz formułowanie celów operacyjnych dla poszczególnych dziedzin społeczno-gospodarczych miasta, określanie priorytetów w zakresie inwestycji infrastrukturalnych, obsługa uczestnictwa Łodzi w stowarzyszeniu miast europejskich pn. „EUROCITIES”;

6) w § 36b pkt 1 otrzymuje brzmienie:

„1) Oddziału Partnerstwa – współdziałanie z komórkami organizacyjnymi Urzędu 
w poszukiwaniu partnerów do współpracy w zakresie realizacji projektów rozwoju miasta; gromadzenie, aktualizacja i popularyzacja w Urzędzie i wśród partnerów lokalnych informacji o krajowych i zagranicznych funduszach oraz o systemach zarządzania nimi; prowadzenie bazy danych o zapleczu eksperckim i partnerach lokalnych; programowanie, we współpracy z Wydziałem Organizacji i Kadr, szkoleń pracowników Urzędu dotyczących spraw związanych z Unią Europejską i funduszami strukturalnymi;”,

7) § 44 otrzymuje brzmienie:

„§44. Do zakresu zadań Oddziału Bezpieczeństwa, Higieny Pracy i Profilaktyki Pożarowej należą sprawy bezpieczeństwa, higieny pracy i ochrony przeciwpożarowej, 
w tym: nadzór i kontrola stanu bhp w Urzędzie i jednostkach organizacyjnych miasta, współudział w dokonywaniu ocen ryzyka zawodowego, organizowanie szkoleń dla pracowników we współpracy z Wydziałem Organizacji i Kadr, sprawy profilaktycznej opieki zdrowotnej pracowników Urzędu, obsługa Komisji Bezpieczeństwa i Higieny Pracy, sporządzanie rocznych analiz i sprawozdań, w tym sprawozdań z wypadków uczniów szkół i placówek oświatowych; nadzorowanie spraw ochrony przeciwpożarowej w odniesieniu do obiektów Urzędu.”,

8) w § 50 w ust 1 pkt 11 otrzymuje brzmienie:

„11) Wydział Organizacji i Kadr 

Or”.

§ 2. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem 1 lipca 2005 r.

w z. PREZYDENTA MIASTA

Włodzimierz TOMASZEWSKI
Wiceprezydent Miasta
