ZARZĄDZENIE Nr 3110/IV/05

PREZYDENTA MIASTA ŁODZI





z dnia 11 sierpnia 2005 r.

w sprawie powołania Zespołu ds. naboru na stanowiska urzędnicze w Urzędzie Miasta Łodzi i na stanowiska kierowników jednostek organizacyjnych Miasta Łodzi. 


Na podstawie art. 3, 3a i art. 4 pkt 2a i 4 ustawy z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach samorządowych ( Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1593, z 2002 r. Nr 113, poz. 984, Nr 214, poz. 1806 oraz z 2005 r. Nr 10, poz. 71, Nr 23, poz. 192 i Nr 122, poz. 1020 )

zarządzam, co następuje:


§ 1. 1. W celu przeprowadzania naboru kandydatów na wolne stanowiska urzędnicze, w tym kierownicze stanowiska urzędnicze w Urzędzie Miasta Łodzi oraz na stanowiska kierowników jednostek organizacyjnych wymienionych w art. 1 ustawy wymienionej wyżej, powołuję Zespół ds. naboru, zwany dalej Zespołem, w następującym składzie:

1) Przewodniczący:


Jan Witkowski – Sekretarz Miasta;

2) Zastępca Przewodniczącego:
Tadeusz Roman – Zastępca Dyrektora Wydziału Organizacji i Kadr Urzędu Miasta Łodzi;

3) Członek Zespołu:
Beata Kijek – p.o. Kierownika Oddziału Spraw Osobowych Wydziału Organizacji i Kadr Urzędu Miasta Łodzi;

4) Członek Zespołu:


przedstawiciel wydziału, delegatury lub jednostki 

organizacyjnej – właściwej dla prowadzonego naboru.

2. W czasie nieobecności Przewodniczącego Zespołu, pracą Zespołu kieruje Zastępca Przewodniczącego.

3. Obsługę Zespołu zapewnia Oddział Spraw Osobowych Wydziału Organizacji i Kadr Urzędu Miasta Łodzi.

§ 2. Do zadań Zespołu należy wykonywanie czynności określonych w art. 3a ust. 4 – 6 oraz art. 3b – 3d powołanej ustawy.

§ 3. 1. Zespół stanowi ciało opiniodawczo – doradcze Prezydenta Miasta i wnioskuje kandydatów na wakujące stanowiska pracy spośród osób, które przystąpiły do naboru i spełniły określone w ogłoszeniu wymagania niezbędne i dodatkowe.

2. Zespół wyraża swoją opinię co do złożonych przez kandydatów ofert, zwykłą większością głosów.

3. W przypadku równej ilości głosów „ za” i „ przeciw”, rozstrzyga głos Przewodniczącego Zespołu.

§ 4. 1. Wniosek w sprawie przeprowadzenia naboru adresowany do Przewodniczącego Zespołu, składają w Oddziale Spraw Osobowych Wydziału Organizacji i Kadr Urzędu Miasta Łodzi, odpowiednio:

1) dyrektor wydziału lub delegatury właściwy dla wakującego stanowiska w Urzędzie Miasta Łodzi;

2) dyrektor wydziału sprawującego nadzór nad jednostką organizacyjną Miasta, właściwy dla prowadzonego naboru na obsadę stanowiska kierownika jednostki organizacyjnej.


2. Do wniosków, o których mowa w ust. 1 należy załączyć projekt ogłoszenia Prezydenta Miasta Łodzi o naborze, uwzględniający:

1) wymagania określone w art. 3 i 3a ust. 5 powołanej ustawy;

2) curriculum vitae kandydata;

3) oryginał lub odpis wystawcy bądź uwierzytelnioną notarialnie kserokopię:

a) dokumentu potwierdzającego uzyskany poziom wykształcenia, w zależności od 

wymaganego poziomu wykształcenia,

b) innych dokumentów potwierdzających spełnienie przez kandydata określonych wymagań niezbędnych i dodatkowych; 

4) informację o terminie i określonym w ust. 1 miejscu złożenia przez kandydata oferty z wymaganymi dokumentami, w zamkniętej kopercie oznaczonej imieniem i nazwiskiem kandydata, z wyszczególnieniem stanowiska, będącego przedmiotem naboru.

§ 5. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem 7 sierpnia 2005 r. 

w z. PREZYDENTA  MIASTA

Włodzimierz TOMASZEWSKI

       Wiceprezydent Miasta

