 ZARZĄDZENIE Nr 271/IV/03

 PREZYDENTA MIASTA ŁODZI





       z dnia 27 lutego 2003 r. 

w sprawie zatwierdzenia regulaminu organizacyjnego zakładu budżetowego - Miejski  Ośrodek Sportu i Rekreacji w  Łodzi, przy ul. ks. Skorupki 21.


Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym 
 (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z późniejszymi zmianami), w związku z uchwałą 
Nr LXIII/1438/01 Rady Miejskiej w Łodzi z dnia 27 czerwca 2001 r. w sprawie likwidacji  zakładów budżetowych o nazwach: Łódzki Ośrodek Sportu  w Łodzi, przy ul. ks. Skorup-    ki 21;  Ośrodek Sportu i Rekreacji Łódź-Bałuty  w Łodzi,  przy ul. Skrzydlatej 75; Ośrodek  Sportu i Rekreacji Łódź - Górna  w  Łodzi, przy  ul. Rzgowskiej 247  oraz utworzenia zakładu budżetowego o nazwie Miejski Ośrodek Sportu i Rekreacji w Łodzi, przy ul. ks. Skorupki 21

 zarządzam, co następuje:

§ 1. Zatwierdzam  regulamin organizacyjny Miejskiego Ośrodka  Sportu i Rekreacji w Łodzi, stanowiący załącznik do zarządzenia.

§ 2. Wykonanie zarządzenia powierzam dyrektorowi Miejskiego Ośrodka Sportu i Rekreacji  
w Łodzi.

§ 3. Traci moc uchwała Nr 2968/334/2001 Zarządu Miasta Łodzi z dnia 15 listopada 2001 r.   

w sprawie zatwierdzenia regulaminu organizacyjnego zakładu budżetowego - Miejski  Ośrodek Sportu i Rekreacji w  Łodzi, przy ul. ks. Skorupki 21.

§ 4. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem wydania.

                                                                                    PREZYDENT MIASTA  
Jerzy KROPIWNICKI

                                                                    Załącznik
                                                                                                   do zarządzenia Nr 271/IV/03

                                                                                                   Prezydenta Miasta Łodzi

                                                                                          z dnia 27 lutego 2003 r.
REGULAMIN ORGANIZACYJNY

MIEJSKIEGO OŚRODKA SPORTU i REKREACJI w ŁODZI

Rozdział I
Postanowienia ogólne

§ 1.   1.  Miejski Ośrodek Sportu i Rekreacji, zwany dalej „Ośrodkiem”, ma siedzibę w Łodzi,
 przy ul. ks. Skorupki 21.

2. Nadzór i kontrolę nad działalnością Ośrodka sprawuje Prezydent Miasta Łodzi 
za pośrednictwem dyrektora Wydziału Edukacji i  Sportu Urzędu Miasta Łodzi.

3. Ośrodek jest zakładem budżetowym i rozlicza się z budżetem Miasta Łodzi 
za pośrednictwem Wydziału Edukacji i  Sportu Urzędu Miasta Łodzi.

4. Regulamin organizacyjny Ośrodka określa:

1) przedmiot i zakres działania Ośrodka,

2) gospodarkę finansową Ośrodka,

3) zarządzanie Ośrodkiem,

4) strukturę organizacyjną Ośrodka,

5) zakres zadań komórek organizacyjnych Ośrodka.

Rozdział II
Przedmiot i zakres działania Ośrodka

§2.  1. Przedmiotem działalności Ośrodka jest realizowanie zadań z zakresu kultury fizycznej 
i sportu na rzecz mieszkańców Miasta Łodzi, a w szczególności:
1) administrowanie obiektami sportowymi i rekreacyjnymi na terenie Miasta, 
      2) organizowanie masowych imprez rekreacyjnych, sportowych i turystycznych.
2. Do zadań Ośrodka należy w szczególności:
1)  propagowanie kultury fizycznej i sportu oraz prowadzenie działalności w zakresie
wychowania fizycznego i sportu, a także rekreacji w podległych obiektach,
2) eksploatacja, konserwacja obiektów i urządzeń sportowych, bieżące remonty, utrzymanie
    porządku i czystości w obiektach oraz na terenach zarządzanych przez Ośrodek,
3) organizowanie na rachunek własny bądź na zlecenie imprez sportowych, kulturalnych, 
rekreacyjnych, handlowych, turystycznych oraz targów i wystaw,
4) wynajmowanie obiektów dla realizacji ww. zadań,
     5) prowadzenie działalności gospodarczej, a w szczególności handlowej, gastronomicznej,  hotelarskiej, wypożyczalni sprzętu sportowego i wyposażenia oraz innej działalności, celem pozyskiwania środków finansowych na upowszechnianie kultury fizycznej,
     6) zapewnianie bezpieczeństwa osobom korzystającym z usług Ośrodka,
     7) marketing i reklama obiektów oraz reklama prowadzonej w nich działalności,
8)  realizacja zadań inwestycyjnych w zakresie budowy nowych obiektów, urządzeń sportowych oraz ich rozbudowy i modernizacji.
3.  Ośrodek  administruje  następującymi obiektami:

      1) hala sportowa wielofunkcyjna, przy ul. ks. Skorupki 21,

      2) hala sportowa „Karpacka”, przy ul. Karpackiej 61,

      3) pływalnia „Olimpia”, przy ul. Sienkiewicza 175,

      4) budynek gospodarczy i wiaty, przy ul Stefanowskiego 21,

5)  lodowisko „Stefanowskiego” , przy ul. Stefanowskiego 28,

6)  lodowisko „Retkinia”, przy ul. Popiełuszki 13b,

7)  camping „Stawy Jana”, przy ul. Rzgowskiej 247,

8)  obiekt rekreacyjno – wypoczynkowy „Stawy Stefańskiego”, przy ul. Wirowej 7a,

      9) obiekt rekreacyjno – wypoczynkowy „Młynek”, przy ul. Śląskiej 168,

     10) dom wycieczkowy „Arturówek”, przy ul. Skrzydlatej 75

oraz 

terenami wokół tych obiektów.

Rozdział III
Gospodarka finansowa Ośrodka

§ 3.   1.  Podstawą gospodarki finansowej Ośrodka jest roczny plan finansowy zatwierdzany przez dyrektora Wydziału Edukacji i  Sportu Urzędu Miasta Łodzi.

     Plan obejmuje przychody i rozchody stanowiące koszty działalności oraz stan środków obrotowych i rozliczenie z budżetem.

2. Ośrodek rozlicza się z budżetem Miasta w dziale 926 - „Kultura Fizyczna i Sport”.
3. Za zobowiązania Ośrodka odpowiada Miasto Łódź.
4. Ośrodek pokrywa swoje koszty z przychodów własnych.
5. Źródłami przychodów Ośrodka są:
1)  środki uzyskane ze sprzedaży świadczonych usług,
2)  dotacja budżetowa,
      3) inne przychody uzyskane zgodnie z obowiązującymi przepisami.
6. Rozchodami Ośrodka są;
1) poniesione koszty świadczenia usług, z wyodrębnieniem wydatków na wynagrodzenia 
    i składki na ubezpieczenia pracowników naliczane od tych wynagrodzeń,
2)  inne rozchody działalności bieżącej poniesione zgodnie z obowiązującymi przepisami,
3)  wydatki na zadania inwestycyjne.
7.  Ośrodek zarządza i gospodaruje przydzielonym mieniem kierując się zasadami efektywnego jego wykorzystania.
Rozdział IV
Zarządzanie Ośrodkiem

§ 4.   1. Ośrodkiem kieruje dyrektor zatrudniany i zwalniany przez Prezydenta Miasta Łodzi.
2. Dyrektor zarządza jednoosobowo Ośrodkiem i reprezentuje go na zewnątrz, działając na podstawie udzielonych mu pełnomocnictw do składania oświadczeń woli w imieniu Miasta Łodzi w zakresie dotyczącym działalności Ośrodka, z prawem do udzielania dalszych pełnomocnictw.
3. Dyrektor Ośrodka odpowiada za prawidłowe funkcjonowanie Ośrodka.
4. Dyrektor wykonuje swoje funkcje przy pomocy:
1) zastępcy dyrektora,
2) głównego księgowego,
3)  komórek organizacyjnych Ośrodka.
5.  Dyrektor wydaje wewnętrzne akty normatywne (zarządzenia, regulaminy, instrukcje itp.).

6.  W przypadku nieobecności dyrektora zastępuje go zastępca lub inna osoba wyznaczona przez dyrektora na piśmie.
7. Zastępcę dyrektora Ośrodka oraz pozostałych pracowników zatrudnia i zwalnia dyrektor Ośrodka.
Rozdział V
Struktura Organizacyjna Ośrodka

§ 5.    1. W skład Ośrodka wchodzą następujące komórki organizacyjne:
1)   Dział Finansowo-Księgowy,
2)   Dział Promocji i Organizacji Imprez,
3)   Dział Administracyjno-Gospodarczy,
4)   Dział Techniczny,

5)  Zespół Obiektów nr 1 - lodowisko „Stefanowskiego”, obiekt rekreacyjno-wypoczynkowy „Stawy Stefańskiego”,

6)  Zespół Obiektów nr 2 - lodowisko „Retkinia”, camping „Stawy Jana”,

7)  Zespól Obiektów nr 3 - hala sportowa „Karpacka”, obiekt rekreacyjno-wypoczynkowy „Młynek”,

8)   Zespół Obiektów nr 4 - dom wycieczkowy „Arturówek”,

9)  Zespół Obiektów nr 5 - pływalnia „Olimpia”,

10)  Samodzielne Stanowisko ds. Pracowniczych,

11)  Samodzielne Stanowisko ds. Socjalnych i Organizacji Pracy,

12)  Samodzielne Stanowisko ds. Obsługi Sekretariatu,

13)  Samodzielne Stanowisko ds. BHP i Ppoż.,
14)  Radca Prawny.   
2. Komórkami organizacyjnymi, o których mowa w pkt 1-9, kierują kierownicy tych komórek.
3. Komórki organizacyjne Ośrodka zgrupowane są w trzech pionach:
1)  pionie dyrektora Ośrodka,
2)  pionie zastępcy dyrektora,
3)  pionie głównego księgowego.
4.   Dyrektorowi Ośrodka podlegają bezpośrednio:
1)  Dział Promocji i Organizacji Imprez,

2)  Zespoły Obiektów,

3)  Samodzielne Stanowiska,

4)  Radca Prawny. 

5. Zastępcy dyrektora podlegają:

1)  Dział Techniczny,

2)  Dział Administracyjno-Gospodarczy.

6.  Głównemu księgowemu podlega Dział Finansowo-Księgowy.

7.  Schemat organizacyjny Ośrodka stanowi załącznik do regulaminu.

Rozdział VI
Zakres zadań komórek organizacyjnych Ośrodka

§ 6.    1.  Do zakresu zadań Działu Finansowo-Księgowego należy w szczególności:

1)  prowadzenie gospodarki finansowej zgodnie z ustawą o rachunkowości i zakładowym planem kont,
2)  opiniowanie projektów umów powodujących powstawanie zobowiązań finansowych,
3)   opracowywanie planów i sprawozdań finansowych Ośrodka,
4)   nadzór nad inwentaryzacją środków rzeczowych,
5)   sprawdzanie pod względem formalnym i rachunkowym wszelkich dokumentów
 stanowiących podstawę wydania środków pieniężnych,
6)  rozliczanie dotacji budżetowej,
7)  nadzór nad dokumentacją zasiłków rodzinnych, chorobowych oraz rozliczeń 
z Zakładem Ubezpieczeń Społecznych,
8)  naliczanie wynagrodzeń i sporządzanie list  płac,
9)  prowadzenie spraw podatków: dochodowego i zaliczek na podatek od osób fizycznych pracowników Ośrodka oraz ich rozliczanie,
10)  prowadzenie i rozliczanie kasy Ośrodka,
11)  prowadzenie ewidencji księgowej,

12)  prowadzenie archiwum dokumentów księgowych.

2. Do zakresu zadań Działu Promocji i Organizacji Imprez należy w szczególności:

1)  prowadzenie działalności marketingowej i reklamowej,
2)  pozyskiwanie kontrahentów i środków na finansowanie imprez,
3)  inicjowanie i koordynowanie przedsięwzięć z zakresu kultury fizycznej i turystyki 
w oparciu o analizę potrzeb w ww. zakresie,
4)  prowadzenie kalendarza imprez,
5)  współpraca z organizatorami imprez,
6)  organizowanie imprez własnych,
7)  rozliczanie imprez,
8)  najem powierzchni Ośrodka na imprezy kontrahentów.

3. Do zakresu zadań Działu Administracyjno-Gospodarczego należy w szczególności:

1)  prowadzenie ewidencji ilościowej środków trwałych,
2)  kontrola i rozliczanie rachunków telefonicznych,
3)  administrowanie magazynem i wypożyczalnią sprzętu,
4)  sprawy dotyczące zaopatrzenia i transportu,
5)  sprawy dotyczące ubezpieczenia majątkowego obiektów,
6)  zapewnienie ochrony mienia Ośrodka,
7)  zarządzanie terenami i nieruchomościami w obiektach,
8)  najem powierzchni użytkowej w Hali Sportowej,
9)  organizowanie przetargów,
10)  nadzór nad umowami najmu w obiektach.
4. Do zakresu zadań Działu Technicznego należy w szczególności:

       1) prowadzenie spraw związanych z konserwacją oraz eksploatacją obiektów i urządzeń sportowych podległych Ośrodkowi,
2)  sporządzanie planów remontów,  prowadzenie prac remontowych i ich rozliczanie,

3)  prowadzenie postępowań o udzieleń zamówień publicznych,

4)  zapewnienie nadzoru inwestorskiego nad realizacją inwestycji i remontów,

       5) opracowywanie planów inwestycyjnych i remontów kapitalnych oraz zakupów inwestycyjnych,

     6) rozliczanie środków inwestycyjnych,

     7) zlecanie opracowań projektowych, realizacji inwestycji i remontów kapitalnych,

     8) opracowywanie projektów umów z zakresu zadań Działu.

5. Do zakresu zadań Zespołów Obiektów, wymienionych w § 5 pkt 1 ppkt 5-9, należy w szczególności:

1)  zapewnienie prawidłowego funkcjonowania obiektów,
2)  administrowanie terenem obiektów,

3)  organizowanie pracy na terenie obiektów,
4)  promowanie i programowanie działalności usługowej we współpracy z Działem Promocji i Organizacji Imprez,
5)  realizacja usług,

6)  przygotowywanie planu potrzeb remontowych,

7)  przygotowywanie umów, nadzór nad ich realizacją i dokonywanie rozliczeń finansowych,

8)  zapewnienie czystości i porządku na terenie obiektów oraz zapewnienie sprawności technicznej urządzeń,

      9)  organizowanie imprez własnych i współpraca z Działem Promocji i Organizacji Imprez.

6. Do zadań Samodzielnego Stanowiska  ds. Pracowniczych należy w szczególności:

1)  prowadzenie spraw osobowych pracowników Ośrodka,

2)  kontrola przestrzegania regulaminu pracy,

3)  sporządzanie sprawozdań, wykazów i zestawień dotyczących spraw osobowych.

7. Do zadań Samodzielnego Stanowiska ds. Socjalnych i Organizacji Pracy należy w szczególności:

1)  prowadzenie spraw socjalnych pracowników Ośrodka,

2)  prowadzenie spraw związanych z przechodzeniem na rentę lub emeryturę,

3)  prowadzenie archiwum akt osobowych,

4)  prowadzenie spraw organizacyjnych Ośrodka.

8. Do zadań Samodzielnego Stanowiska ds. Obsługi Sekretariatu należy w szczególności:

1)  organizowanie rozkładu pracy dyrektora i jego zastępcy,
2)  obsługa Ośrodka w zakresie maszynopisania i komputeropisania,
3)  przyjmowanie, rozdzielanie i ewidencjonowanie oraz wysyłanie korespondencji,
4)  prowadzenie rejestru skarg i wniosków.
9.   Do zakresu zadań Samodzielnego Stanowiska ds. BHP i Ppoż. należy:

1)  prowadzenie spraw związanych z bezpieczeństwem i higieną pracy,

2)  prowadzenie spraw związanych z ochroną przeciwpożarową.

10.  Do zakresu zadań Radcy Prawnego należy:

1)  udzielanie porad i wydawanie opinii prawnych,
2)  sprawowanie nadzoru prawnego nad egzekucją należności,
3)  bieżące informowanie o zmianach w obowiązujących przepisach prawa,
4)  zastępstwo procesowe w prowadzonych sprawach sądowych oraz postępowaniach przed organami administracyjnymi i innymi organami orzekającymi.
Rozdział VII
Postanowienia końcowe

§ 7.   1.   Pracownicy Ośrodka wykonują zadania zgodnie z zakresem czynności ustalonym na piśmie przez bezpośredniego przełożonego.

2. Wszelkie zmiany niniejszego regulaminu wymagają zatwierdzenia przez Prezydenta Miasta Łodzi. 
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