ZARZADZENIE Nr 3354 /VIII/20
PREZYDENTA MIASTA LODZI
zdnia 24 lutego 2020 r.

w sprawie powolania Zespolu ds. wyboru instytucji finansowej prowadzacej
Pracownicze Plany Kapitalowe dla pracownikow Urze¢du Miasta Y.odzi.

Na podstawie art. 33 ust. 1 i 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Ds. U, 22019 r. poz. 506, 1309, 1571, 1696 i 1815), w zwigzku z art. 134 ust. 1 pkt 4
i art. 137 ustawy z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitalowych
(Dz. U, poz. 2215 oraz z 2019 r. poz. 1074 i 1572) oraz § 10 ust. 1 Regulaminu
oreanizacyjnego  Urzedu Miasta todzi, stanowigcego zalacznik do zarzadzenia
Nr 637/VIII/19 Prezydenta Miasta Lodzi zdnia 27 lutego 2019 r. w sprawie nadania
Reoulaminu  organizacyjnego Urzedowi Miasta Lodzi, zmienionego zarzadzeniami
Prevzyidenta Miasta Lodzi: Nr 1225/VIII/19 z dnia 30 maja 2019 r., Nr 1743/VIII/19 z dnia
29 hpea 2019 r.. Nr 2148/VIIV/19 z dnia 19 wrzesnia 2019 r., Nr 2541/VIII/19 z dnia
& Jistopada 2019 r.. Nr 2685/VIII/19 z dnia 28 listopada 2019 r., Nr 2970/VIII/19 z dnia
31 erudnia 2019 r. i Nr 3120/VIII/20 z dnia 28 stycznia 2020 r.

zarzadzam, co nastepuje:

3 1. 1. Powotuje Zespdt ds. wyboru instytucji finansowej prowadzacej Pracownicze
Pl Kapitalowe dla pracownikow Urzedu Miasta todzi, zwany dalej Zespotem,
w nastgpujacym skladzie:

I Przewodniczacy Zespotu - Beata Luszczynska
dyrektor Biura ds. Zarzadzania Kadrami
w Departamencie Prezydenta Urz¢du
Miasta Lodzi;

Slawomir Granatowski
p.o. dyrektora Departamentu Rewitalizacji
i Sportu Urzedu Miasta Lodzi;

2-3) Zastepey Przewodniczacego Zespotu

- Krzysztof Malecha
zastepca dyrektora Wydziatu Ksiggowosci
w Departamencie Finanséw Publicznych
Urzedu Miasta Lodzi;

=-1 1 Czlonkowie Zespotu: - Beata Buczynska-Lukasiak
zastepca dyrektora Biura ds. Zarzadzania
Kadrami w Departamencie Prezydenta
Urzgdu Miasta .odzi;

- Ewa Mere¢
p.o. dyrektora Biura Nadzoru
Wiascicielskiego w Departamencie
Architektury i Rozwoju Urzgdu Miasta
Lodzi;



12y Sckretarz

Marcin Derengowski

p.o. zastgpey dyrektora Wydzialu Kultury
w Departamencie Pracy, Edukacji i Kultury
Urzedu Miasta Lodzi;

Szymon Kostrzewski

p.o. dyrektora Wydziatu Zdrowia i Spraw
Spotecznych w Departamencie Polityki
Spotecznej Urzedu Miasta L.odzi;

Mariusz Pujan

p-o. zastgpey dyrektora Wydziatlu Zbywania
i Nabywania Nieruchomosci

w Departamencie Gospodarowania
Majatkiem Urzedu Miasta Lodzi;

Mariusz Mieszek

p.o. dyrektora Biura Organizacji Urzedu
w Departamencie Organizacji Urzedu

i Obstugi Mieszkancéw Urzgdu Miasta
Lodzi;

Karol Gruszczynski

p.o. zastepcy dyrektora Wydziatu
Ksztattowania Srodowiska w
Departamencie Ekologii i Klimatu Urzedu
Miasta Lodzi;

Agnieszka Kozlowska

dyrektor Biura Bezpieczenstwa Informacji
i Ochrony Danych Osobowych

w Departamencie Obstugi i Administracji
Urzedu Miasta Lodzi;

Krystyna Antonowicz

kierownik Oddziatu Spraw Osobowych
w Biurze ds. Zarzadzania Kadrami
Departamentu Prezydenta Urzedu Miasta
Lodzi.

). Przewodniczacy Zespotu moze powotywaé grupy robocze w celu realizacji zadan

v snnezonych przez Zespol.

. W pracach Zespolu, poza osobami, o ktérych mowa w ust. 1, na wniosek

iv-owodniczacego Zespotu, mogg uczestniczy¢ inne osoby.
+. Do zadan Zespotu nalezy w szczeg6lnosci:

i1 wspolpraca z organizacjami zwigzkowymi w zakresie wyboru instytucji finansowe;j

prowadzacej Pracownicze Plany Kapitatowe;

21 preeprowadzenie negocjacji z instytucjami finansowymi i dokonanie wyboru instytucji

['nansowej prowadzacej Pracownicze Plany Kapitalowe w Urzedzie Miasta Lodzi;

pracownikow temat

3y podpisanie umowy o zarzadzanie Pracowniczymi Planami Kapitalowymi;
+) informowanie

Pracowniczych Planow Kapitatlowych

(n:.in. o warunkach uczestnictwa, obowigzkach, uprawnieniach);



“) preygotowanie harmonogramu prac Zespotu

3. Pracami Zespotu kieruje Przewodniczacy Zespotu, a w przypadku jego nieobecnosci
/astepea Przewodniczacego Zespotu.

n. Pomoc prawng dla Zespolu $wiadczy radca prawny wyznaczony przez Dyrektora
W .dsialu Prawnego w Departamencie Prezydenta Urzedu Miasta Lodzi.

7. Obstuge administracyjno-organizacyjng Zespolu zapewnia Biuro ds. Zarzadzania
Fadrami w Departamencie Prezydenta Urzedu Miasta Lodzi.

3 2. Zobowigzuje kierownikow komoérek organizacyjnych Urzedu Miasta Lodzi
o udviclenia niezbednej pomocy we wszystkich sprawach zwigzanych z zakresem zadan
/esnolu. a pozostajacych we wlasciwosci danej komorki.

2 3. Zespdl dziata do dnia zakonczenia realizacji zadan okreslonych harmonogramem.

v 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.

PREZYDENT MIASTA
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-~ Hanna ZDANOWSKA




