
ZARZ1\DZENIE Nr ~ 8lLi NIIII20 
PREZYDENTA MIASTA LODZI 
z dnia G ~~e'Vf~ 2020 r. 

w sprawie ustanowienia wyroznien 
Prezydenta Miasta Lodzi "Mecenas lodzkiej kuItury" 

i powolania Kapituly ds. przyznawania wyroznien "Mecenas lodzkiej kuItury". 

Na podstawie art. 31 w zwi<lzku z art. 7 ust. 1 pkt 9 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 
o samorz<ldzie gminnym (Dz. U. z 2020 r. poz. 713) 

zarz~dzam, co nast~puje: 

§ 1. 1. U stanawiam doroczne wyroznienia Prezydenta Miasta Lodzi "Mecenas lodzkiej 
kultury", jako formy uhonorowania wspolpracy sektora kultury z sektorem biznesu. 

2. Zasady przyznawania wyroznien, 0 ktorych mowa w ust. 1, okresla Regulamin 
stanowi<lcy za1<lcznik Nr 1 do zarz<ldzenia. 

§ 2. 1. Wyroznienia mog<l bye przyznane osobom fizycznym, osobom prawnym 
i innym podmiotonl, na podstawie rekomendacji miejskich instytucji kultury oraz organizacji 
pozarz<ldowych, ktore poprzez wypelnienie ankiety, stanowi<lcej za1<lcznik do Regulaminu, 
o ktorym mowa w § 1 ust. 2, zglosZ<l kandydatury do wyroznien. 

2. Wypelnion<l ankiety w wersji papierowej nalezy dostarczye do Wydzialu Kultury 
w Departamencie Pracy, Edukacji i Kultury Urzydu Miasta Lodzi lub w wersji elektronicznej 
przeslae na adres s.stankiewicz@uml.lodz.pl. 

§ 3. Wyroznienia przyznawane byd<l w formie statuetki, ktorej wzor okresla za1<lcznik 
Nr 2 do zarz<ldzenia oraz okolicznosciowego dyplomu. 

§ 4. 1. Powolujy Kapituly ds. przyznawania wyroznien "Mecenas lodzkiej kultury", 
zwan<l dalej Kapitul<l, w skladzie: 
1) Przewodnicz<lcy: - Dyrektor Wydzialu Kultury w Departamencie Pracy, 

Edukacji i Kultury Urzydu Miasta Lodzi; 

2-4) Czlonkowie: - dwoch przedstawicieli Wydzialu Kultury 

w Departamencie Pracy, Edukacj i i Kultury U rZydu 

Miasta Lodzi; 

- przedstawiciel Komisji Kultury Rady Miejskiej 

w Lodzi. 

2. Do skladu Kapituly zapraszam laureatow wyroznien z lat ubieglych. 

§ 5. Regulamin pracy Kapituly stano wi za1<lcznik Nr 3 do zarz<ldzenia. 

§ 6. Obslugy organizacyjno-administracyjn<l Kapituly zapewnia Wydzial Kultury 
w Departamencie Pracy, Edukacji i Kultury Urzydu Miasta Lodzi. 

§ 7. Srodki finansowe na wykonanie statuetek, 0 ktorych mowa w § 3, byd<l corocznie 
zapewniane w budzecie miasta Lodzi, w czysci dotycz,!cej Wydzialu Kultury 
w Departamencie Pracy, Edukacji i Kultury Urzydu Miasta Lodzi. 



§ 8. Wykonanie zarzqdzenia powierzam Dyrektorowi Wydzialu Kultury 
w Departameneie Praey, Edukaeji i Kultury Urzydu Miasta Lodzi. 

§ 9. Traei moe zarzqdzenie Nr 1295/VIIII19 Prezydenta Miasta Lodzi z dnia 
5 ezerwea 2019 r. w sprawie ustanowienia wyroznien Prezydenta Miasta Lodzi "Meeenas 
lodzkiej kultury" i powolania Kapituly ds. przyznawania wyroznien "Meeenas lodzkiej 
kultury". 

§ 10. Zarzqdzenie wehodzi w zyeie z dniem wydania. 



REGULAMIN 

Zalqcznik N r 1 

do zarzqdzenia Nr 4. 8LLc /VIIII20 

Prezydenta Miasta Lodzi 

z dnia G ~ ~erCA..~ 2020 r. 

OKRESLAJ1\CY ZASADY PRZYZNAWANIA WYROZNIEN 
PREZYDENT A MIAST A LODZI "MECENAS LODZKIEJ KUL TURY" 

§ 1. Organizatorem ustanawiajqcym wyroznienia "Mecenas lodzkiej kultury" 
jest Prezydent Miasta Lodzi. 

§ 2. Celem wyroznien "Mecenas lodzkiej kultury" jest uhonorowanie wspolpracy 
sektora kultury z sektorem biznesu, dostrzezenie roli mecenatu w ksztaltowaniu inicjatyw 
kulturalnych, promowanie efektywnej wspolpracy pomiydzy miejskimi instytucjami kultury, 
organizacjami pozarZqdO\\lymi a przedsiybiorstwami i przedsiybiorcami, oraz inspirowanie 
do takiej wspolpracy i tworzenie jej pozytywnego wizerunku. 

§ 3. Wyroznienia mog,! bye przyznane osobom fizycznym, osobom prawnym 
i innym podmiotom na podstawie rekomendacji miejskich instytucji kultury oraz organizacji 
pozarz'!dowych, ktore poprzez wypelnienie ankiety, stanowiqcej zal,!cznik do niniejszego 
Regulaminu, zgloszq kandydatury do wyroznienia. 

§ 4. Wyroznienia przyznawane Sq corocznie na podstawie decyzji Kapituly 
ds. przyznawania wyroznien "Mecenas lodzkiej kultury", powolanej przez Prezydenta Miasta 
Lodzi, zwanej dalej Kapitulq. 

§ 5. 1. Kapitula przyznaje wyroznienia osobom lub podmiotom wylonionym sposrod 
zgloszonych kandydatur zgloszonych zgodnie z zasadami okreslonymi w § 3. 

2. ledna miejska instytucja kultury lub organizacja pozarzqdowa llloze kazdorazowo 
zglosie jednq kandydatury. 

§ 6. 1. Kapitula dokonuje oceny zgloszonych kandydatur i przyznaje wyroznienie 
wybranej osobie lub podmiotowi, kierujqc siy w szczegolnosci nastypujqcymi kryteriami: 
1) wymierne efekty wspolpracy pomiydzy miejskq instytucjq kultury bqdz organlzaCJ'! 

pozarzqdowq a rekomendowanym przez niq kandydatem; 
2) dlugofalowose i aktywnose we wspolpracy kandydata z rekomenduj,!c,! go miejsk,! 

instytucj,! kultury lub organizacjq pozarz'!dowq; 
3) dzialalnose charytatywna kandydata i wrazliwose na potrzeby spoleczne. 

2. Kapitula moze przyznae dwa wyroznienia - jedno dla malej firmy (zatrudniaj,!cej 
do 49 osob) i jedno dla duzej firmy (zatrudniajqcej powyzej 50 osob). Kapitula moze 
nie przyznae wyroznienia. jesli uzna, ze zadna ze zgloszonych kandydatur nie zasluguje 
na wyroznienie. 

§ 7. Wyroznienia w formie statuetki oraz okolicznosciowego dyplomu wryczane Sq 
przez Prezydenta Miasta Lodzi podczas dorocznej uroczystosci inaugurujqcej sezon 
artystyczny w danym roku kalendarzowym. 



§ 8. 0 mozliwosci zglaszania kandydatur do wyroznienia oraz 0 terminie i sposobie 
ich zglaszania Prezydent Miasta Lodzi kazdorazowo powiadomi miejskie instytucje kultury 
oraz organizacje pozarz'!dowe za posrednictwem Wydzialu Kultury w Departamencie Pracy, 
Edukacji i Kultury Urzydu Miasta Lodzi, w danym roku kalendarzowym. 

§ 9. Organizator zastrzega sobie prawo zmian niniejszego Regulaminujak rowniez 
odwolania przyznawania wyroznien w kazdym czasie, bez podania przyczyny. 



Zal,!cznik 
do Regulaminu 

ANKIETA DOTYCZl\CA ZGLASZANYCH KANDYDATUR DO WYROZNIENIA 
"MECENAS LODZKIEJ KUL TURY" 

Pelna nazwa Wnioskodawcy - miejskiej instytucji kultury lub organizacji pozarz,!dowej 

1. Nazwa kandydata do wyroznienia 
(rekomendowanej firmy): 
........................................................................................................ 

2. Branza i rodzaj prowadzonej dzialalnosci: 

3. Osoba kieruj,!calwlasciciel 
firmy: ................................................................ . 

4. 110se zatrudnionych osob 

5. Opis rodzaju pomocy/wsparcia jakie 
otrzymujecie Panstwo od firmy 
(np.: finansowa, rzeczowa, pozafinansowa, organizacyjna itp.): .......................... . 

6. Data rozpoczycia wspolpracy: 

7. Data zakonczenia wspolpracy: 

1. Jaki region reprezentuje firma? 

2. Jest to firma lokalna czy przedsiybiorstwo 0 ogolnopolskim zasiygu? (naleZy zakreslie 
wlasciw,! odpowiedz): 
LOKALNA 
o ZASII;GU OGOLNOPOLSKIM 

Z jak,! cZystotliwosci,! Panstwa instytucjalorganizacja wspolpracuje z rekomendowan,! firm,!? 

OKAZlONALNIE CYKLICZNIE - PRZY 
KAtDYM WYDARZENIU 

JEST TO STALY I JEDYNY INNA FORMA 
PARTNER 
INSTYTUCJIIORGANlZACJI 

1. Czy firma udziela wsparcia finansowego? (nalezy zakreslie wlasciw,! odpowiedz): 
TAK 
NIE 
2. W przypadku wybrania odpowiedzi TAK, proszy 0 podanie kwoty (tylko do wgladu 

Komisji) 



1. Czy firma jest zainteresowana dzialalnosci,! merytoryczn,! Panstwa instytucji? (nalezy 
zakresli6 wlasciw,! odpowiedz): 
TAK 
NIE 

2. W przypadku wybrania odpowiedzi T AK, nalezy poda6 zakres (np.: udzial w premierze, 
koncercie, spotkania z przedstawicielami Wnioskodawcy itp.): 

I. Czy firma udziela wsparcia merytorycznego? (nalezy zakresli6 wlasciw,! odpowiedz): 
TAK 
NIE 

2. W przypadku wybrania odpowiedzi T AK, nalezy poda6 
zakres: ................................... ; 

Czy firma wspiera Panstwa instytucjy technologicznie? (nalezy zakresli6 wlasciw,! odpowiedz): 
TAK 
NIE 

W jakiej formie prawnej odbywa siy wsp61praca? (np. wymiana swiadczen, umowa sponsorska, 
itp.) 

Czy firma wspiera Panstwa instytucjy w zakresie PR b,!dz reklamowym? (nalezy zakresli6 
wlasciw,! odpowiedz): 

TAK 
NIE 
1. Czy firma wspiera Panstwa instytucjy rzeczowo? (nalezy zakresli6 wlasciw,! 

odpowiedz): 
TAK 
NIE 
2. W przypadku wybrania odpowiedzi T AK, nalezy poda6 rodzajl formyl spos6b 

wsparCla: 

Czy firma jest przedsiybiorstwem dzialaj,!cym charytatywnie, czy oceniacie Panstwo j,!jako 
wrazliw,! na potrzeby spoleczne? (nalezy zakresli6 wlasciw,! odpowiedz): 

TAK 
NIE 
1. Czy zostala zrealizowana impreza! wydarzeniel projekt w Panstwa instytucji, tylko 

dzi~ki wsparciu finansowemu kandydata? (nalezy zakresli6 wlasciw,! odpowiedz): 
TAK 
NIE 
2. W przypadku wybrania odpowiedzi T AK, proszy wymieni6: 

Nazwy imprezyl wydarzenia! projektu: .................................................. . 
Forma! rodzaj wsparcia: ................................................................... . 

Dane kontaktowe osoby odpowiedzialnej za kontakt w sprawie rekomendacji do wyr6znienia 
"Mecenas L6dzkiej Kultury". 

Imiy i nazwisko: ....................................................................................... . 

N umer telefonu: ........................................................................................ . 

Adres e-mail: ......................................................................................... . 



W zorcowy model statuetki 

Zal,!cznik Nr 2 

do zarz,!dzenia Nr 481,4 IVIII/20 

Prezydenta Miasta Lodzi 

z dnia G ~c:e')-r~ 2020 r. 



Zal,!cznik Nr 3 

do zarz,!dzenia Nr 4 '.tlf NIII/20 
Prezydenta Miasta Lodzi 

z dnia '~,e'Vfu~a. 2020 r. 

REGULAMIN PRACY KAPITUL Y 
DS. PRZYZNA WANIA WYROZNIEN "MECENAS LODZKIEJ KULTURY" 

§ 1. Kapitula ds. przyznawania wyroznien "Mecenas lodzkiej kulturi', zwana dalej 
Kapitul,!, obraduje na posiedzeniu zwolanym przez Przewodnicz,!cego lub w przypadku braku 
mozliwosci pelnienia przez niego funkcji, przez wyznaczonego przez Przewodnicz,!cego 
czlonka Kapituly. 

§ 2. Posiedzenie Kapituly prowadzi Przewodnicz'!cy, a w przypadku jego uzasadnionej 
nieobecnosci lub braku mozliwosci pelnienia przez niego funkcji, wyznaczony przez 
Przewodnicz,!cego czlonek Kapituly. 

§ 3. Posiedzenie Kapituly uznane jest za wazne, jezeli uczestniczy w nim, co najmniej 
polowa skladu Kapituly. 

§ 4. Wyboru laureatow wyroznien "Mecenas lodzkiej kultury" Kapitula dokonuje 
zwykl,! wiykszosci,! glos6w, w glosowaniu jawnym. 

§ 5. W przypadku rownej liczby glos6w, decyduje glos Przewodnicz'!cego Kapituly. 

§ 6. 1. Posiedzenie Kapituly jest protokolowane. 
2. Protok61 z posiedzenia Kapituly podpisuj,! wszyscy uczestnicy posiedzenia. 
3. Protok61 zawiera decyzjy Kapituly 0 przyznaniu b,!dz nieprzyznaniu wyr6znien 

"Mecenas L6dzkiej kultury". 

§ 7. Udzial w pracach Kapituly jest obowi,!zkowy i nieodplatny. 

§ 8. 1. Decyzjy Kapituly przedklada siy Prezydentowi Miasta Lodzi w formie 
pisemnego protokolu. 

2. Decyzja Kapituly zatwierdzanajest przez Prezydenta Miasta Lodzi. 
3. Od decyzji Kapituly nie przysluguje odwolanie. 


