
ZARZi\DZENIE Nr ~S90 NIII/20 
PREZYDENTA MIASTA LODZI 
z dnia A2 '5 i~ pnl'", 2020 r. 

w sprawie wprowadzenia Kodeksu Etyki pracownik6w Urz~du Miasta Lodzi. 

Na podstawie art. 33 ust. 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorz'}dzie gminnym 
(Dz. U. z 2020 r. poz. 713) 

zarz~dzam, co nast~puje: 

§ 1. Wprowadzam Kodeks Etyki pracownik6w Urzydu Miasta Lodzi, stanowi'}cy 
zal'}cznik do niniej szego zarz'}dzenia. 

§ 2. Zobowi'}zujy kierownik6w kom6rek organizacyjnych Urzydu Miasta Lodzi 
do zapoznania wszystkich pracownik6w z tresci'} Kodeksu Etyki pracownik6w Urzydu Miasta 
Lodzi i polecam jego stosowanie. 

§ 3. Traci moc zarz'}dzenie Nr 618/W 112 Prezydenta Miasta Lodzi z dnia 1 pazdziemika 
2012 r. w sprawie wprowadzenia Kodeksu Etyki pracownik6w Urzydu Miasta Lodzi. 

§ 4. Zarz'}dzenie wchodzi w zycie z dniem wydania. 



Zal,!cznik 
do zarz,!dzenia Nr&tggO IVIII/20 
Prezydenta Miasta Lodzi 
z dnia A2 51'eNprn't9- 2020 r. 

KODEKS ETYKI 
PRACOWNIKOW URZF;DU MIASTA LODZI 

Rozdziall 
Postanowienia ogolne 

§ 1. Ilekroc w niniejszym Kodeksie Etyki jest mowa 0: 
1) Kodeksie, nalezy przez to rozumiec Kodeks Etyki pracownik6w Urzydu Miasta Lodzi; 
2) urzydzie, nalezy przez to rozumiec Urz'!d Miasta Lodzi; 
3) pracowniku, nalezy przez to rozumiec osoby zatrudnion,! w urzydzie w ramach stosunku 

pracy oraz osoby swiadcz,!c,! pracy w urzydzie; 
4) prezydencie, nalezy rozumiec Prezydenta Miasta Lodzi; 
5) kierowniku kom6rki organizacyjnej, nalezy przez to rozumiec: dyrektora departamentu, 

dyrektora wydzialu oraz kierownika samodzielnej kom6rki organizacyjnej urzydu. 

§ 2. Celem wprowadzenia Kodeksu jest wyznaczenie zasad postypowania pracownikow 
i wartosci etyczno-moralnych jakimi powinni kierowac siy w codziennej pracy. 

§ 3. Kodeks uwzglydnia ogolne wymogi dotycz'!ce pracownika oraz konkretne reguly 
zwi,!zane z prac,! w urzydzie, ktorych przestrzeganie rna wplyw na zaufanie obywateli 
do dzialania urzydu. 

§ 4. Kodeks wi,!ze pracownikow zarowno w stosunkach wewnytrznych tj. w kontaktach 
z przelozonymi, podwladnymi i wsp61pracownikami, jak i "na zewn'!trz" tj. w kontaktach 
z interesantami. 

§ 5. Zasady okreslone w Kodeksie dotycz,! wszystkich pracownik6w. 

Rozdzial2 
Zasady post~powania 

§ 6. 1. Pracownicy wykonuj,! powierzone obowi,!zki z poszanowaniem godnosci 
i szacunku wzglydem drugiego czlowieka oraz z zachowaniem zasad dobrej praktyki 
administracyjnej. 

2. W szczeg6lnosci pracownicy kieruj,! siy w swoim postypowaniu zasadami: 
1) praworz,!dnosci; 
2) bezstronnosci, bezinteresownosci i obiektywizmu; 
3) niedyskryminowania; 
4) odpowiedzialnosci; 



5) j awnosci postypowania; 
6) uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami i wspolpracownikami; 
7) dbalosci 0 dobre imiy urzydu i pracownikow w nim zatrudnionych. 

Rozdzial3 
Zasada praworz~dnosci 

§ 7. 1. Pracownicy wykonuj,! swoje zadania bez zbydnej zwloki, z nalezyt'! starannosci,! 
na podstawie i w granicach obowi,!zuj,!cego prawa, maj,!c na wzglydzie interes publiczny 
i sluszny interes obywatela. 

2. Stosuj,! uregulowania i procedury zgodne z obowi,!zuj,!cymi przepisami prawa. 
3. Pracownicy obowi,!zani s,! odmowie wszelkiego rodzaju dzialan, ktore moglyby 

narazie na zarzut niezgodnosci z prawem. 

Rozdzial4 
Zasada bezstronnosci, bezinteresownosci i obiektywizmu 

§ 8. 1. Pracownicy wykonuj,! swoje zadania w oparciu 0 obiektywn,! oceny stanu 
faktycznego. 

2. lednakowo traktuj,! wszystkich uczestnikow postypowania z poszanowaniem ich 
prawa do prywatnosci i godnosci. 

3. Nie ulegaj,! wplywom i naciskom, ktore mog,! prowadzie do dzialan stronniczych lub 
sprzecznych z interesem publicznym. 

4. Nie uczestnicz,! w podejmowaniu decyzji lub opiniowaniu w sprawach, jezeli s,! 
stron,! postypowania lub ich udzial w nim nie moglby bye do konca obiektywny. 

5. Nie wykorzystuj,! swojego stanowiska w celu uzyskania korzysci materialnych lub 
osobistych. 

6. Informacje, do ktorych maj,! dostyp wykorzystuj,! tylko dla dobra realizowanych 
zadan. 

RozdzialS 
Zasada niedyskryminowania 

§ 9. l. Pracownicy przestrzegaj,! zasady rownego traktowania obywateli przy 
rozpatrywaniu spraw i podejmowaniu decyzji. 

2. W trakcie wykonywania czynnosci sluzbowych unikaj,! jakichkolwiek uprzedzen 
w szczegolnosci ze wzglydu na plee, rasy, pochodzenie etniczne, narodowose, religiy, 
wyznanie, swiatopogl,!d, niepelnosprawnose, wiek lub orientacjy seksualn,!. 

Rozdzial6 
Zasada odpowiedzialnosci 

§ 10. 1. Pracownicy ponosz'! odpowiedzialnose za swoje decyzje i dzialania. 
2. Wykazuj,! nalezyt'! starannose i gospodarnose zarz'!dzaj'!c powierzonym maj,!tkiem 

i srodkami publicznymi. 



3. Korzystaj,!- z nadanych uprawnien wyl,!-cznie dla osi,!-gniycia cel6w wynikaj,!-cych 
z zakresu powierzonych zadan. 

4. W przypadku wyst,!-pienia okolicznosci uniemozliwiaj,!-cych wywi,!-zanie siy 
z nalozonych obowi,!-zk6w, niezwlocznie informuj,!- 0 tym przelozonego. 

5. W przypadku przekonania, ze polecenie przelozonego jest sprzeczne z przepisami 
prawa, pracownicy przedstawiaj,!- mu swoje zastrzezenia. W razie pisemnego potwierdzenia 
polecenia, wykonuj,!- je, zawiadamiaj,!-c jednoczesnie prezydenta 0 zastrzezeniach. Pracownicy 
nie wykonuj,!- polecen, kt6re w ich przekonaniu stanowilyby przestypstwo lub grozilyby 
niepowetowanymi stratami 

6. Pracownicy podnosz'!- wiedzy i kwalifikacje zawodowe w celu wlasciwego 
i efektywnego wykonywania swoich obowi,!-zk6w. 

Rozdzial7 
Zasada jawnosci post~powania 

§ 11. 1. Pracownicy szanuj,!- prawo obywateli do uzyskania informacji, maj,!-c na 
wzglydzie jawnosc dzialania administracji, podlegaj,!-c,!- ograniczeniu tylko w przypadkach 
okreslonych w ustawach. 

2. Gwarantuj,!- przejrzystosc swojego postypowania na kazdym etapie podejmowanych 
decyzji, udzielaj,!- pelnej informacji i umozliwiaj,!- dostyp do publicznych dokument6w 
zgodnie z obowi'!-Zuj,!-cymi przepisami prawa. 

3. Nie podejmuj,!- dzialail maj,!-cych na celu zatajenie lub nieprawdziwe przedstawienie 
okolicznosci zwi,!-zanych z wykonywaniem zadan sluzbowych. 

Rozdzial8 
Zasada uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach 

z obywatelami i wsp61pracownikami 

§ 12. 1. Pracownicy dbaj,!- 0 dobre stosunki miydzyludzkie. W kontaktach 
z obywatelem, wsp61pracownikami, przelozonymi i podwladnymi zachowuj,!- siy uprzejmie. 

2. Sluz,!- pomoc,!- w kazdej sprawie i udzielaj,!- wyczerpuj,!-cych odpowiedzi 
na skierowane do nich pytania. W przypadku gdy nie S,!- w stanie sami udzielic odpowiedzi, 
wskazuj,!- kompetentnego pracownika lub kom6rky organizacyjn,!-, w kt6rej sprawa zostanie 
zalatwiona. 

Rozdzial9 
Zasada dbalosci 0 dobre imi~ urz~du i pracownik6w w nim zatrudnionych 

§ 13. 1. Pracownicy swoj,!- postaw,!- w miejscu pracy i poza nim dbaj,!- 0 pozytywny 
wizerunek urzydu. 

2. Pracownicy s,!-lojalni wobec urzydu i zwierzchnik6w. 
3. W obecnosci os6b trzecich nie wyrazaj'!- negatywnych opinii 0 pracy innych 

pracownik6w, przelozonych i decyzjach przez nich podejmowanych. 
4. Nie zalatwiaj,!- spraw prywatnych powoluj,!-c siy na zajmowane stanowisko sluzbowe. 
5. W miejscu pracy ubrani s,!- stosownie do powagi urzydu i charakteru wykonywanych 

obowi,!-zk6w. 



6. Nie rozpowszechniaj,! informacji nieprawdziwych, ktore szkodz,! oplnll urzydu 
i jego pracownikow. 

Rozdziall0 
Rejestr korzysci 

§ 14. 1. Pracownik urzydu, ktory w zwi,!zku z wykonywan,! prac,! otrzymal korzysc 
finansow,!, czy rzeczow'! 0 wartosci szacunkowej powyzej 100 zl (z wyl,!czeniem kwiatow, 
artykulow spozywczych 0 krotkim terminie przydatnosci oraz swiadczeil uzyskanych od 
pracodawcy), obowi,!zany jest do jej zgloszenia do Rejestru Korzysci, zwanego dalej 
Rejestrem, w terminie 14 dni od daty jej uzyskania. Zgloszenia dokonuje siy w formie 
oswiadczenia, ktorego wzor stanowi zal'!cznik do Kodeksu. 

2. Rejestr prowadzony jest w Biurze ds. Zarz,!dzania Kadrami w Departamencie 
Prezydenta urzydu. 

3. Rejestr zawiera nastypuj,!ce informacje: 
1) liczby porz'!dkow'!; 
2) daty zgloszenia; 
3) dane pracownika zglaszaj,!cego: ImH~, nazwisko, stanowisko, komorky organlzacYJn,!, 

w ktorej pracownik jest zatrudniony; 
4) przedmiot korzysci; 
5) wartosc szacunkow,! otrzymanej korzysci; 
6) okolicznosc otrzymania korzysci; 
7) dane osoby/instytucji itp., ktora korzysc przekazala; 
8) postanowienialuwagi. 

4. Weryfikacji zgloszenia do Rejestru dokonuje Dyrektor Biura ds. Zarz'!dzania 
Kadrami w Departamencie Prezydenta urzydu lub osoba przez niego upowazniona w terminie 
14 dni od daty j ej otrzymania. 

5. Obowi,!zek zgloszenia nie dotyczy pracownikow, 0 ktorych mow a wart. 12 ust. 7 
ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. 0 ograniczeniu prowadzenia dzialalnosci gospodarczej przez 
osoby pelni,!ce funkcje publiczne (Dz. U. z 2019 r. poz. 2399), ktorzy dokonuj,! zgloszenia 
otrzymanej korzysci do rejestru prowadzonego przez Pailstwow,! Komisjy Wyborcz'!. 

Rozdzialll 
Odpowiedzialnosc porz~dkowa 

§ 15. 1. Normy niniejszego Kodeksu naruszaj,! pracownicy, ktorzy wskutek 
postypowania w miejscu pracy jak i poza nim naruszaj'! wartosci i zasady, 0 ktorych mowa 
w Kodeksie. 

2. Za nieprzestrzeganie nlnleJszego Kodeksu pracownicy mog,! poniesc 
odpowiedzialnosc porz'!dkow'! wynikaj,!c,! z przepisow prawa pracy. 

Rozdzial12 
Postanowienia koncowe 

§ 16. 1. Zobowi,!zujy kierownikow komorek organizacyjnych do upowszechniania zasad 
zawartych w Kodeksie. 



2. Biuro ds. Zarz,!dzania Kadrami w Departamencie Prezydenta urzydu zapoznaje 
z Kodeksem nowych pracownik6w. Oswiadczenia 0 zapoznaniu siy z tresci,! Kodeksu 
podpisane przez pracownik6w zostaj,! wl'!czone do ich dokumentacji pracowniczej. 

3. Nadz6r nad przestrzeganiem Kodeksu sprawuj,! kierownicy kom6rek 
organizacyjnych. 



Zal'!cznik 
do Kodeksu Etyki pracownik6w 
Urzydu Miasta Lodzi 

ZGLOSZENIE DO REJESTRU KORZYSCI 

Imiy i nazwisko 

Stanowisko 

Nazwa komorki organizacyjnej 

Zgodnie z § 14 ust. 1 Kodeksu Etyki pracownikow Urzydu Miasta Lodzi oswiadczam, 

ze w dniu ...................... otrzymalem( -am) korzysc maj,!tkow,! 0 wartosci szacunkowej 

przekraczaj,!cej 100 zl: 

Nazwa firmy (instytucji, organizacji itp.), imiy i nazwisko darczyncy 

Szacunkowa wartosc otrzymanej korzysci maj,!tkowej w zl: 

Okolicznosci otrzymania korzysci maj'!tkowej: 

Data i podpis pracownika 

Zgloszenie zostalo zweryfikowane - data i podpis 


