ZARZADZENIE Nr 4290 /vI11/20
PREZYDENTA MIASTA LODZI
zdnia AL $0VPMO. 2020r.

w sprawie wprowadzenia Kodeksu Etyki pracownikow Urz¢edu Miasta Lodzi.

Na podstawie art. 33 ust. 3 1 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. 22020 r. poz. 713)

zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Wprowadzam Kodeks Etyki pracownikéw Urzgdu Miasta Lodzi, stanowigcy
zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Zobowiazuj¢ kierownikdw komorek organizacyjnych Urzedu Miasta todzi
do zapoznania wszystkich pracownikow z trescig Kodeksu Etyki pracownikéw Urzgdu Miasta
Lodzi i polecam jego stosowanie.

§ 3. Traci moc zarzadzenie Nr 618/W/12 Prezydenta Miasta L.odzi z dnia 1 pazdziernika
2012 r. w sprawie wprowadzenia Kodeksu Etyki pracownikéw Urzedu Miasta todzi.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.




1)
2)
3)

4)
5)

Zalacznik

do zarzadzenia Nr§890 /V111/20
Prezydenta Miasta t.odzi

z dnia 42 Sf&VPﬂf&- 2020 r.

KODEKS ETYKI
PRACOWNIKOW URZEDU MIASTA LODZI

Rozdzial 1
Postanowienia ogélne

§ 1. Ilekro¢ w niniejszym Kodeksie Etyki jest mowa o:
Kodeksie, nalezy przez to rozumie¢ Kodeks Etyki pracownikéw Urzgdu Miasta Lodzi;
urzedzie, nalezy przez to rozumieé¢ Urzad Miasta Lodzi,
pracowniku, nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong w urzedzie w ramach stosunku
pracy oraz osobg Swiadczaca prace w urzedzie;
prezydencie, nalezy rozumie¢ Prezydenta Miasta Lodzi,
kierowniku komorki organizacyjnej, nalezy przez to rozumie¢: dyrektora departamentu,
dyrektora wydzialu oraz kierownika samodzielnej komorki organizacyjnej urzedu.

§ 2. Celem wprowadzenia Kodeksu jest wyznaczenie zasad postgpowania pracownikow

1 wartosci etyczno-moralnych jakimi powinni kierowaé si¢ w codziennej pracy.

§ 3. Kodeks uwzglednia ogélne wymogi dotyczace pracownika oraz konkretne reguty

zwigzane z pracg w urzedzie, ktorych przestrzeganie ma wplyw na zaufanie obywateli
do dziatania urzedu.

§ 4. Kodeks wigze pracownikoéw zaréwno w stosunkach wewnetrznych tj. w kontaktach

z przetozonymi, podwladnymi i wspolpracownikami, jak i ,,na zewnatrz” tj. w kontaktach
z interesantami.

§ 5. Zasady okreslone w Kodeksie dotycza wszystkich pracownikow.

Rozdzial 2
Zasady post¢gpowania

§ 6. 1. Pracownicy wykonujg powierzone obowiazki z poszanowaniem godnosci

i szacunku wzgledem drugiego czlowieka oraz z zachowaniem zasad dobrej praktyki
administracyjne;.

2. W szczegoblnosci pracownicy kieruja si¢ w swoim postgpowaniu zasadami:

1) praworzadnosci;

2) bezstronnosci, bezinteresownosci i obiektywizmu;
3) niedyskryminowania;

4) odpowiedzialnosci,



5) jawnosci postgpowania;
6) uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami i wspétpracownikami;
7) dbatosci o dobre imi¢ urzedu i pracownikéw w nim zatrudnionych.

Rozdzial 3
Zasada praworzadnosci

§ 7. 1. Pracownicy wykonuja swoje zadania bez zbednej zwloki, z nalezyta starannoscia
na podstawie i w granicach obowigzujacego prawa, majac na wzgledzie interes publiczny
1 sluszny interes obywatela.

2. Stosujg uregulowania i procedury zgodne z obowigzujacymi przepisami prawa.

3. Pracownicy obowigzani sg odmowi¢ wszelkiego rodzaju dzialan, ktore moglyby
narazi¢ na zarzut niezgodnosci z prawem.

Rozdzial 4
Zasada bezstronnosci, bezinteresownosci i obiektywizmu

§ 8. 1. Pracownicy wykonujg swoje zadania w oparciu o obiektywna ocen¢ stanu
faktycznego.

2. Jednakowo traktuja wszystkich uczestnikow postepowania z poszanowaniem ich
prawa do prywatnosci i godnosci.

3. Nie ulegajg wptywom i naciskom, ktore mogg prowadzi¢ do dziatan stronniczych lub
sprzecznych z interesem publicznym.

4. Nie uczestnicza w podejmowaniu decyzji lub opiniowaniu w sprawach, jezeli sa
strong postgpowania lub ich udzial w nim nie mégltby by¢ do konca obiektywny.

5. Nie wykorzystujg swojego stanowiska w celu uzyskania korzysci materialnych lub
osobistych.

6. Informacje, do ktorych maja dostgp wykorzystuja tylko dla dobra realizowanych
zadan.

Rozdzial 5
Zasada niedyskryminowania

§ 9. 1. Pracownicy przestrzegaja zasady réwnego traktowania obywateli przy
rozpatrywaniu spraw i podejmowaniu decyzji.

2. W trakcie wykonywania czynnosci stuzbowych unikajg jakichkolwiek uprzedzen
w szczego6lnosci ze wzgledu na pte¢, rasg, pochodzenie etniczne, narodowos¢, religie,
wyznanie, §$wiatopoglad, niepelnosprawnos¢, wiek lub orientacje seksualna.

Rozdzial 6
Zasada odpowiedzialnos$ci

§ 10. 1. Pracownicy ponosza odpowiedzialnos$¢ za swoje decyzje i dziatania.
2. Wykazuja nalezyta starannos¢ i gospodarnos$¢ zarzadzajac powierzonym majatkiem
i srodkami publicznymi.



3. Korzystaja z nadanych uprawnien wylacznie dla osiggnigcia celéw wynikajacych
z zakresu powierzonych zadan.

4. W przypadku wystgpienia okolicznosci uniemozliwiajagcych wywiazanie sig¢
z nalozonych obowigzkéw, niezwlocznie informuja o tym przelozonego.

5. W przypadku przekonania, ze polecenie przetozonego jest sprzeczne z przepisami
prawa, pracownicy przedstawiajg mu swoje zastrzezenia. W razie pisemnego potwierdzenia
polecenia, wykonuja je, zawiadamiajac jednoczesnie prezydenta o zastrzezeniach. Pracownicy
nie wykonuja polecen, ktdére w ich przekonaniu stanowilyby przestepstwo lub grozityby
niepowetowanymi stratami

6. Pracownicy podnoszg wiedzg i kwalifikacje zawodowe w celu wlasciwego
i efektywnego wykonywania swoich obowigzkow.

Rozdzial 7
Zasada jawnosci post¢gpowania

§ 11. 1. Pracownicy szanujg prawo obywateli do uzyskania informacji, majac na
wzgledzie jawnos¢ dzialania administracji, podlegajaca ograniczeniu tylko w przypadkach
okreslonych w ustawach.

2. Gwarantujg przejrzysto$¢ swojego postepowania na kazdym etapie podejmowanych
decyzji, udzielajg pelnej informacji i umozliwiajag dostep do publicznych dokumentéw
zgodnie z obowiazujgcymi przepisami prawa.

3. Nie podejmujg dziatan majacych na celu zatajenie lub nieprawdziwe przedstawienie
okolicznosci zwigzanych z wykonywaniem zadan stuzbowych.

Rozdzial 8
Zasada uprzejmoSci i zyczliwosci w kontaktach
z obywatelami i wspélpracownikami

§ 12. 1. Pracownicy dbaja o dobre stosunki miedzyludzkie. W kontaktach
z obywatelem, wspotpracownikami, przetozonymi i podwiadnymi zachowujg si¢ uprzejmie.

2. Shuiza pomoca w kazdej sprawie 1 udzielaja wyczerpujacych odpowiedzi
na skierowane do nich pytania. W przypadku gdy nie sg w stanie sami udzieli¢ odpowiedzi,
wskazuja kompetentnego pracownika lub komorke organizacyjna, w ktdrej sprawa zostanie
zalatwiona.

Rozdzial 9
Zasada dbalosci o dobre imi¢ urzedu i pracownikéw w nim zatrudnionych

§ 13. 1. Pracownicy swoja postawg w miejscu pracy i poza nim dbaja o pozytywny
wizerunek urzedu.

2. Pracownicy sg lojalni wobec urzedu i zwierzchnikow.

3. W obecnosci o0séb trzecich nie wyrazaja negatywnych opinii o pracy innych
pracownikéw, przetozonych i decyzjach przez nich podejmowanych.

4. Nie zatatwiajg spraw prywatnych powotujac si¢ na zajmowane stanowisko stuzbowe.

5. W miejscu pracy ubrani sg stosownie do powagi urzedu i charakteru wykonywanych
obowigzkow.



6. Nie rozpowszechniajg informacji nieprawdziwych, ktdre szkodza opinii urzgdu
1 jego pracownikow.

Rozdzial 10
Rejestr korzySci

§ 14. 1. Pracownik urzedu, ktéry w zwiazku z wykonywang pracag otrzymal korzysé
finansowa, czy rzeczowa o wartosci szacunkowej powyzej 100 zt (z wylaczeniem kwiatow,
artykulow spozywczych o krotkim terminie przydatnosci oraz swiadczen uzyskanych od
pracodawcy), obowigzany jest do jej zgloszenia do Rejestru Korzysci, zwanego dalej
Rejestrem, w terminie 14 dni od daty jej uzyskania. Zgloszenia dokonuje si¢ w formie
oswiadczenia, ktérego wzdr stanowi zatacznik do Kodeksu.

2. Rejestr prowadzony jest w Biurze ds. Zarzadzania Kadrami w Departamencie
Prezydenta urzedu.

3. Rejestr zawiera nastgpujace informacje:

1) liczbe porzadkowa;

2) date zgloszenia;

3) dane pracownika zglaszajacego: imi¢, nazwisko, stanowisko, komérke organizacyjna,
w ktdrej pracownik jest zatrudniony;

4) przedmiot korzysci;

5) wartos$¢ szacunkowg otrzymanej korzysci;

6) okolicznos¢ otrzymania korzysci;

7) dane osoby/instytucji itp., ktora korzys¢ przekazata;

8) postanowienia/uwagi.

4. Weryfikacji zgloszenia do Rejestru dokonuje Dyrektor Biura ds. Zarzadzania
Kadrami w Departamencie Prezydenta urzedu lub osoba przez niego upowazniona w terminie
14 dni od daty jej otrzymania.

5. Obowigzek zgloszenia nie dotyczy pracownikow, o ktorych mowa w art. 12 ust. 7
ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o ograniczeniu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez
osoby pelnigce funkcje publiczne (Dz. U. z 2019 r. poz. 2399), ktérzy dokonuja zgloszenia
otrzymanej korzysci do rejestru prowadzonego przez Panstwowa Komisje Wyborcza.

Rozdzial 11
Odpowiedzialno$é porzadkowa

§ 15. 1. Normy niniejszego Kodeksu naruszaja pracownicy, ktorzy wskutek
postgpowania w miejscu pracy jak i poza nim naruszajg wartosci i zasady, o ktérych mowa
w Kodeksie.

2. Za nieprzestrzeganie niniejszego Kodeksu pracownicy moga poniesé
odpowiedzialno$¢ porzadkowa wynikajaca z przepisOw prawa pracy.

Rozdzial 12
Postanowienia koncowe

§ 16. 1. Zobowiazuje kierownikow komorek organizacyjnych do upowszechniania zasad
zawartych w Kodeksie.



2. Biuro ds. Zarzadzania Kadrami w Departamencie Prezydenta urzedu zapoznaje
z Kodeksem nowych pracownikéw. Oswiadczenia o zapoznaniu si¢ z treScig Kodeksu
podpisane przez pracownikéw zostajg wlaczone do ich dokumentacji pracownicze;j.

3.Nadzér nad przestrzeganiem Kodeksu sprawujg  kierownicy komorek
organizacyjnych.



Zatacznik
do Kodeksu Etyki pracownikow
Urzedu Miasta Lodzi

ZGLOSZENIE DO REJESTRU KORZYSCI

Nazwa komorki organizacyjnej

Zgodnie z § 14 ust. 1 Kodeksu Etyki pracownikow Urzedu Miasta Lodzi o$wiadczam,

ze wdniu ... otrzymatem(-am) korzys¢ majatkowa o wartosci szacunkowej

..........................................................................................................

..........................................................................................................

...........................................................................................................

............................................................................................................

............................................................................................................

........................................................

Data i podpis pracownika

Zgloszenie zostato zweryfikowane — data i podpis



