
ZARZi\DZENIE Nr5Z91NIIII20 
PREZYDENTA MIASTA LODZI 
z dnia 6 fOvW2ifJ'Yml~ 2020 r. 

zmieniaj~ce zarz~dzenie w sprawie wprowadzenia Procedury naboru kandydat6w 
na wolne stanowiska urzC(dnicze w U rzC(dzie Miasta Lodzi 

oraz powolania Komisji ds. Naboru. 

Na podstawie art. 33 ust. 1, 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorz'ldzie gminnym 
(Oz. U. z 2020 r. poz. 713 i 1378) oraz art. 11-15 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. 
o pracownikach samorz'ldowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282) 

zarz~dzam, co nastC(puj e: 

§ 1. W zarz'ldzeniu Nr 6755/VIII17 Prezydenta Miasta Lodzi z dnia 23 sierpnia 
2017 r. w sprawie wprowadzenia Procedury naboru kandydat6w na wolne stanowiska 
urzydnicze w Urzydzie Miasta Lodzi oraz powolania Komisji ds. Naboru, zmienionym 
zarz'ldzeniem Nr 8590/VIII18 Prezydenta Miasta Lodzi z dnia 8 czerwca 2018 r., 
wprowadzam nastypuj'lce zmiany: 

1) w § 2 ust. 1 otrzymuje brzmienie: 

,,1. Powolujy Komisjy ds. Naboru, zwan'l dalej Komisj'l, w skladzie: 

1) Przewodnicz'lcy - Dyrektor Biura ds. Zarz'ldzania Kadrami 

2) Zastypca Przewodnicz'lcego 

3-6) Czlonkowie: 

-, . 

w Departamencie Prezydenta Urzydu Miasta 
Lodzi; 

- Zastypca dyrektora Biura ds. Zarz'ldzania Kadrami 
w Departamencie Prezydenta Urzydu Miasta Lodzi 
lub Kierownik Oddzialu Rozwoju Zasob6w 
Ludzkich w Biurze ds. Zarz'ldzania Kadrami 
w Departamencie Prezydenta Urzydu Miasta 
Lodzi, lub wyznaczony pracownik tego Oddzialu; 

- . Wiceprezydent Miasta Lodzi wskazany przez 
Prezydenta Miasta Lodzi lub inna osoba 
wyznaczona przez Prezydenta Miasta Lodzi; 

- dyrektor departamentu Urzydu Miasta Lodzi .. 
wlasciwego dla prowadzonego naboru lub osoba 
przez nlego wyznaczona; 

- kierownik kom6rki organizacyjnej Urzydu Miasta 
Lodzi wlasciwej dla prowadzonego naboru lub 
osoba przez niego wyznaczona; 

- kierownik wewnytrznej kom6rki organizacyjnej 
Urzydu Miasta Lodzi, do kt6rej prowadzony jest 
nab6r, a w przypadku jego nieobecnosci osoba 
zastypuj'lca kierownika"; 

2) w Procedurze naboru kandydat6w na wolne stanowiska urzydnicze w Urzydzie Miasta 
Lodzi, stanowi'lcej za1'lcznik do zarz'ldzenia: 



a) w § 2 pkt 9 otrzymuje brzmienie: 

,,9) Oddziale ds. Informacji Publicznej, nalezy przez to rozumiec Oddzial ds. Informacji 
Publicznej w Biurze Bezpieczenstwa Informacji i Ochrony Danych Osobowych 
w Departamencie Organizacji Urzydu i Obslugi Mieszkanc6w Urzydu;", 

b) w § 12 w ust. 1 pkt 1 otrzymuje brzmienie: 

,, 1) przekazuje do Oddzialu ds. Informacji Publicznej tresc ogloszenia 0 naborze, 
podlegajqcego umieszczeniu w Biuletynie Informacji Publicznej Urzydu;", 

c) zalqczniki Nr 3 i 4 do Procedury naboru otrzymujq brzmienie okreslone odpowiednio 
w zalqcznikach Nr 1 i 2 do niniejszego zarzqdzenia. 



Zalqcznik N r 1 
do zarzqdzenia NrfX91 NIIII20 
Prezydenta Miasta Lodzi 

~_~~~~_~~~~~~_r:!!~~~~_~~_ 
Zalqcznik Nr 3 
do Procedury naboru 

Oswiadczenie 

Ja nizej podpisany/a 
l imi? i nazwiskol 

przystypujqC do naboru na wolne stanowisko urzydnicze w zwiqzku z art. 6 ustawy z dnia 
21 listopada 2008 r. 0 pracownikach samorzqdowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282) 
i w zwiqzku z postanowieniami zarzqdzenia Nr 6755NIII17 Prezydenta Miasta Lodzi z dnia 
23 sierpnia 2017 r. w sprawie wprowadzenia Procedury naboru kandydatow na wolne stanowiska 
urzydnicze w Urzydzie Miasta Lodzi oraz powolania Komisji ds. Naboru 
(z pow. zm.) 

oswiadczam 

swiadomy/a odpowiedzialnosci kamej wynikajqcej z art. 233 Kodeksu kamego, ze: 

o posiadam obywatelstwo polskie* , 

o posiadam obywatelstwo innego niz Polska panstwa Unii Europejskiej lub innego 
panstwa, ktorego obywatelom, na podstawie umow miydzynarodowych lub przepisow 
prawa wspolnotowego, przysluguje prawo do podjycia zatrudnienia na terytorium 
Rzeczypospolitej Polskiej * , 

o posiadam pelnq zdolnosc do czynnosci prawnych, 

o korzystam z pelni praw publicznych, 

o nie toczy siy przeciwko mnie postypowanie kame, 

o nie bylemlam jak rowniez nie jestem prawomocnie skazany/a za umyslne przestypstwo 
scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestypstwo skarbowe oraz zobowiqzujy 
siy wystqpic do Krajowego Rejestru Kamego celem uzyskania zaswiadczenia 0 

niekaralnosci w przypadku wylonienia mojej osoby w wyniku przeprowadzonego i 
zakonczonego naboru do zatrudnienia w Urzydzie, 

o nie bylemlam jak rowniez nie jestem prawomocnie skazany/a za przestypstwa, 
o ktorych mowa w art. 54 ust. 2 pkt 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. 0 finansach 
publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 869, z pozn. zm.), 

o nie bylemlamjak rowniez nie jestem karany/a karq zakazu pelnienia funkcji zwiqzanych 
z dysponowaniem srodkami publicznymi, 0 ktorej mowa w ustawie z dnia 1 7 grudnia 
2004 r. 0 odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych (Dz. U. z 
2019 r. poz. 1440, z pozn. zm.)* , 

o charakter wykonywanej przeze mnie dzialalnosci gospodarczej jest/byl zgodny 
z wymaganiami okreslonymi w ogloszeniu 0 naborze*, 

o wyrazam zgody na przetwarzanie przez Urzqd Miasta Lodzi moich danych osobowych 
wykraczajqcych poza wymog ustawowy, a zawartych w dokumentach skladanych 
w zwiqzku z naborem, zgodnie z rozporzqdzeniem Parlamentu Europej skiego i Rady 
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych 
w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu 



takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og61ne rozporz'l-dzenie 0 ochronie 
danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, z pain. zm), zwanym dalej RODO, 

D w przypadku zatrudnienia wyrazam zgody na przetwarzanie przez Urz'l-d Miasta Lodzi 
moich danych osobowych wykraczaj'l-cych poza wymag ustawowy, a zawartych 
w dokumentach skladanych w zwi'l-zku z naborem, na czas realizacji umowy 0 pracy, 
zgodnie z RODO. 

Imiejscowosc, datal Iczytelny podpis osoby ubiegajqcej si~ 
o zatrudnieniel 

jezeli w naborze jest wymagane i dotyczy kandydata, nalezy kwadrat przekreslic znakiem " x " 



Zalct-cznik Nr 2 
do zarzct-dzenia Nr5Z91 /VIIII20 
Prezydenta Miasta Lodzi 
z dnia 6 p3..~J]{Wni/~ 2020 r. 

Zalct-cznik N r 4 
do Procedury naboru 

K westionariusz osobowy 
dla osoby ubiegaj,!cej si y ozatrudnienie 

1. ImiC( (imiona) i nazwisko ................................................................................. 

2. Data urodzenia 3. Obywatelstwo 

4. Miejsce zamieszkania 

5. Dane kontaktowe wskazane przez osobrt 
ubiegajqcq sirt 0 zatrudnienie Nr telefonu*: 

Adres e-mail*: 

Adres do korespondencji*: 

6.Wyksztalcenie ............................................................................................................... 

nazwa szkoly i rok jej ukonczenia ....................................................................................................... 

................................................................................................................................................. 

Zaw6d Specjalnosc 

Stopien naukowy Tytul zawodowy Tytul naukowy 

7. Wyksztalcenie uzupelniaj~ce wraz z dat~ ukonczenia nauki lub dat~ rozpoczC(cia nauki w przypadku 
jej trwania 

kursy studia podyplomowe 

8. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia oraz inne okresy r6wnorzC(dne z okresami zatrudnienia 

okres 

od do 
Nazwa i adres pracodawcy Stanowisko 

* Wypelnienie dobrowolne 



9. Dodatkowe uprawnienia 

lone umiejytnosci, zainteresowania* 

Rodzaje znanych jyzyk6w obcych wg poziomu ich znajomosci 

podstawowy sredniozaawansowany zaawansowany 

Prawo jazdy, obsluga komputera, inne .................................................................................. . 

* Wypelnienie dobrowolne 

(miejscowosc i data) (czytelny podpis osoby ubiegajqcej si? 0 zatrudnienie) 


