ZARZADZENIE Nr52%/v111/20
PREZYDENTA MIASTA LODZI
z dnia 6 powummlw 2020 r.

zmieniajgce zarzgdzenie w sprawie wprowadzenia Procedury naboru kandydatéw
na wolne stanowiska urzednicze w Urze¢dzie Miasta Y.odzi
oraz powolania Komisji ds. Naboru.

Na podstawie art. 33 ust. 1, 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2020 r. poz. 713 i 1378) oraz art. 11-15 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzagdowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282)

zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. W zarzadzeniu Nr 6755/VII/17 Prezydenta Miasta Lodzi z dnia 23 sierpnia
2017 r. w sprawie wprowadzenia Procedury naboru kandydatow na wolne stanowiska
urzednicze w Urzedzie Miasta Lodzi oraz powolania Komisji ds. Naboru, zmienionym
zarzadzeniem Nr 8590/VII/18 Prezydenta Miasta lLodzi z dnia 8 czerwca 2018 r.,
wprowadzam nast¢pujace zmiany:

1) w § 2 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,» 1. Powoluj¢ Komisje ds. Naboru, zwang dalej Komisja, w skladzie:

1) Przewodniczacy - Dyrektor Biura ds. Zarzadzania Kadrami
w Departamencie Prezydenta Urzedu Miasta
Lodzi;

2) Zastgpca Przewodniczacego - Zastepca dyrektora Biura ds. Zarzadzania Kadrami

w Departamencie Prezydenta Urzedu Miasta Lodzi
lub Kierownik Oddzialu Rozwoju Zasobow
Ludzkich w Biurze ds. Zarzadzania Kadrami
w Departamencie Prezydenta Urzedu Miasta
Lodzi, lub wyznaczony pracownik tego Oddziatu;

3-6) Cztonkowie: - Wiceprezydent Miasta l.odzi wskazany przez
Prezydenta Miasta Fodzi lub inna osoba
wyznaczona przez Prezydenta Miasta Lodzi;

- dyrektor departamentu Urzedu Miasta lodzi.
wlasciwego dla prowadzonego naboru lub osoba
przez niego wyznaczona;

- kierownik komorki organizacyjnej Urzedu Miasta
Lodzi wlasciwej dla prowadzonego naboru lub
osoba przez niego wyznaczona;

- kierownik wewnetrznej komorki organizacyjnej
Urzedu Miasta Lodzi, do ktorej prowadzony jest
nabor, a w przypadku jego nieobecnosci osoba
zastepujgca kierownika™;

2) w Procedurze naboru kandydatow na wolne stanowiska urzednicze w Urzedzie Miasta
Lodzi, stanowigcej zalgcznik do zarzadzenia:



a) w § 2 pkt 9 otrzymuje brzmienie:

,,9) Oddziale ds. Informacji Publicznej, nalezy przez to rozumie¢ Oddziat ds. Informacji
Publicznej w Biurze Bezpieczenstwa Informacji i Ochrony Danych Osobowych
w Departamencie Organizacji Urzedu i Obstugi Mieszkancow Urzedu;”,

b) w § 12 wust. 1 pkt 1 otrzymuje brzmienie:

1) przekazuje do Oddzialu ds. Informacji Publicznej tres¢ ogloszenia o naborze,
podlegajgcego umieszczeniu w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu;”,

¢) zalgczniki Nr 3 i 4 do Procedury naboru otrzymuja brzmienie okreslone odpowiednio
w zalgcznikach Nr 1 1 2 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.
TN




Zalgcznik Nr 1
do zarzadzenia Nr5297% /VIII/20
Prezydenta Miasta L.odzi

zdnia &' Pju‘duc/\/ Mlpe2020 r.

Zalacznik Nr 3
do Procedury naboru

Oswiadczenie

J5 IHE] DOGRIBAENIE. © =~ “aishsrien seniching ssbs i ME gt s b8 a9 SR v L S A Ee ke s
/imig¢ i nazwisko/

przystepujac do naboru na wolne stanowisko urzednicze w zwigzku z art. 6 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282)
1 w zwigzku z postanowieniami zarzgdzenia Nr 6755/VII/17 Prezydenta Miasta Lodzi z dnia
23 sierpnia 2017 r. w sprawie wprowadzenia Procedury naboru kandydatéw na wolne stanowiska
urzednicze w  Urzedzie Miasta Lodzi oraz powotania Komisji ds. Naboru
(z pézn. zm.)

oSwiadczam

$wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej wynikajgcej z art. 233 Kodeksu karnego, ze:

posiadam obywatelstwo polskie*,

posiadam obywatelstwo innego niz Polska panstwa Unii Europejskiej lub innego
panstwa, ktorego obywatelom, na podstawie umow miedzynarodowych lub przepisow
prawa wspolnotowego, przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej*,

posiadam pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych,
korzystam z petni praw publicznych,

nie toczy si¢ przeciwko mnie postgpowanie karne,

ocooo

nie bytem/am jak réwniez nie jestem prawomocnie skazany/a za umyslne przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe oraz zobowiazuje
si¢ wystagpi¢ do Krajowego Rejestru Karnego celem uzyskania zaswiadczenia o
niekaralnosci w przypadku wytonienia mojej osoby w wyniku przeprowadzonego i
zakonczonego naboru do zatrudnienia w Urzedzie,

U

nie bylem/am jak roéwniez nie jestem prawomocnie skazany/a za przestgpstwa,
o ktorych mowa w art. 54 ust. 2 pkt 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 869, z p6zn. zm.),

O nie bylem/am jak rowniez nie jestem karany/a karg zakazu petnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérej mowa w ustawie z dnia 17 grudnia
2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z
2019 r. poz. 1440, z p6Zn. zm.)*,

D charakter Wkal’ly wanej przeze mnie dziatalnosci gospodarczej JCSt/byl z odny
g
YA wymaganiami okres'lonymi W ogloszeniu () naborze*,

d wyrazam zgode¢ na przetwarzanie przez Urzad Miasta L.odzi moich danych osobowych
wykraczajacych poza wymdg ustawowy, a zawartych w dokumentach skladanych
w zwigzku z naborem, zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych
w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu



takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie
danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, z p6zn. zm), zwanym dalej RODO,

O w przypadku zatrudnienia wyrazam zgode na przetwarzanie przez Urzad Miasta Lodzi
moich danych osobowych wykraczajacych poza wymoég ustawowy, a zawartych

w dokumentach sktadanych w zwigzku z naborem, na czas realizacji umowy o prace,
zgodnie z RODO.

/miejscowos¢, data/ /czytelny podpis osoby ubiegajqcej si¢
o zatrudnienie/

“jezeli w naborze jest wymagane i dotyczy kandydata, nalezy kwadrat przekresli¢ znakiem ,x”



Zalgcznik Nr 2
do zarzadzenia NrA23} /VI11/20
Prezydenta Miasta Lodzi

z dnia 6 Pam’mmlN 2020 r.

Zatacznik Nr 4
do Procedury naboru

Kwestionariusz osobowy
dla osoby ubiegajagcej si¢ ozatrudnienie

1. Imi¢ (imiona) i nazwisko

2. Data urodzenia 3. Obywatelstwo
4. Miejsce zamieszkania

5. Dane kontaktowe wskazane przez osobg

ubiegajgcq si¢ o zatrudnienie Nr telefonu*:

Adres e-mail*:

Adres do korespondencji*:

6.Wyksztalcenie

nazwa szkoly i rok jej ukonczenia

Specjalnos¢

Stopien naukowy

Tytut zawodowy Tytut naukowy

7. Wyksztalcenie uzupelniajace wraz z datg ukonczenia nauki lub datg rozpoczecia nauki w przypadku
jej trwania

kursy

studia podyplomowe

8. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia oraz inne okresy rownorzedne z okresami zatrudnienia

okres

od

do

Nazwa i adres pracodawcy Stanowisko

*Wypelnienie dobrowolne



9. Dodatkowe uprawnienia

Inne umiejetnosci, zainteresowania*

Rodzaje znanych jezykow obcych wg poziomu ich znajomosci

podstawowy Sredniozaawansowany zaawansowany
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.................................................................................................................................

*Wypelnienie dobrowolne

(miejscowosé i data) » (czytelny podpis osoby ubiegajqcej sig o zatrudnienie)



