
ZARZr\DZENIE Nr5318NIIII20 
PREZYDENTA MIASTA LOnZI 

z dnia !f fXl.l;dz;twni~ 2020 r. 

zmieniaj~ce zarz~dzenie w sprawie wprowadzenia Modelu kompetencyjnego 
i zasad wartosciowania stanowisk pracy w U rz~dzie Miasta Lodzi. 

Na podstawie art. 33 ust. 3 i ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorz,!dzie gminnym 
(Dz. U. z 2020 r. poz. 713 i 1378) 

zarz~dzam, co nast~puje: 

§ 1. W zarz,!dzeniu Nr 8522NII/18 Prezydenta Miasta Lodzi z dnia 1 czerwca 2018 r. 
w sprawie wprowadzenia Modelu kompetencyjnego i zasad wartosciowania stanowisk pracy 
w Urzydzie Miasta Lodzi, w § 13 ust. 1 otrzymuje brzmienie: 

,,1. Powolujy Zesp61 wartosciuj,!cy stanowiska pracy w Urzydzie, zwany dalej 
Zespolem, w skladzie: 

1) Przewodnicz,!cy Zespolu 

2- 7) Czlonkowie Zespolu: 

8) Sekretarz Zespolu 

Beata L uszczynska 
Dyrektor Biura ds. Zarz,!dzania Kadrami; 
Beata Buczynska-L ukasiak 
Zastypca Dyrektora Biura ds. Zarz,!dzania 
Kadrami; 
Krystyna Antonowicz 
Kierownik Oddzialu Spraw Osobowych 
w Biurze ds. Zarz,!dzania Kadrami; 
Joanna Dmochowska 
Kierownik Oddzialu Rozwoju Zasob6w 
Ludzkich w Biurze ds. Zarz,!dzania Kadrami; 
Magdalena Klaczkowska 
g16wny specjalista w Oddziale Rozwoju 
Zasob6w Ludzkich w Biurze ds. Zarz,!dzania 
Kadrami; 
Ewelina Kolasa 
g16wny specjalista w Oddziale Rozwoju 
Zasob6w Ludzkich w Biurze ds. Zarz,!dzania 
Kadrami; 
Jerzy Wawrzyniak 
Przewodnicz,!cy Zakladowej Organizacji 
Zwi,!zkowej NSZZ "Solidarnosc"; 
wyznaczony pracownik Biura ds. Zarz,!dzania 
Kadrami." . 

§ 2. Zarz,!dzenie wchodzi w zycie z dniem wydania. 

Hanna ZDANOWSKA 


