ZARZADZENIE Nr5318/VI11/20
PREZYDENTA MIASTA LODZI

zdnia ¥ Pm‘dz,f@vm’km, 2020 r.

zmieniajace zarzadzenie w sprawie wprowadzenia Modelu kompetencyjnego
i zasad wartoSciowania stanowisk pracy w Urzedzie Miasta Lodzi.

Na podstawie art. 33 ust. 3 i ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym
(Dz. U. 22020 r. poz. 7131 1378)

zarzadzam, co nast¢puje:
§ 1. W zarzadzeniu Nr 8522/VII/18 Prezydenta Miasta f.odzi z dnia 1 czerwca 2018 r.

w sprawie wprowadzenia Modelu kompetencyjnego i zasad warto$ciowania stanowisk pracy
w Urzgdzie Miasta Lodzi, w § 13 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,»1. Powoluje Zespot wartosciujagcy stanowiska pracy w Urzedzie, zwany dalej
Zespotem, w skladzie:

1) Przewodniczacy Zespotu - Beata Luszczynska
Dyrektor Biura ds. Zarzadzania Kadrami;

2- 7) Czlonkowie Zespotu: - Beata Buczynska-Eukasiak
Zastepca Dyrektora Biura ds. Zarzgdzania
Kadrami;

- Krystyna Antonowicz
Kierownik  Oddzialu Spraw  Osobowych
w Biurze ds. Zarzadzania Kadrami;

- Joanna Dmochowska
Kierownik  Oddzialu Rozwoju Zasobdw
Ludzkich w Biurze ds. Zarzagdzania Kadrami;

- Magdalena Klaczkowska
glowny specjalista w Oddziale Rozwoju
Zasobéw Ludzkich w Biurze ds. Zarzadzania
Kadrami;

- Ewelina Kolasa
gléwny specjalista w Oddziale Rozwoju
Zasobéw Ludzkich w Biurze ds. Zarzadzania
Kadrami;

- Jerzy Wawrzyniak
Przewodniczacy =~ Zaktadowej  Organizacji
Zwiazkowej NSZZ ,,Solidarnos¢”;

8) Sekretarz Zespotu - wyznaczony pracownik Biura ds. Zarzadzania

Kadrami.”.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.




