
ZARZ.t\DZENIE Nr SG3S NIIII20 
PREZYDENTA MIASTA LODZI 

z dnia J ~ Iistopada 2020 r. 

zmieniaj~ce zarz~dzenie w sprawie wprowadzenia Regulaminu pracy 
w U rzC(dzie Miasta Lodzi. 

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzqdzie gminnym 
(Dz. U. z 2020 r. poz. 713 i 1378) w zwiqzku z art. 104 § 1 i art. 1041-1043 Kodeksu pracy 

zarz~dzam, co nastC(puje: 

~ 1. W Regulaminie pracy w Urzydzie Miasta Lodzi, stanowiqcym zalqcznik 
do zarzqdzenia Nr 4005/VIIII20 Prezydenta Miasta Lodzi z dnia 12 maja 2020 r. w sprawie 
\\vn)wadzenia Regulaminu pracy w Urzydzie Miasta Lodzi - wprowadzam nastypujqce 
z111wny: 

1 ) w ~ 6 pkt 11 otrzymuje brzmienie: 
.. 11) szanowac godnosc i inne dobra osobiste pracownikow; niedopuszczalna jest 

jakakolwiek dyskryminacja w stosunkach pracy, w szczegolnosci ze wzglydu 
na plec, wiek, niepelnosprawnosc, rasy, narodowosc, pochodzenie etniczne, 
wyznanie, swiatopoglqd, orientacjy seksualnq, przekonania - zwlaszcza polityczne 
lub religijne oraz przynaleznosc zwiqzkowq;"; 

2)w~35: 

a) \v ust. 1: 
- pkt 1 otrzymuje brzmienie: 

,,1) pracownicy Urzydu z zastrzezeniem pkt 2-10 pracujq w podstawowym systemie 
czasu pracy wedlug nastypujqcego rozkladu czasu pracy: 
a) w poniedzialki, srody, czwartki, piqtki od godz. 800do godz. 16°°, 
b) we wtorki od godz. 9°0 do godz. 17°°;", 

- w pkt 9 kropky zastypuje siy srednikiem i dodaje siy pkt lOw brzmieniu: 
.. 10) w okresie trwania stanu epidemii wywolanego zakazeniami wirusem 

SARS-Co V -2, Prezydent na wniosek kierownika komorki organizacyjnej moze 
w ramach podstawowego systemu czasu pracy ustalic w komorce organizacyjnej 
pracy w ramach pracy zmianowej: 
a) I zmiana od godz. 7°0 do godz. 15°0, 
b) II zmiana od godz. 1300 do godz. 21°0.", 

b) po ust. 1 dodaje siy ust. 1 a w brzmieniu: 
,.1 a. W okresie trwania stanu epidemii wywolanego zakazeniami wirusem 

SARS-Co V -2, pracownicy dojezdzajqcy do pracy srodkami komunikacji miejskiej, 
za zgodq kierownika komorki organizacyjnej, mogq rozpoczynac i konczyc pracy 
w innych godzinach niz wymienione w ust. 1 pkt 1, przy zachowaniu 8-godzinnej 
dobowej normy czasu pracy i przy zachowaniu realizacji zadan w podstawowym 
rozkladzie czasu pracy wskazanym w ust. 1 pkt I."; 

]) \V ~ 61 w ust. 1 pkt 14 otrzymuje brzmienie: 
.. 14) dzialania lub zachowania uznane w Kodeksie pracy za mobbing lub dyskryminacjy.". 



~ 2. Zarz~dzenie wchodzi w zycie z dniem 30 listopada 2020 r. 
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