ZARZADZENIE Nr5F16/VI11/20
PREZYDENTA MIASTA LODZI

zdnia 13 Iistopado. 20201r.

w sprawie powolania Komitetu Sterujacego i Zespolu ds. opracowania Strategii Rozwoju

Miasta Y.odzi 2030+.

Na podstawie art. 31 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
z 2020 r. poz. 713 i 1378) oraz § 10 ust. 1 Regulaminu organizacyjnego Urzedu Miasta Lodzi,
stanowigcego zalgcznik do zarzadzenia Nr 637/VIII/19 Prezydenta Miasta Lodzi z dnia
27 lutego 2019 r. w sprawie nadania Regulaminu organizacyjnego Urzgdowi Miasta Lodzi,
zmienionego zarzadzeniami Prezydenta Miasta L.odzi: Nr 1225/VIII/19 z dnia 30 maja 2019 r.,
Nr 1743/VIIl/19 z dnia 29 lipca 2019 r., Nr 2148/VIII/19 z dnia 19 wrzeénia 2019 r.,
Nr 2541/VIII/19 z dnia 8 listopada 2019 r., Nr 2685/VIII/19 z dnia 28 listopada
2019 r., Nr 2970/VIII/19 z dnia 31 grudnia 2019 r., Nr 3120/VIII/20 z dnia 28 stycznia
2020 r., Nr 3664/VIII/20 z dnia 25 marca 2020 r., Nr 3874/VIII/20 z dnia 24 kwietnia 2020 r.,
Nr 4172/VIII/20 z dnia 29 maja 2020 r., Nr 4677/VIII/20 z dnia 23 lipca 2020 r.,
Nr 5173/VII1/20 z dnia 18 wrzesnia 2020 r. i Nr 5539/VIII/20 z dnia 2 listopada 2020 r.

zarzgdzam, co naste¢puje:

§ 1. 1. Powoluj¢ Komitet Sterujgcy ds. opracowania Strategii Rozwoju Miasta Lodzi
2030+, zwany dalej Komitetem, w sktadzie:
1) Przewodniczacy Komitetu - Hanna Zdanowska
Prezydent Miasta L.odzi;
2) Zastepca Przewodniczacego - Wojciech Rosicki
Komitetu Sekretarz Miasta L.odzi;
3-7) Cztonkowie Komitetu: - Adam Pustelnik
| Pierwszy Wiceprezydent Miasta F.odzi;
- Krzysztof Maczkowski
Skarbnik Miasta ¥.odzi;
- Piotr Bors
p.o. Dyrektora Departamentu Pracy, Edukacji i Kultury
Urzgdu Miasta Lodzi;



- Marcin Gorski
Dyrektor Wydzialu Prawnego w  Departamencie
Prezydenta Urzgdu Miasta Lodzi;

- Tomasz Piotrowski

Prezes L.6dzkiej Spolki Infrastrukturalnej Sp. z o. o.

2. Do prac w Komitecie zapraszam dr. hab. Roberta Kozielskiego.
3. Do zadan Komitetu nalezy:
1) wytyczenie kierunkéw dzialania w zakresie opracowania Strategii Rozwoju Miasta Lodzi
2030+;
2) monitorowanie prac Zespotu ds. opracowania Strategii Rozwoju Miasta L.odzi 2030+;
3) zatwierdzenie efektéw prac Zespotu ds. opracowania Strategii Rozwoju Miasta Lodzi 2030+
oraz dokumentu koncowego.
4. Posiedzenia Komitetu zwoluje Przewodniczacy Komitetu lub jego Zastepca.
5. W pracach Komitetu, poza osobami wymienionymi w ust. 1 i 2, na zaproszenie
Przewodniczacego Komitetu, mogg uczestniczy¢ inne osoby.
6. Obstuge administracyjno-organizacyjng Komitetu zapewnia Biuro Strategii Miasta

w Departamencie Strategii i Rozwoju Urzedu Miasta L.odzi.

§ 2. 1. Powoluj¢ Zespotl ds. opracowania Strategii Rozwoju Miasta Lodzi 2030+, zwany
dalej Zespotem w sktadzie:
1) Przewodniczacy Zespotu - Dyrektor Biura Strategii Miasta w Departamencie

Strategii i Rozwoju Urzedu Miasta L.odzi;

2) Zastepca Przewodniczacego - Zastepca Dyrektora Biura Strategii Miasta

Zespotu w Departamencie Strategii i Rozwoju Urzedu Miasta
Yodzi;

3-8) Czlonkowie Zespotu: - Dyrektor ~Wydzialu ds. Zarzadzania Projektami

w Departamencie Strategii i Rozwoju Urzedu Miasta
Lodzi lub jego zastepca;

- Dyrektor Biura Aktywnosci Miejskiej w Departamencie
Strategii i Rozwoju Urzedu Miasta Lodzi lub jego
zastepca;

- Dyrektor Biura Architekta Miasta w Departamencie
Planowania i Rozwoju Gospodarczego Urzedu Miasta

Lodzi lub jego zastepca;



- Dyrektor =~ Wydziatu Ksztaltowania  Srodowiska
w Departamencie Ekologii i Klimatu Urz¢gdu Miasta
Lodzi lub jego zastepca;

- Dyrektor Biura Promocji i Nowych Mediéw
w Departamencie Strategii i Rozwoju Urzedu Miasta
Lodzi lub jego zastepca;

- Dyrektor Miejskiej Pracowni Urbanistycznej w Lodzi

lub jego zastgpca.

2. Przewodniczacy Zespotu lub Zastepca Przewodniczacego Zespolu moze powolywac
grupy robocze w celu realizacji zadan wyznaczonych przez Zespo6t.

3. W pracach Zespotu, poza osobami wymienionymi w ust. 1 i 2 na wniosek
Przewodniczacego Zespotu lub Zastepcy Przewodniczacego Zespotu, moga uczestniczy¢ inne
osoby.

4. Do zadan Zespotu nalezy:

1) przygotowanie szczegétowego harmonogramu prac Zespotu;
2) podejmowanie dziatan niezbednych do opracowania Strategii Rozwoju Miasta £odzi 2030+,

w szczegolnosci opracowanie:

a) celow strategicznego rozwoju Miasta L.odzi w wymiarze spotecznym, gospodarczym
1 przestrzennym,

b) kierunkow dziatan podejmowanych dla osiggnigcia celow strategicznych,

¢) oczekiwanych rezultatow planowanych dzialan, w tym w wymiarze przestrzennym, oraz
wskaznikéw ich osiggnigcia,

d) modelu struktury funkcjonalno-przestrzennej Miasta f.odzi,

e) ustalen i rekomendacji w zakresie ksztaltowania i prowadzenia polityki przestrzenne;j
w Miescie Lodzi,

f) obszarow strategicznej interwencji, okreslonych w strategii rozwoju wojewddztwa,
o ktorej mowa w art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
wojewodztwa (Dz. U. z 2020 r. poz. 1668 1 1378), wraz z zakresem planowanych
dziatan,

g) obszarow strategicznej interwencji kluczowych dla Miasta lLodzi, jezeli takie
zidentyfikowano, wraz z zakresem planowanych dziatan,

h) systemu realizacji strategii, w tym wytycznych do sporzadzania dokumentow
wykonawczych,

i) ram finansowych i Zrédet finansowania.

3) raportowanie do Komitetu, w szczeg6lnosci na temat:



a) stanu zaawansowania prac,
b) istotnych probleméw wymagajacych rozwigzania;
4) opracowanie projektu Strategii Rozwoju Miasta Lodzi 2030+ wraz z okre$leniem skutkéw
jego wprowadzenia i przedstawienie go Prezydentowi Miasta L.odzi.
5. Pracami Zespotu kieruje Przewodniczacy Zespohlu, a w przypadku jego nieobecnosci
Zastepca Przewodniczacego Zespotu.
6. Pomoc prawng dla Zespolu $wiadczy radca prawny wyznaczony przez Dyrektora
Wydziatu Prawnego w Departamencie Prezydenta Urzgedu Miasta Lodzi.
7. Obstuge administracyjno-organizacyjng Zespolu zapewnia Biuro Strategii Miasta

w Departamencie Strategii i Rozwoju Urzedu Miasta Lodzi.

§ 3. Zobowigzuj¢ kierownikow komodrek organizacyjnych Urzedu Miasta 1odzi,
niewchodzacych w sktad Zespotu oraz kierownikéw miejskich jednostek organizacyjnych,
do udzielania niezbednej pomocy we wszelkich sprawach zwigzanych z zakresem zadan

Zespotu, a pozostajacych we wlasciwosci danej komorki badz jednostki.

§ 4. Komitet i Zespol dzialaja do dnia zakonczenia realizacji zadan okreslonych

w niniejszym zarzadzeniu.

§ 5. Traci moc zarzadzenie Nr 9479/VI1/18 Prezydenta Miasta L.odzi z dnia 5 pazdziernika
2018 r., w sprawie przeprowadzenia procesu aktualizacji ,,Strategii Zintegrowanego Rozwoju
Lodzi 2020+

§ 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.

/=155 PREZYDENT MIASTA

Hanna ZDANOWSKA




