
ZARZ1\DZENIE Nr5733 NIIII20 
PREZYDENT A MIAST A LODZI 

z dnia Qlf listopada 2020 r. 

zmieniaj~ce zarz~dzenie w sprawie okreslenia wynagrodzenia kierownik6w i zast~pc6w 
kierownik6w miejskich jednostek organizacyjnych. 

Na podstawie art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzq.dzie gminnym 
(Oz. U. poz. 713 i 1378) oraz art. 7 pkt 3 i art. 39 Ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. 
o pracownikach san10rzq.dowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282) 

zarz~dzam co nast~puje: 

§ 1. Tabela wysokosci wynagrodzenia zasadniczego, dodatku funkcyjnego oraz premii 
kierownik6w i zastypc6w kierownik6w miejskich jednostek organizacyjnych, stanowiq.ca 
zalqcznik Nr 2 do zarzq.dzenia Nr 2596/VIII/19 Prezydenta Miasta Lodzi z dnia 18 listopada 
20 19 r. 'w sprawie okreslenia wynagrodzenia kierownik6w i zastypc6w kierownik6w 
miejskich jednostek organizacyjnych, otrzymuje brzmienie jak w zalq.czniku do niniejszego 
zarzqdzenia. 

~ 2. Zarzq.dzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2021 r. 



TABELA 

Zal,!cznik _ 
do zarz,!dzenia Nrb133 NIIII20 
Prezydenta Miasta Lodzi 
z dnia 24 listopada 2020 r. 

Zal,!cznik Nr 2 
do zarz,!dzenia Nr 2596/VIIII19 
Prezydenta Miasta Lodzi 
z dnia 18 listopada 2019 r. 

wysokosci wynagrodzenia zasadniczego, dodatku funkcyjnego oraz premii 
kierownikow i zast~pcow kierownikow miejskich jednostek organizacyjnych 

Stanowisko Minimalne Maksymalne Dodatek funkcyjny Premia 
wynagrodzenie wynagrodzenie w wysokosci do wwysokosci 

zasadnicze zasadnicze (kwota w zlotych) 
(kwota w zlotych) (kwota w zlotych) 

GRUPAI 

Kierownik 2.900 8.000 2.500 
do 20% 

wynagrodzenia 
Z-ca 

2.800 
6.500 

2.000 
zasadniczego 

kierownika 

GRUPAII 

Kierownik 2.900 6.500 2.000 
do 20% 

wynagrodzenia 
Z-ca 2.800 5.000 1.500 zasadniczego 
kierownika 

GRUPAIII 

Kierownik 2.900 5.000 1.200 do 20% 
wynagrodzenia 
zasadniczego 

Z-ca 
2.800 

4.000 800 
kierownika 


