ZARZADZENIE Nr5%33 /VIII1/20
PREZYDENTA MIASTA LODZI
z dnia 4 listopada 2020 r.

zmieniajace zarzadzenie w sprawie okreslenia wynagrodzenia kierownikow i zastepcow
kierownikow miejskich jednostek organizacyjnych.

Na podstawie art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. poz. 713 1 1378) oraz art. 7 pkt 3 i art. 39 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzagdowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282)

zarzadzam co naste¢puje:

§ 1. Tabela wysokosci wynagrodzenia zasadniczego, dodatku funkcyjnego oraz premii
kierownikow 1 zastgpcoOw kierownikoéw miejskich jednostek organizacyjnych, stanowigca
zalacznik Nr 2 do zarzadzenia Nr 2596/VIII/19 Prezydenta Miasta L.odzi z dnia 18 listopada
2019 r. w sprawie okreslenia wynagrodzenia kierownikéw i zastepcoOw kierownikdow
miejskich jednostek organizacyjnych, otrzymuje brzmienie jak w zataczniku do niniejszego
zarzadzenia.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2021 r.

PREZ T MIASTA

Hanna ZDANOWSKA



TABELA

Zatgcznik

do zarzadzenia Nr5?33 /VIIL/20
Prezydenta Miasta Lodzi

z dnia Y listopada 2020 r.

Zatacznik Nr 2
do zarzadzenia Nr 2596/VIII/19

Prezydenta Miasta L.odzi
z dnia 18 listopada 2019 r.

wysokos$ci wynagrodzenia zasadniczego, dodatku funkcyjnego oraz premii
kierownikow i zastepcow kierownikéw miejskich jednostek organizacyjnych

Stanowisko Minimalne Maksymalne Dodatek funkcyjny Premia
wynagrodzenie wynagrodzenie w wysokosci do w wysokosci
zasadnicze zasadnicze (kwota w zlotych)
(kwota w ztotych) (kwota w zlotych)
GRUPA 1
Kierownik 2.900 8.000 2.500
do 20%
wynagrodzenia
Z.-ca ' 5 800 6.500 5000 zasadniczego
kierownika
GRUPA 11
Kierownik 2.900 6.500 2.000
do 20%
wynagrodzenia
Z-ca 2.800 5.000 1.500 zasadniczego
kierownika
GRUPA 111
Kierownik 2.900 5.000 1.200 do 20%
wynagrodzenia
zasadniczego
Z.-ca . 7 800 4.000 800
kierownika




