
ZARZl\DZENIE Nr511,5 NIII/20 
PREZYDENT A MIAST A LODZI 

z dnia 21- Iistopada 2020 r. 

w sprawie ustanowienia Pelnomocnika Prezydenta Miasta Lodzi ds. Dziedzictwa Lodzi. 

Na podstawie art. 31 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorz,!dzie gminnym (Dz. U. 
z 2020 r. poz. 713 i 1378) oraz § 10 ust. 1 Regulaminu organizacyjnego Urzydu Miasta Lodzi, 
stanowi,!cego zal,!cznik do zarz,!dzenia Nr 637NIIII19 Prezydenta Miasta Lodzi z dnia 
27 lutego 2019 r. w sprawie nadania Regulaminu organizacyjnego Urzydowi Miasta Lodzi, 
zmienionego zarz,!dzeniami Prezydenta Miasta Lodzi: Nr 1225NIII/19 z dnia 30 maja 
2019 r., Nr 1743NIIII19 z dnia 29 lipca 2019 r., Nr 2148NIIII19 z dnia 19 wrzesnia 2019 r., 
Nr 2541NIIII19 z dnia 8 listopada 2019 r., Nr 2685NIIII19 z dnia 28 listopada 2019 r., 
Nr 2970NIIII19 z dnia 31 grudnia 2019 r., Nr 3120NIII/20 z dnia 28 stycznia 2020 r., 
Nr 3664NIIII20 z dnia 25 marca 2020 r., Nr 3874NIII/20 z dnia 24 kwietnia 2020 r., 
Nr 4172NIII/20 z dnia 29 maja 2020 r., Nr 4677 NIII/20 z dnia 23 lipca 2020 r., 
Nr 5173NIII/20 z dnia 18 wrzesnia 2020 r. i Nr 5539NIIII20 z dnia 2 listopada 2020 r. 

zarz~dzam, co nast~puje: 

§ 1. U stanawiam Mariusza Gossa, Kierownika Oddzialu ds. Dziedzictwa Lodzi 
w Biurze Aktywnosci Miejskiej w Departamencie Strategii i Rozwoju Urzydu Miasta Lodzi -
Pelnomocnikiem Prezydenta Miasta Lodzi ds. Dziedzictwa Lodzi, zwanego dalej 
Pelnomocnikiem. 

§ 2. Do zadan Pelnomocnika nalezy: 
1) reprezentowanie Prezydenta Miasta Lodzi w sprawach dotycz'!cych dziedzictwa Lodzi 

wobec innych urzyd6w, instytucji i organizacji; 
2) udzial w nawi'}.Zywaniu i podtrzymywaniu wsp61pracy administracji publicznej z III 

sektorem oraz zwi,!zkami wyznaniowymi w zakresie zachowania upamiytniania 
dziedzictwa Lodzi; 

3) kreowanie polityki informacyjnej, dotycz,!cej zagadnien wsp61pracy Miasta Lodzi 
z podmiotami zewnytrznymi w zakresie zachowania i upamiytniania dziedzictwa Lodzi; 

4) wspieranie i propagowanie dzialan zmierzaj,!cych do aktywizowania spolecznosci 
lokalnych i wsp61pracy w zakresie zachowania i upamiytniania dziedzictwa Lodzi 
z jednostkami pomocniczymi Miasta Lodzi; 

5) pelnienie roli doradczej i mediacyjnej w sprawach dotycz,!cych ksztaltowania relacji 
pomiydzy Miastem L6dz, a podmiotami zewnytrznymi w zakresie spraw dotycz'!cych 
zachowania i upamiytniania dziedzictwa Lodzi; 

6) wsp61organizowanie spotkan przedstawicieli Miasta Lodzi z podmiotami zewnytrznymi 
w zakresie spraw obejmuj,!cych zachowanie i upamiytnianie dziedzictwa Lodzi; 

7) przygotowywanie i prezentowanie wladzom Miasta Lodzi propozycji inicjatyw maj,!cych 
na celu zachowanie i upamiytnianie dziedzictwa Lodzi we wsp61pracy z podmiotami 
spolecznymi, kom6rkami organizacyjnymi Urzydu Miasta Lodzi oraz miejskimi 
j ednostkami organizacyjnymi; 

8) wnioskowanie do Prezydenta Miasta Lodzi, samodzielnie lub we wsp61pracy 
z kom6rkami organizacyjnymi Urzydu Miasta Lodzi i miejskimi jednostkami 
organizacyjnymi 0 powolywanie zespo16w roboczych, konsultacyjno-doradczych 
z udzialem organizacji pozarz,!dowych dzialaj,!cych w Miescie Lodzi, zwi'}.Zanych 



z zaspokajaniem potrzeb mieszkanc6w w zakresie zachowania i upamiytniania 
dziedzictwa Lodzi; 

9) udzial w pracach komisji i zespol6w konsultacyjno-doradczych, dzialaj,!cych na terenie 
Miasta Lodzi i kraju, zajmuj,!cych siy problematyk,! zachowania i upamiytniania 
dziedzictwa Lodzi; 

10) koordynowanie wsp6lpracy Miasta Lodzi z podmiotami zewnytrznymi w zakresie 
zachowania i upamiytniania dziedzictwa Lodzi; 

11) wsp6lpraca z pelnomocnikami dzialaj,!cymi w podobnej problematyce w Polsce i za 
granlc'!; 

12) przedstawianie Prezydentowi Miasta Lodzi p6lrocznych raport6w z realizacji zadan 
Pelnomocnika. 

§ 3. ZobowiC!Zujy kierownik6w kom6rek organizacyjnych Urzydu Miasta Lodzi oraz 
kierownik6w miejskich jednostek organizacyjnych do wsp6ldzialania z Pelnomocnikiem oraz 
udzielania mu niezbydnej pomocy we wszystkich sprawach zwi,!zanych z jego zakresem 
zadan, a pozostaj,!cych we wlasciwosci danej kom6rki organizacyjnej Urzydu Miasta Lodzi 
b,!dz miejskiej jednostki organizacyjnej. 

§ 4. Zarz,!dzenie wchodzi w zycie z dniem wydania. 


