
ZARZ1\DZENIE Nr6160 NIII/20 
PREZYDENTA MI~TA LODZI 

z dnia 3{ 9Y(,tdn~ 2020 r. 

w sprawie nadania Regulaminu organizacyjnego Domowi Dziecka Nr 1 w Lodzi. 

Na podstawie art. 36 ust. 1 w zwiG!zku z art. 92 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 ustawy z dnia 
5 czerwca 1998 r. 0 samorzG!dzie powiatowym (Dz. U. z 2020 r. poz. 920) oraz § 6 Statutu 
Domu Dziecka Nr 1 w Lodzi, stanowiG!cego zalG!cznik do uchwaly Nr XL VII/921112 Rady 
Miejskiej w Lodzi z dnia 29 sierpnia 2012 r. w sprawie nadania statutu Domu Dziecka Nr 1 
w Lodzi (Dz. Urz. Woj. L6dzkiego poz. 2956), zmienionej uchwalG! Nr XXIXl994/20 Rady 
Miejskiej w Lodzi z dnia 26 sierpnia 2020 r. (Dz. Urz. Woj. L6dzkiego poz. 5008) w zwiG!zku 
z art. 101 ust. 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. 0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy 
zastypczej (Dz. U. z 2020 r. poz. 821) 

zarz~dzam, co nast~puje: 

§ 1. Nadajy Regulamin organizacyjny Domowi Dziecka Nr 1 w Lodzi, stanowiqcy 
zalqcznik do niniejszego zarzqdzenia. 

§ 2. Wykonanie zarzG!dzenia powierzam Dyrektorowi Centrum Administracyjnego 
Pieczy Zastypczej. 

§ 3. Nadz6r nad wykonaniem zarzG!dzenia powierzam Dyrektorowi Miejskiego Osrodka 
Pomocy Spolecznej w Lodzi. 

§ 4. Traci moc zarzG!dzenie Nr 3386NI/12 Prezydenta Miasta Lodzi z dnia 3 grudnia 
2012 r. w sprawie nadania Regulaminu organizacyjnego Domowi Dziecka nr 1 w Lodzi. 

§ 5. ZarzG!dzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2021 r. 

Hanna ZDANOWSKA 



Za1'l-cznik 
do zarz'l-dzenia NrE>160 IVIII/20 
Prezydenta Miasta Lodzi 
z dnia 31 ~tAJ:i~ 2~~ v " 

REGULAMIN ORGANIZACYJNY 
DOMU DZIECKA NR 1 W LODZI 

Rozdziall 
Postanowienia ogolne 

§ 1. 1. Dom Dziecka Nr 1 w Lodzi przy ul. Aleksandrowskiej 123, zwany dalej Domem, jest 
jednostk'l- organizacyjn'l- Miasta Lodzi, dzialaj'l-c'l- w formie jednostki budzetowej. 

2. Prezydent Miasta Lodzi, za posrednictwem Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej 
w Lodzi, sprawuje kontroly nad Domem. 

3. Nadzor nad dzialalnosci'l- Domu sprawuje Wojewoda Lodzki, zgodnie z powszechnie 
obowi'l-zuj'l-cymi przepisami w tym zakresie. 

4. Obslugy organizacyjn'l-, administracyjn'l-, rachunkow'l-, finansow'l- i kadrowo-placow'l­
Domu zapewnia Centrum Administracyjne Pieczy Zastypczej, zwane dalej CAPZ. 

§ 2. 1. Dom jest koedukacyjn'l- placowk'l- opiekunczo - wychowawcz'l- typu socjalizacyjnego, 
realizuj'l-c'l- zadania z zakresu systemu pieczy zastypczej. 

2. Dom zapewnia dzieciom calodobow'l- opieky i wychowanie, w przypadku niemoZnosci 
zapewnienia opieki i wychowania przez rodzicow. 

§ 3.1. Domem kieruje Dyrektor CAPZ, przy pomocy wyznaczonego w Domu wychowawcy. 
2. Dyrektor CAPZ ponosi odpowiedzialnosc za caloksztalt funkcjonowania Domu 

i reprezentuje go na zewn'l-trz, dzialaj'l-c na podstawie udzielonych mu upowaZilien i 
pelnomocnictw. 

3. Dyrektor CAPZ jest odpowiedzialny za gospodarky finansow'l- i przestrzeganie dyscypliny 
budzetowej Domu. 

4. Dyrektor CAPZ wykonuje czynnosci z zakresu prawa pracy w stosunku do pracownikow 
Domu. 

§ 4 .1. W Domu moze jednoczesnie przebywac 14 dzieci. 
2. W Domu s'l- umieszczane dzieci powyzej 10 roku Zycia. 
3. Umieszczenie w Domu dziecka ponizej 10 roku zycia jest mozliwe w przypadku, gdy 

w Domu umieszczona jest matka lub ojciec tego dziecka oraz w innych wyj'l-tkowych 
przypadkach, szczegolnie gdy przemawia za tym stan zdrowia dziecka lub dotyczy to rodzenstwa. 

4. W Domu mog'l- rowniez przebywac: 
1) dzieci niepelnosprawne, jezeli nie rna ku temu uzasadnionych przeciwwskazan; 
2) dzieci cudzoziemcow; 
3) maloletnie matki z dzieckiem lub maloletnie wychowanki byd'l-ce w ci'l-Zy. 

5. Organizacjy grup wychowawczych w Domu okresla Dyrektor CAPZ. 



Rozdzial2 
Zakres zadan Dom u 

§ 5. 1. Do zadan Domu nalezy w szczegolnosci: 
1) zapewnienie dziecku calodobowej opieki i wychowania, warunkow socjalno - bytowych, 

zgodnie z obowiqzujqcymi standardami oraz zaspokajanie jego niezbydnych potrzeb; 
2) zapewnienie dziecku indywidualnej opieki, szczegolnie w trudnych dla niego sytuacjach; 
3) realizacja z dzieckiem planu pomocy dziecku; praca z rodzinq dziecka umozliwiajqcq powrot 

dziecka do rodziny naturalnej lub gdy nie jest to mozliwe dqzenie do przysposobienia dziecka; 
4) umozliwienie dziecku regulamych, osobistych i bezposrednich kontaktow z rodzicami oraz 

innymi osobami bliskimi, z wyjqtkiem przypadkow, w ktorych sqd zakazal lub ograniczyl 
ich prawo do osobistych kontaktow z dzieckiem; 

5) podejmowanie dzialan umozliwiajqcych umieszczenie dziecka w rodzinie adopcyjnej 
lub rodzinnych formach pieczy zastypczej, w sytuacji gdy nie jest mozliwy jego powrot do 
rodziny naturalnej; 

6) umozliwienie dziecku rozwijania indywidualnych zdolnosci; 
7) wyposazenie dziecka w odziez, obuwie, bielizny i inne przedmioty osobistego uZytku, 

stosownie do wieku i indywidualnych potrzeb, zabawki odpowiednie do wieku rozwojowego 
oraz podryczniki, pomoce i przybory szkolne; 

8) zapewnienie dostypu do nauki, zajyc pozalekcyjnych i rekreacyjno - sportowych, opieki 
zdrowotnej, zajyc wychowawczych, kompensacyjnych, terapeutycznych i rewalidacyjnych, 
pomoc w nauce, oraz umozliwienie dziecku udzialu w zajyciach wyrownawczych; 

9) zapewnienie wyzywienia dostosowanego do potrzeb rozwojowych, kulturowych, religijnych, 
stanu zdrowia oraz dostyp przez calq doby do podstawowych produktow Zywnosciowych 
i napojow; 

10) zaopatrzenie w srodki spoZywcze specjalnego przeznaczenia Zywieniowego oraz wyroby 
medyczne, pokrywajqc udzial wlasny dziecka do wysokosci limitu przewidzianego 
w przepisach 0 swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkow publicznych; 

11) zapewnienie odpowiednich warunkow higieniczno - sanitamych, produktow leczniczych oraz 
srodkow higieny osobistej; 

12) zapewnienie kwoty pieniyZnej do wlasnego dysponowania. Zasady przyznawania i wysokosc 
kwoty okresla odrybny regulamin; 

13) przygotowanie dziecka do godnego, samodzielnego i odpowiedzialnego zycia oraz do 
pokonywania trudnosci zyciowych zgodnie z zasadami etyki oraz nawiqzywania 
i podtrzymywania bliskich, osobistych i spolecznie akceptowanych kontaktow z rodzinq 
i rowiesnikami, w celu lagodzenia skutkow doswiadczenia straty i separacji oraz zdobywania 
umiejytnosci spolecznych; 

14) organizowanie dla swoich wychowankow odpowiednich form opieki w srodowisku; 
15) pomoc usamodzie1nionym wychowankom w adaptacji do Zycia w nowym srodowisku po 

opuszczeniu placowki; 
16) pokrywanie wydatkow zwiqzanych z utrzymaniem dziecka; 
17) stwarzanie warunk6w w szczeg6lnosci do: 

a) fizycznego, psychicznego i poznawczego rozwoju dziecka oraz zapewnienie mu poczucia 
bezpieczenstwa, 

b) uczenia poszanowania tradycji i ciqglosci kulturowej, 
c) uczenia planowania i organizowania czasu wolnego oraz codziennych zajyc, stosownie 

do wieku dziecka, 
d) ksztaltowania u dziecka nawykow i uczenia zachowan prozdrowotnych; 



e) przygotowania dziecka do ponoszenia odpowiedzialnosci za wlasne postypowanie oraz 
wyrownania deficytow rozwojowych dziecka, 

t) uczenia maloletnich wychowanek byd,!cych w ci,!zy oraz maloletnich matek wlasciwego 
pelnienia roli matki. 

2. Zakres i poziom opieki jest dostosowany do indywidualnych potrzeb dzieci. 

§ 6. 1. W Domu dziala, zgodnie z obowi,!zuj,!cymi w tym zakresie przepisami, Zespol do 
spraw okresowej oceny sytuacji dziecka, zwany dalej Zespolem. 

2. W sklad Zespolu wchodz,!: 
1) dyrektor CAPZ lub osoba przez niego wyznaczona; 
2) pedagog, psycholog oraz pracownik socjalny, jezeli S,! zatrudnieni w Domu; 
3) wychowawca kieruj,!cy procesem wychowawczym dziecka; 
4) przedstawiciel organizatora rodzinnej pieczy zastypczej; 
5) lekarz i pielygniarka, w miary indywidualnych potrzeb dziecka; 
6) rodzice dziecka, z wyj'!tkiem rodzicow pozbawionych praw rodzicielskich; 
7) inne osoby, w szczegolnosci asystent rodziny prowadz'!cy pracy z rodzin,! dziecka oraz 

przedstawiciel osrodka adopcyjnego. 
3. Zespol dokonuje okresowej oceny sytuacji dziecka w miary potrzeb, jednak nie rzadziej 

niz co pol roku, a w przypadku dziecka ponizej 3 lat, nie rzadziej niz co trzy miesi,!ce. 
4. Zespol dokonuje oceny sytuacji dziecka w celu: 

1) ustalenia aktualnej sytuacji rodzinnej dziecka; 
2) analizy stosowanych metod pracy z dzieckiem i rodzin,!; 
3) modyfikowania planu pomocy dziecku; 
4) monitorowania procedur adopcyjnych dzieci z uregulowan,! sytuacj,! prawn'! 

umozliwiaj,!c,! przysposobienie; 
5) oceny stanu zdrowia dziecka i jego aktualnych potrzeb; 
6) oceny mozliwosci powrotu dziecka do rodziny lub umieszczenia go w rodzinnej pleczy 

zastypczej; 
7) informowania s,!du 0 potrzebie umieszczenia dziecka w placowce dzialaj,!cej na podstawie 

przepisow ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2020 r. poz. 910 
i 1378), przepisow ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. 0 dzialalnosci leczniczej (Dz. U. z 2020 r. 
poz. 295, 567, 1493 i 2112 ) lub ustawy z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy spolecznej 
(Dz. U. z 2020 r. poz. 1876). 

5. Po dokonaniu okresowej oceny sytuacji dziecka, Zespol formuluje pisemny wniosek 
dotycz'!cy zasadnosci dalszego pobytu dziecka w placowce i przesyla go do s,!du. 

6. W celu uzyskania wiedzy 0 sytuacji socjalnej, prawnej oraz rodzinnej dziecka, do udzialu 
w posiedzeniu Zespolu mog,! bye zapraszani przedstawiciele: s,!du wlasciwego ze wzglydu na 
miejsce polozenia placowki, wlasciwego powiatowego centrum pomocy rodzinie, osrodka pomocy 
spolecznej, Policji, ochrony zdrowia, instytucji oswiatowych, organizacji spolecznych 
zajmuj,!cych siy problematyk,! rodziny i dziecka, a takze osoby bliskie dziecku. 

§ 7. Dom wspolpracuje, w zakresie wykonywanych zadan, z s,!dem, Miejskim Osrodkiem 
Pomocy Spolecznej w Lodzi, rodzin,!, asystentem rodziny, organizatorem rodzinnej pieczy 
zastypczej oraz z innymi osobami i instytucjami, ktore podejmuj,! siy wspierania dzialan 
wychowawczych Domu, w szczegolnosci w zakresie przygotowania dziecka do samodzielnego 
Zycia, jezeli osoby te uzyskaj,! akceptacjy Dyrektora CAPZ oraz pozytywn,! opiniy organizatora 
rodzinnej pieczy zastypczej. 



Rozdzial3 
Struktura organizacyjna 

§ 8. 1. Dyrektor CAPZ realizuje zadania przy pomocy samodzie1nych stanowisk: 
1) wychowawca; 
2) pedagog; 
3) psycholog; 
4) pracownik socj alny. 

2. W domu mog,! funkcjonowae rowniez samodzie1ne stanowiska: 
1) terapeuta; 
2) opiekun dzieciycy; 
3) inni pracownicy, w zaleznosci od potrzeb. 

3. Samodzielne stanowiska mog,! bye w zalemosci od potrzeb jedno lub wieloosobowe. 

§ 9. Dyrektor CAPZ bezposrednio nadzoruje zadania realizowane przez samodzielne 
stanowiska: 
1) wychowawcy; 
2) pedagoga; 
3) psychologa; 
4) pracownika socjalnego; 
5) terapeuty; 
6) opiekuna dzieciycego; 
7) innych pracownikow, zatrudnionych w zaleznosci od potrzeb. 

Rozdzial4 
Zakres obowhlzkow pracownikow 

§ 10. Do zadan samodzielnego stanowiska wychowawcy naleZy w szczegolnosci: 
1) dokonywanie analizy procesu zmian rozwoju psychicznego i fizycznego dziecka, potrzeb 

dziecka, wiyzi z rodzin,!, re1acji spolecznych, funkcjonowania w grupie i srodowisku 
rowiesniczym, srodowiska z ktorego dziecko pochodzi, rozwoju edukacyjnego, wplywu 
sytuacji kryzysowej w rodzinie na dziecko i jego funkcjonowanie; 

2) opracowywanie, modyfikowanie planow pomocy dziecku i realizacja zadan z niego 
wynikaj,!cych oraz prowadzenie karty pobytu dziecka; 

3) prowadzenie pracy z dzieckiem zgodnie z planem pomocy dziecku, sporz'!dzonym 
i realizowanym we wspolpracy z asystentem rodziny lub pracownikiem socjalnym; 

4) organizowanie pracy z grup,! dzieci oraz pracy indywidualnej z dzieckiem; 
5) tworzenie wlasciwej atmosfery, sprzyjaj,!cej rozwojowi uczue i wiyzi emocjonalnych; 
6) wdraZanie wychowankow do przestrzegania higieny osobistej oraz porz'!dku i czystosci 

otoczenia, prac samoobslugowych i porz'!dkowych; 
7) opieka nad dzieckiem w czasie jego choroby; 
8) czuwanie nad prawidlowym ubiorem dzieci w zaleznosci od warunk6w atmosferycznych 

i pory roku; 
9) rozpoznawanie, rozbudzanie i wspieranie indywidualnych zdolnosci dziecka; 
10) podejmowanie dzialan na rzecz utrzymania stalych, wzajemnych kontaktow dziecka 

z rodzicami; 
11) pozostawanie w stalym kontakcie z rodzin,! dziecka, wspolpraca z rodzicami dziecka, 

z asystentem rodziny lub pracownikiem socjalnym prowadz'!cym pracy z rodzin,! dziecka oraz 
dzialanie na rzecz mozliwie najszybszego powrotu dziecka do rodziny; 



12) pozostawanie w stalym kontakcie ze szkol'l, do ktorej dziecko uczyszcza oraz pomoc dziecku 
w nauce; 

13) podejmowanie dzialan zwi'lzanych z uregulowaniem sytuacji prawnej i maj'ltkowej dziecka; 
14) przygotowanie dziecka do samodzielnego zycia po opuszczeniu placowki; 
15) udzial w pracach Zespolu; 
16) zapoznanie wychowankow z Regulaminem organizacyjnym Domu. 

§ 11. Do zadan samodzielnego stanowiska pedagoga naleZy w szczegolnosci: 
1) rozpoznawanie sytuacji wychowawczej, opiekunczej i prawnej dziecka; 
2) opracowanie programow profilaktyczno - terapeutycznych oraz programow zaJyc 

specjalistycznych, stosownie do potrzeb dzieci przebywaj'lcych w placowce i ich rodzicow; 
3) wspieranie wychowawcy w biez'lcej pracy z dzieckiem; 
4) opracowanie w porozumieniu z psychologiem indywidualnej diagnozy psychofizycznej dla 

kazdego dziecka; 
5) udzielanie pomocy dziecku w rozwi'lzywaniu szczegolnie trudnych problemow zyciowych; 
6) prowadzenie indywidualnej lub grupowej terapii pedagogicznej dla dzieci z problemami 

w realizacji obowi'lzku szkolnego i klopotami w nauce; 
7) poradnictwo pedagogiczne dla rodzicow, b'ldz opiekunow dzieci przebywaj'lcych w placowce; 
8) wsparcie i pomoc usamodzielnionym wychowankom po opuszczeniu placowki; 
9) udzial w pracach Zespolu; 
10) wspolpraca ze szkol'l, do ktorej UCzyszcza dziecko. 

§ 12. Do zadan samodzielnego stanowiska psychologa nalezy w szczegolnosci: 
1) opracowanie, w porozumieniu z pedagogiem, indywidualnej diagnozy psychofizycznej dla 

kaZdego dziecka; 
2) opracowanie programow pro fi 1 aktyczno - terapeutycznych oraz programow zajyc 

specjalistycznych, stosownie do potrzeb dzieci przebywaj'lcych w placowce i ich rodzicow; 
3) prowadzenie badan psychologicznych sluz'lcych okresleniu najkorzystniejszych warunkow 

rozwoju dziecka; 
4) ustalanie metod pracy umozliwiaj'lcych eliminowanie przyczyn ewentualnych niepowodzen 

i zaburzen; 
5) sprawowanie indywidualnej opieki psychologicznej nad dzieckiem; 
6) obejmowanie sta1'l opiek'l psychologiczn'l maloletnich wychowanek w ci'lzy; 
7) prowadzenie dla dzieci indywidualnej lub grupowej terapii psychologicznej; 
8) poradnictwo psychologiczne dla rodzicow b'ldz opiekunow dzieci przebywaj'lcych 

w placowce; 
9) praca z rodzicami dziecka maj'lca na celu jego powrot do domu rodzinnego; 
10) pomoc usamodzielnionym wychowankom w adaptacji w nowym srodowisku po opuszczeniu 

placowki; 
11) udzial w pracach Zespolu. 

§ 13. Do zadan samodzielnego stanowiska pracownika socjalnego naleZy w szczegolnosci: 
1) rozpoznawanie sytuacji rodzinnej dziecka; 
2) wspomaganie rodziny dziecka w realizowaniu funkcji opiekunczych i wychowawczych; 
3) inicjowanie dzialan w celu unormowania sytuacji rodziny dziecka umozliwiaj'lcej 

jak najszybszy powrot dziecka do domu rodzinnego; 
4) dzialanie na rzecz utrzymania stalych, wzajemnych kontaktow dziecka z rodzicami; 
5) wspoldzialanie z instytucjami i organizacjami wspieraj'lcymi rodziny dziecka, maj'lce na celu 

zapobieganie zerwaniu wiyzi miydzy dzieckiem i rodzin'l oraz skrocenie pobytu dziecka 
w placowce; 



6) pomoc usamodzielnionemu wychowankowi po opuszczeniu placowki w adaptacji do zycia 
w nowym srodowisku; 

7) udzial w pracach Zespolu; 
8) gromadzenie wymaganeJ przepisami dokumentacji, umozliwiaj,!-cej usamodzielnienie 

wychowanka. 

§ 14. Do zadaii samodzielnego stanowiska terapeuty naleZy w szczegolnosci: 
1) rozpoznawanie problemow wychowawczych dostosowanie oddzialywaii 

terapeutycznych do potrzeb dzieci; 
2) opracowanie programow profilaktyczno - terapeutycznych oraz programow zajt(c 

specjalistycznych dla dzieci przebywaj,!-cych w placowce i ich rodzicow; 
3) prowadzenie dla dzieci indywidualnej i grupowej terapii; 
4) prowadzenie zajt(c terapeutycznych dla rodzicow i opiekunow dziecka; 
5) podejmowanie dzialaii mediacyjnych w sytuacjach konfliktowych pomit(dzy dziecmi; 
6) wspieranie wychowawcy w jego biez'!-cej pracy z dzieckiem; 
7) pomoc usamodzie1nionym wychowankom w zaadoptowaniu sit( w nowym srodowisku oraz 

pomoc w pokonywaniu ewentualnych trudnosci; 
8) udzial w posiedzeniach Zespolu. 

§ 15. Do zadaii samodzielnego stanowiska opiekuna dziecit(cego nalezy w szczegolnosci: 
1) realizowanie indywidualnych programow rozwojowych pod kierunkiem specjalistow; 
2) wykonywanie czynnosci i zabiegow opiekuiiczych, pie1t(gnacyjnych i higienicznych; 
3) pomoc wychowawcy w opiece nad dziecmi; 
4) wdrazanie dziecka do samoobslugi oraz ksztaltowania prawidlowych nawykow. 

§ 16. 1. Dyrektor CAPZ okresla szczegolowy zakres czynno sci , uprawnieii 
i odpowiedzialnosci dla kazdego pracownika. 

2. W szyscy pracownicy zobowi,!-zani S,!- do czynnego uczestnictwa w codziennym Zyciu 
Domu, uczestnicz,!- i ponosz'!- odpowiedzialnosc za opiekt( i wychowanie przebywaj,!-cych 
w Domu dzieci. 

Rozdzial5 
Prawa i obowi~zki dzieci przebywaj~cych w Domu 

§ 17. Dzieci s,!- wspolgospodarzami Domu i powinny byc wdraZane do pracy na rzecz Domu, 
stosownie do ich wieku i mozliwosci. 

§ 18. Dziecko ma prawo do: 
1) utrzymywania osobistych kontaktow z rodzin,!-, poprzez umozliwienie regulamych, osobistych 

kontaktow (takze telefonicznych i listownych) z rodzin,!- naturaln,!- dziecka na terenie placowki 
lub poza ni,!-, za wyj'!-tkiem przypadkow, gdy jest to sprzeczne z najlepiej pojt(tym interesem 
dziecka lub gdy s,!-d zakazal lub ograniczyl prawa rodziny do osobistych kontaktow 
z dzieckiem; 

2) traktowania w sposob sprzyjaj,!-cy poczuciu godnosci i wartosci osobistej, ochront( przed 
przemoc'!-, okrucieiistwem, wyzyskiem, demoralizacj,!-, zaniedbaniem, ponizaniem, karaniem, 
zapewnienia nietykalnosci fizycznej i moralnej; 

3) ochrony przed arbitraln,!- lub bezprawn'!- ingerencj,!- w zycie prywatne dziecka, poprzez 
umozliwienie wyrazania wlasnych mysli i pogl,!-dow we wszystkich dotycz,!-cych go sferach, 
w miart( mozliwosci uwzglt(dniania jego wnioskow, a takze stworzenie warunkow 
zapewniaj,!-cych dziecku poczucie intymnosci; 



4) poszanowania jego tozsamosci religijnej, w tym poprzez umozliwienie wykonywania praktyk 
religijnych, zgodnych z wol'} rodzicow i potrzebami dziecka, udzial w lekcjach katechezy, 
umozliwienie przyjmowania sakramentow, a takze utrzymywanie kontaktow z parafiami 
Kosciola Katolickiego lub innymi kosciolami lub zwi'}zkami wyznaniowymi; 

5) poszanowania jego tozsamosci kulturowej; 
6) ksztalcenia, rozwoju uzdolnien, zainteresowan indywidualnosci oraz zabawy 

i wypoczynku, zapewnienia wyrownania opoznien szkolnych, uczestnictwa w zajyciach 
pozalekcyjnych i rekreacyjno - sportowych, udzialu w imprezach organizowanych przez 
instytucje kulturalno-oswiatowe, a takze w miary mozliwosci wypoczynku letniego 
i zimowego; 

7) pomocy w przygotowaniu do samodzielnego zycia, poprzez mozliwosc czynnego uczestnictwa 
w biez'}cym funkcjonowaniu placowki, pomocy w procesie usamodzielnienia oraz wsparcia po 
opuszczeniu placowki; 

8) dostypu do informacji 0 jego pochodzeniu, aktualnej sytuacji jego i jego rodziny oraz 
o podejmowanych wobec niego dzialaniach, a takze zapewnienie mozliwosci korzystania ze 
srodkow masowego przekazu. 

2. Rodzenstwa maj'} prawo do zajmowania wspolnego pokoju. 
3. Dzieci maj'} prawo do zglaszania skarg. 

§ 19. Dziecko rna obowi'}zek: 
1) realizowania obowi'}zku szkolnego; 
2) uznawania godnosci i podmiotowosci innych osob; 
3) aktywnego uczestnictwa w procesie wychowania; 
4) wspolpracy z wychowawc'} w zakresie tworzenia i realizowania planu pomocy; 
5) dbania 0 wlasn'} higieny i bezpieczenstwo; 
6) dbania 0 wspolne dobro, lad i porz'}dek w Domu; 
7) przestrzegania postanowien zawartych w niniejszym Regulaminie. 

§ 20. 1. Dziecko przebywaj'}ce w Domu rna prawo do otrzymania nagrody. 
2. Dziecko jest zobowi'}zane do przestrzegania postanowien zawartych w niniejszym 

Regulaminie oraz norm i zasad przyjytych przez Dom. 
3. Szczegolowe zasady przyznawania kar i nagrod reguluje odrybny regulamin. 

Rozdzial6 
Kierowanie, przyjmowanie i pobyt dzieci w Domu 

§ 21. 1. Przyjmowanie dzieci do Domu odbywa siy przez cal'} doby. 
2. Dom, przyjmuje dzieci na podstawie skierowania, wystawionego przez organ uprawniony 

do kierowania dzieci do placowek opiekunczo - wychowawczych funkcjonuj'}cych na terenie 
Miasta Lodzi. 

3. Skierowanie wydawane jest po zasiygniyciu opinii Dyrektora CAPZ. 

§ 22. 1. Dziecko pozbawione czysciowo lub calkowicie opieki rodzicielskiej, moze 
przebywac w Domu do uzyskania pelnoletnosci, a po uzyskaniu pelnoletnosci do 25 roku Zycia, po 
spelnieniu warunkow okreslonych w obowi'}zuj'}cych przepisach. 

2. Pobyt w Domu ustaje w przypadku: 
1) powrotu dziecka do rodziny na podstawie prawomocnego orzeczenia s'}du; 
2) orzeczenia s'}du 0 zakonczeniu pobytu dziecka w Domu; 
3) zakwalifikowania dziecka na podstawie orzeczenia s'}du do innej formy opieki 

lub umieszczenia w placowce dzialaj'}cej na podstawie odrybnych przepisow; 



4) przeniesienia dziecka do innej plac6wki tego samego typu. 

§ 23. Za pobyt dziecka lub osoby pelnoletniej w Domu ponoszona jest odplatnosc na 
zasadach okreslonych w odrybnych przepisach. 

Rozdzial7 
Postanowienia koncowe 

§ 24. 1. Dom zobowi,!zany jest prowadzic dokumentacjy, zgodnie z powszechnie 
obowi,!zuj,!cymi przepisami prawa. 

2. Dom prowadzi dokumentacjy odrybn,! dla kazdego dziecka, zgodn,! z obowi,!zuj,!cymi 
w tym zakresie przepisami. 

§ 25. Zmiany w niniejszym Regulaminie dokonywane s,! w trybie przewidzianym dla jego 
nadania. 


