ZARZADZENIE Nr653%/v111/21
PREZYDENTA MIASTA LODZI
zdnia 19 luteqe 2021t

w sprawie powolania Zespolu ds. wypracowania propozycji dzialai dot. wsparcia
cudzoziemcow w Lodzi.

Na podstawie art. 31 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
22020 r. poz. 7131 1378) oraz § 10 ust. 1 Regulaminu organizacyjnego Urzgdu Miasta Lodzi,
stanowiacego zatacznik do zarzadzenia Nr 637/VIII/19 Prezydenta Miasta Lodzi z dnia
27 lutego 2019 r. w sprawie nadania Regulaminu organizacyjnego Urzgdowi Miasta Lodzi,
zmienionego zarzadzeniami Prezydenta Miasta Lodzi: Nr 1225/VIII/19 z dnia 30 maja
2019 r., Nr 1743/VIII/19 z dnia 29 lipca 2019 r., Nr 2148/VIII/19 z dnia 19 wrzesnia 2019 r.,
Nr 2541/VII/19 z dnia 8 listopada 2019 r., Nr 2685/VIII/19 z dnia 28 listopada 2019 r.,
Nr2970/VIII/19 z dnia 31 grudnia 2019 r., Nr 3120/VIII/20 z dnia 28 stycznia 2020 r.,
Nr 3664/VIII/20 z dnia 25 marca 2020 r., Nr 3874/VIII/20 z dnia 24 kwietnia 2020 r.,
Nr4172/VIII/20 z dnia 29 maja 2020 r., Nr 4677/VIII/20 z dnia 23 lipca 2020 r.,
Nr 5173/VIII/20 7z dnia 18 wrzesnia 2020 r., Nr 5539/VIII/20 z dnia 2 listopada 2020 r.,
Nr 5962/VIII/20 z dnia 14 grudnia 2020 r. i Nr 6354/VIIl/21 z dnia 29 stycznia 2021 r.

zarzadzam, co nastepuje:

§1.1 Powoluje Zespol ds. wypracowania propozycji dzialan dot. wsparcia
cudzoziemeow w Lodzi , zwany dalej Zespotem, w skladzie:

1) Przewodniczacy Zespolu - Pierwszy Wiceprezydent Miasta Lodzi;
2) Zastepca Przewodniczgcego - Dyrektor Biura Rozwoju Gospodarczego
Zespolu i Wspolpracy Migdzynarodowe;j

w Departamencie Planowania i Rozwoju
Gospodarczego Urzedu Miasta Lodzi;

3-17) Cztonkowie: - Dyrektor Biura Strategii Miasta
w Departamencie Strategii i Rozwoju
Urzedu Miasta Lodzi;

- Dyrektor Biura Aktywnosci Miejskiej
w Departamencie Strategii i Rozwoju
Urzedu Miasta Lodzi;

- Dyrektor Biura Promocji Zatrudnienia
i Obstugi Dziatalnosci Gospodarczej
w Departamencie Pracy, Edukacji i Kultury
Urzedu Miasta Lodzi;

- Dyrektor Wydziatu Zarzadzania Kontaktami
z Mieszkancami w Departamencie Organizacji

Urzedu i Obstugi Mieszkancow

Urzedu Miasta Lodzi;



- Dyrektor Wydziatu Zdrowia
i Spraw Spotecznych
w Departamencie Zdrowia Spraw Spotecznych
Urzedu Miasta Lodzi;

- Dyrektor Wydziatu Kultury
w Departamencie Pracy, Edukacji i Kultury
Urzedu Miasta YLodzi;

- Dyrektor Wydziatu Edukacji
w Departamencie Pracy, Edukacji i Kultury
Urzedu Miasta Lodzi;

- Dyrektor Biura Rewitalizacji i Mieszkalnictwa
w Departamencie Rewitalizacji 1 Sportu
Urzedu Miasta Lodzi;

- Dyrektor Biura Rzecznika Prasowego
Prezydenta Miasta w Departamencie Prezydenta
Urzedu Miasta Lodzi;

- Dyrektor Biura Architekta Miasta
w Departamencie Planowania i Rozwoju
Gospodarczego Urzedu Miasta Lodzi;

- Dyrektor Biura Promocji i Nowych Mediow
w Departamencie Strategii i Rozwoju
Urzedu Miasta Lodzi;

- Petnomocnik Prezydenta Miasta Lodzi
ds. Rownego Traktowania;

- Dyrektor Zarzadu Lokali Miejskich;
- Dyrektor Zarzadu Drog i Transportu;

- przedstawiciel Biura Rozwoju Gospodarczego
i Wspolpracy Miedzynarodowej
w Departamencie Planowania i Rozwoju
Gospodarczego Urzgdu Miasta Lodzi.

2. Do sktadu Zespotu zapraszam Prezesa Zarzadu Lodzkiej Organizacji Turystycznej.

3. W przypadku braku mozliwosci uczestniczenia w  pracach Zespolu przez
Przewodniczacego, Zastepey Przewodniczacego lub Czlonka Zespotu, zastgpujg ich wskazane
przez nich osoby.

4. Przewodniczacy Zespolu moze zaprasza¢ do udzialu w pracach Zespotu dodatkowe
osoby, takze spoza Urzgdu Miasta Lodzi.

§ 2. Do zadan Zespotu nalezy w szczegolnosci:
1) analiza biezace] sytuacji cudzoziemcow W Lodzi na plaszczyznie kulturalnej, spotecznej
i rynku pracy;



2) zdefiniowanie celow i zatozen polityki integracyjnej cudzoziemcow Miasta Lodzi;

3) przeprowadzenie analizy postanowien projektu Strategii Rozwoju Miasta Lodzi 2030+
w aspekcie dzialan dot. wsparcia cudzoziemcOw W Lodzi oraz przygotowanie
rekomendacji dla poszczegodlnych jednostek Urzgdu Miasta Lodzi;

4) dokonanie ewaluacji juz podjetych czynnosci przez jednostki organizacyjne Urzedu
Miasta Lodzi oraz ocena ich skutecznosci i przydatnosci.

5) realizacja strategicznego ikompleksowego podejscia w dziataniach komunikacyjnych
Urzedu Miasta Lodzi;

6) kompleksowa koordynacja, rozdzielanie zadan, staty monitoring skutkow prac Zespotu
oraz usprawnienie przeptywu informacji wewnatrz Urzgdu Miasta Lodzi;

7) przygotowanie harmonogramu prac Zespotu.

§ 3. Obstuge administracyjno-organizacyjng ~Zespotu zapewnia Biuro Rozwoju
Gospodarczego i Wspoltpracy Miedzynarodowej w Departamencie Planowania i Rozwoju
Gospodarczego Urzedu Miasta Lodzi.

§ 4. Obstuge prawng dla Zespotu swiadczy radca prawny wyznaczony przez dyrektora
Wydzialu Prawnego w Departamencie Prezydenta Urzedu Miasta Lodzi.

§ 5. Traci moc zarzadzenie Nr 1027/VIII/19 z dnia 29 kwietnia 2019 r. w sprawie
powolania Komitetu Sterujacego i Zespotu ds. opracowania projektu miejskiego programu
wsparcia cudzoziemcow w Lodzi.

§ 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.

Py ,
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