
ZARZ1\DZENIE Nr 6785 NIII/21 
PREZYDENTA MIASTA LODZI 

z dnia If 6 m()IVV" 2021 r. 

w sprawie nadania regulaminu organizacyjnego Miejskiemu Osrodkowi Pomocy 
Spolecznej w Lodzi. 

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorz,!dzie gminnym 
(Dz. V. z 2020 r. poz. 713 i 1378), w zwi,!zku z art. 92 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 5 czerwca 
1998 r. 0 samorz,!dzie powiatowym (Dz. V. z 2020 r. poz. 920), w zwi,!zku z § 4 Statutu 
Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Lodzi, stanowi,!cego zal,!cznik do uchwaly 
Nr VII84/90 Rady Miejskiej w Lodzi z dnia 12 grudnia 1990 r. w sprawie utworzenia 
Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej , zmienionej uchwalami Rady Miejskiej w Lodzi: 
Nr LXX/634/94 z dnia 2 lutego 1994 r. , Nr XVIl/296/99 z dnia 16 czerwca 1999 r. , 
Nr LIllI 11910 1 z dnia 10 stycznia 2001 r. (Dz. Vrz. Woj. L6dzkiego Nr 12, poz. 96), 
Nr LXXVIl776/02 z dnia 6 marca 2002 r. (Dz. Vrz. Woj. L6dzkiego Nr 83 , poz. 1550), 
Nr VIIIIl02/03 z dnia 5 marca 2003 r. (Dz. Vrz. Woj. L6dzkiego Nr 94, poz. 893), 
Nr XLVII831105 z dnia 13 kwietnia 2005 r. (Dz. Vrz. Woj . L6dzkiego Nr 147, poz. 1476), 
Nr XIV/229107 z dnia 27 czerwca 2007 r. (Dz. Vrz. Woj. L6dzkiego Nr 261 , 
poz. 2413), XVIlII361107 z dnia 12 wrzesnia 2007 r. (Dz. Vrz. Woj. L6dzkiego Nr 302, 
poz. 2742), Nr XXXII/628/08 z dnia 7 maja 2008 r. (Dz. Vrz. Woj. L6dzkiego Nr 152, 
poz. 1492), Nr V/76115 z dnia 21 stycznia 2015 r. (Dz. Vrz. Woj. L6dzkiego, poz. 404), 
Nr XXXII/839116 z dnia 61ipca 2016 r. (Dz. Vrz. Woj . L6dzkiego, poz. 3498) i Nr LIl251117 
z dnia 24 maja 2017 r. (Dz. Vrz. Woj. L6dzkiego, poz. 2825) 

zarz~dzam, co nast'tpuje: 

§ 1. Nadajy regulamin organizacyjny Miejskiemu Osrodkowi Pomocy Spolecznej 
w Lodzi, stanowi,!cy zal,!cznik do niniej szego zarz,!dzenia. 

§2. Wykonanie zarz,!dzenia powierzam Dyrektorowi Miejskiego Osrodka Pomocy 
Spolecznej w Lodzi. 

§ 3. Traci moc zarz,!dzenie Nr 5972NIIl4 Prezydenta Miasta Lodzi z dnia 
27 marca 2014 r. w sprawie nadania regulaminu organizacyjnego Miejskiemu Osrodkowi 
Pomocy Spolecznej w Lodzi, zmienione zarz,!dzeniami Prezydenta Miasta Lodzi: 
Nr 1479/VIIIl5 z dnia 15 lipca 2015 r., Nr 7297/VIlIl7 z dnia 28 listopada 2017 r. , 
Nr 7548NIIIl7 z dnia 21 grudnia 2017 r., Nr 8269/VIlIl8 z dnia 24 kwietnia 2018 r. , 
Nr 560NIIlIl9 z dnia 14 lutego 2019 r., Nr 2742NIlIIl9 z dnia 3 grudnia 2019 r. , 
Nr 3234/VIlII20 z dnia 13 lutego 2020 r. , Nr 6608/VIIl/21 z dnia 25 lutego 2021 r. 
i Nr 6648NIlI/21 z dnia 26 lutego 2021 r. 

§4. Zarz,!dzenie wchodzi w zycie z dniem 1 kwietnia 2021 r. 
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Zal,!cznik 
do zarz,!dzenia NrGt8S IVIII/21 
Prezydenta Miasta Lodzi 
z dnia 116 f'rO/Vf::.}.e- 2021 r. 

REGULAMIN ORGANIZACYJNY 
MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W LODZI 

Rozdziall 
Postanowienia ogolne 

§ 1. 1. Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Lodzi, zwany dalej MOPS, jest 
podstawow'! j ednostk,! system6w pomocy spolecznej oraz wspierania rodziny i sytemu pieczy 
zastypczej, w sklad kt6rych wchodz'! r6wniez prowadzone, finansowane lub dofinansowane 
przez Miasto L6dz: 
1) domy pomocy spolecznej; 
2) plac6wki specjalistycznego poradnictwa; 
3) plac6wki opiekunczo-wychowawcze; 
4) mieszkania chronione; 
5) osrodki wsparcia; 
6) inne kom6rki lub jednostki organizacyjne pomocy spolecznej oraz wspierania rodziny 

i systemu pieczy zastypczej tworzone w oparciu 0 rozeznane potrzeby Miasta. 
2. Zasady funkcjonowania, nadzorowania i kontroli jednostek, 0 kt6rych mowa w ust. 1, 

okreslaj,!: 
1) niniej szy regulamin; 
2) akty prawne reguluj,!ce status i organizacjy tychjednostek; 
3) umowy i porozumienia dotycz'!ce finansowania lub dofinansowywania ich dzialainosci. 

§ 2. 1. MOPS jest jednostk,! organizacyjn,! Miasta, dziaIaj,!c,! w formie jednostki 
budzetowej. . 

2. Obszarem dzialania MOPS jest Miasto L6dz. 
3. Celem dzialania MOPS jest w szczeg61nosci poprawa srodowiska zyciowego 

mieszkanc6w Lodzi poprzez zwa1czanie ub6stwa i patologii spolecznej oraz prowadzenie 
w tym zakresie dzialan profilaktycznych. 

4. Przy MOPS funkcjonuje Miejski Zesp6I do Spraw Orzekania 0 Niepelnosprawnosci 
powolany przez Prezydenta Miasta Lodzi, zwanego dalej Prezydentem. 

§ 3. 1. Prezydent przy pomocy MOPS sprawuje nadz6r nad dzialainosci,! dom6w 
pomocy spolecznej prowadzonych przez Miasto L6dz, kt6rych wykaz stano wi zal,!cznik Nr 1 
do niniejszego regulaminu, oraz prowadzonych przez inne podmioty na zlecenie Miasta L6dz 
na podstawie zawartych um6w. 

2. Nadz6r nad dzialainosci,! dom6w pomocy spolecznej prowadzonych przez Miasto 
L6dz, 0 kt6rym mowa w ust. 1, obejmuje: 
1) kontroly jakosci uslug bytowych, opiekunczych, wspomagaj,!cych i edukacyjnych 

swiadczonych przez do my pomocy spolecznej, w zakresie i formach wynikaj,!cych 
z indywidualnych potrzeb os6b w nich przebywaj,!cych; 

2) kontroly efektywnosci wykorzystania miejsc w domach pomocy spolecznej; 
3) wydawanie polecen i \vi'!z'!cych dyrektyw maj,!cych na celu usuniycie nieprawidlowosci 

stwierdzonych w zakresie uslug swiadczonych przez domy pomocy spolecznej; 



4) z,!danie informacji i danych niezbydnych do wykonywania uprawnien nadzorczych. 
3. Prezydent za posrednictwem MOPS sprawuje kontroly nad plac6wkami opiekunczo­

wychowawczymi prowadzonymi przez Miasto L6dz, kt6rych wykaz stanowi zal,!cznik Nr 2 
do nlnleJszego regulaminu, oraz nad plac6wkami opiekunczo-wychowawczymi 
prowadzonymi przez inne podmioty na zlecenie Miasta L6dz na podstawie zawartych um6w. 

Rozdzial2 
Zasady kierowania MOPS 

§ 4. 1. MOPS kieruje i reprezentuje na zewn'!trz Dyrektor, zatrudniany i zwalniany 
przez Prezydenta. 

2. Dyrektor jest odpowiedzialny przed Prezydentem za prawidlowe i sprawne 
wykonywanie zadan okreslonych przepisami prawa, a takze za nalezyte wykonywanie 
polecen sluzbowych. 

3. Dyrektor kieruje MOPS przy pomocy trzech Zastypc6w oraz G16wnego 
Ksiygowego. 

4. Dyrektor moze wydawac akty kierownictwa wewnytrznego (zarz,!dzenia, 
regulaminy, instrukcje, komunikaty, ok61niki). 

5. Dyrektor MOPS: 
1) jest zwierzchnikiem sluzbowym pracownik6w MOPS; 
2) wykonuje, w zakresie posiadanego pelnomocnictwa, czynnosci z zakresu prawa pracy, 

z wyl,!czeniem prawa zatrudniania i zwalniania, wobec: 
a) dyrektor6w plac6wek opiekunczo-wychowawczych typu interwencyjnego oraz 

rodzinnego, 
b) Przewodnicz,!cego Miejskiego Zespolu do Spraw Orzekania 0 Niepelnosprawnosci; 

3) przeprowadza procedury naboru na wolne stanowiska dyrektor6w jednostek wskazanych 
w pkt 2 lit a. 

§ 5. Dyrektor MOPS moze upowaznic swoich Zastypc6w, kierownik6w Wydzia16w 
Pracy Srodowiskowej oraz w razie koniecznosci innych pracownik6w MOPS do: 
1) okreslonych czynnosci z zakresu gospodarki finansowej wynikaj ,!cych z przepis6w 

szczeg61nych; 
2) dokonywania wobec podleglych pracownik6w wszelkich czynnoscl w sprawach 

z zakresu prawa pracy, z wyl,!czeniem prawa zatrudniania i zwalniania, przenoszenia 
i delegowania pomiydzy kom6rkami organizacyjnymi MOPS; 

3) innych czynnosci zwi'!zanych z dzialalnosci,! MOPS. 

§ 6. Dyrektor MOPS odpowiedzialny jest za prawidlow,! organizacjy pracy, w zwi,!zku 
z tym moze okreslic: 
1) zakres zadan, uprawnien i odpowiedzialnosci swoich Zastypc6w; 
2) obowi,!zki pracownik6w Wydzialu Finansowo-Ksiygowego, wynikaj,!ce z przepis6w 

szczeg61nych; 
3) stanowiska, zakres zadail, uprawnien i odpowiedzialnosci pozostalych pracownik6w; 
4) zasady zastypstwa na poszczeg61nych stanowiskach pracy; 
5) zakres udzielonych upowaznien, w tym do wydawania decyzji administracyjnych. 

§ 7. 1. Dyrektor MOPS, Zastypcy Dyrektora MOPS oraz G16wny Ksiygowy MOPS 
wsp61pracuj,! ze sob,! w wykonywaniu powierzonych zadan. 

2. W czasie nieobecnosci lub niemoznosci pelnienia obowi,!zk6w przez Dyrektora 
MOPS - jego zadania i obowi,!zki wykonuje Zastypca Dyrektora MOPS ds. pomocy 
srodowiskowej. 



3. W czasie nieobecnosci lub niemoznosci pelnienia obowi,!zk6w zar6wno przez 
Dyrektora MOPS, jak i przez Zastypcy Dyrektora MOPS ds. pomocy srodowiskowej, zadania 
i obowi,!zki Dyrektora MOPS wykonuj,! wg nastypuj,!cej kolejnosci: 
1) Zastypca Dyrektora MOPS ds. program6w spolecznych i os6b z niepelnosprawnosciami; 
2) Zastypca Dyrektora MOPS ds. pieczy zastypczej. 

4. W czasie nieobecnosci lub niemoznosci pelnienia obowi,!zk6w przez: 
1) Zastypcy Dyrektora MOPS ds. pomocy srodowiskowej - jego zadania i obowi,!zki 

wykonuje Zastypca Dyrektora MOPS ds. program6w spolecznych os6b 
z niepelnosprawnosciami; 

2) Zastypcy Dyrektora MOPS ds. program6w spolecznych i os6b z niepelnosprawnosciami -
jego zadania i obowi,!zki wykonuje Zastypca Dyrektora MOPS ds. pomocy 
srodowiskowej; 

3) Zastypcy Dyrektora MOPS ds. pieczy zastypczej - jego zadania i obowi,!zki wykonuje 
Zastypca Dyrektora MOPS ds. pomocy srodowiskowej. 
5. W czasie nieobecnosci lub niemoznosci pelnienia obowi,!zk6w przez G16wnego 

Ksiygowego - jego zadania i obowi,!zki wykonuje wyznaczony pracownik. 

Rozdzial3 
Gospodarka finansowa MOPS 

§ 8. 1. Dzialalnosc MOPS finansowana jest ze srodk6w publicznych. 
2. MOPS prowadzi gospodarky finansow'! na zasadach obowi,!zuj,!cych 

w jednostkach budzetowych. 
3. Podstawy gospodarki finansowej MOPS stanowi roczny plan finansowy, 

zatwierdzany na zasadach okreslonych odrybnie. 
4. Mienie MOPS jest mieniem Miasta zarz'!dzanym przez MOPS. 
5. Kontroly prawidlowosci rozliczen MOPS z budzetem Miasta sprawuje Skarbnik 

Miasta Lodzi. 

Rozdzial4 
Struktura organizacyjna MOPS 

§ 9. 1. W sklad MOPS wchodz,! nastypuj,!ce kom6rki organizacyjne oznaczone 
nastypuj,!cymi symbolami literowymi: 
1) Wydzial Finansowo-Ksiygowy (WFK); 
2) Wydzial Gospodarczo-Techniczny (WGT); 
3) Wydzial Zam6wien Publicznych (WZP); 
4) Wydzial Koordynacji Wydzia16w Pracy Srodowiskowej (WKWPS); 
5) Wydzial Organizacyjno-Administracyjny (WOA); 
6) Wydzial Pomocy Stacjonamej (WPS); 
7) I Wydzial Pracy Srodowiskowej (I-WPS); 
8) II Wydzial Pracy Srodowiskowej (II-WPS); 
9) III Wydzial Pracy Srodowiskowej (III-WPS); 
10) Wydzial Wspierania Ekonomii Spolecznej (WWES); 
11) Wydzial Wspierania Pieczy Zastypczej (WWPZ); 
12) Wydzial Prawny (WP); 
13) Wydzial Audytu i Kontroli Wewnytrznej (WAKW); 
14) Wydzial ds. Rehabilitacji Spolecznej Os6b Niepelnosprawnych (WRSON); 
15) Zesp61 ds. BHP (ZBHP); 
16) Zesp61 ds. Informatycznych (ZINF); 
17) Samodzielne Stanowisko Rzecznika Prasowego (RZP); 



18) Samodzielne Stanowisko Inspektora Ochrony Danych (lOD). 
2. Z zastrzezeniem ust. 3 i 4, Dyrektor MOPS w drodze zarzCldzenia moze ustalac 

wewnytrznC! struktury organizacyjnCl Wydzia16w poprzez tworzenie w nich wewnytrznych 
kom6rek organizacyjnych. 

3. WewnytrznCl struktury organizacyjnCl I, II, III Wydzialu Pracy Srodowiskowej wraz 
z opisem granic, okreslajClcym obszar Miasta Lodzi objyty ich wlasciwosciCl miejscowCl, ustala 
w drodze zarzCldzenia Dyrektor MOPS. 

4. WewnytrznCl struktury organizacyjnCl Wydzialu Wspierania Pieczy Zastypczej ustala 
w drodze zarzCldzenia Dyrektor MOPS. 

5. Wydzialem kieruje Kierownik, zapewniajClc jego wlasciwe funkcjonowanie, 
a w przypadkujego nieobecnosci - inny upowazniony przez Dyrektora MOPS pracownik. 

§ 1 o. 1. Dyrektor MOPS nadzoruje: 
1) Wydzial Gospodarczo-Techniczny; 
2) Wydzial Zam6wien Publicznych; 
3) Wydzial Organizacyjno-Administracyjny; 
4) Wydzial Prawny; 
5) Wydzial Audytu i Kontroli Wewnytrznej; 
6) Zesp61 ds. BHP; 
7) Zesp61 ds. Informatycznych; 
8) Samodzielne Stanowisko Rzecznika Prasowego; 
9) Samodzielne Stanowisko Inspektora Ochrony Danych. 

2. Zastypca Dyrektora MOPS ds. pomocy srodowiskowej nadzoruje: 
1) Wydzial Koordynacji Wydzia16w Pracy Srodowiskowej; 
2) I Wydzial Pracy Srodowiskowej; 
3) II Wydzial Pracy Srodowiskowej; 
4) III Wydzial Pracy Srodowiskowej. 

3. Zastypca Dyrektora MOPS ds. program6w spolecznych os6b 
z niepelnosprawnosciami nadzoruje: 
1) Wydzial Pomocy Stacjonarnej; 
2) Wydzial Wspierania Ekonomii Spolecznej; 
3) Wydzial ds. Rehabilitacji Spolecznej Os6b Niepelnosprawnych. 

4. Zastypca Dyrektora MOPS ds. pieczy zastypczej nadzoruje Wydzial Wspierania 
Pieczy Zastypczej. 

5. G16wny Ksiygowy MOPS nadzoruje Wydzial Finansowo-Ksiygowy. 

§ 11. Schemat organizacyjny MOPS stanowi zalClcznik Nr 3 do niniejszego regulaminu. 

RozdzialS 
Zakres zadan komorek organizacyjnych MOPS 

§ 12. Do zadan Wydzialu Finansowo-Ksiygowego nalezy w szczeg6lnosci: 
1) sporzCldzanie list wyplat wynagrodzen pracownik6w: MOPS, swiadczClcych pracy 

w Miejskim Zespole do Spraw Orzekania 0 Niepelnosprawnosci i plac6wek opiekunczo­
wychowawczych typu rodzinnego oraz wyplat wynikajClcych z zawartych przez MOPS 
um6w cywilnoprawnych; 

2) prowadzenie spraw ubezpieczen spolecznych oraz rozliczania podatku dochodowego 
od os6b fizycznych pracownik6w, 0 kt6rych mowa w pkt 1; 

3) prowadzenie kasy MOPS; 
4) prowadzenie ksiygowosci MOPS; 
5) obsluga ksiygowa Miejskiego Zespolu do Spraw Orzekania 0 Niepelnosprawnosci; 



6) obsluga ksiygowa placowek opiekunczo-wychowawczych typu rodzinnego; 
7) opracowywanie projektow planow finansowych, planow finansowych, wnioskow 

o korekty tych planow; 
8) sporz,!dzanie sprawozdan budzetowych i sprawozdan finansowych w zakresie zadail 

realizowanych przez MOPS oraz Miejski Zespol do Spraw Orzekania 
o Niepelnosprawnosci; 

9) prowadzenie ewidencji ksiygowej wydatkow i kosztow w zakresie zadan realizowanych 
w ramach projektow wspolfinansowanych z funduszy europejskich; 

10) prowadzenie ewidencji maj'!tku trwalego MOPS; 
11) rozliczanie srodkow pozabudzetowych PFRON; 
12) windykacja naleznosci; 
13) opracowywanie analiz, przygotowywanie sprawozdan informacj i z zakresu 

realizowanych przez Wydzial zadan; 
14) wykonywanie innych zadan wynikaj,!cych z przepisow prawa oraz zadan zleconych przez 

Dyrektora MOPS. 

§ 13. Do zadan Wydzialu Gospodarczo-Technicznego nalezy w szczegolnosci: 
1) zapewnienie warunkow dla funkcjonowania MOPS, w tym zalatwianie spraw 

zwi,!zanych z pozyskiwaniem i uzytkowaniem lokali i nieruchomosci; 
2) organizowanie transportu; 
3) zlecanie konserwacj i i naprawy sprzytu; 
4) realizowanie umow w zakresie dostaw, uslug i robot budowlanych; 
5) organizowanie wlasciwego gospodarowania skladnikami maj,!tkowymi MOPS; 
6) prowadzenie ksi,!g inwentarzowych MOPS; 
7) organizowanie remontow i inwestycji, we wspolpracy z wlasciw,! komork,! organizacyjn,! 

MOPS; 
8) sporz,!dzanie analiz i sprawozdan z zakresu realizowanych przez Wydzial zadan; 
9) zabezpieczenie materialowo-techniczne warunkow pracy w MOPS, w tym zakup sprzytu, 

materialow i pomocy biurowych; 
10) nadzor nad dzialalnosci,! archiwum zakladowego, w szczegolnosci w zakresie: 

a) gromadzenia, przechowywania, ewidencjonowania i odpowiedniego zabezpieczania 
materialowarchiwalnych, 

b) klasyfikowania, kwalifikowania i brakowania dokumentacj i, a takze przekazywania 
materialow archiwalnych wlasciwym archiwom panstwowym; 

11) obsluga administracyjna Miejskiego Zespolu do Spraw Orzekania 0 Niepelnosprawnosci; 
12) wykonywanie innych zadan wynikaj,!cych z przepisow prawa oraz zadan zleconych przez 

Dyrektora MOPS. 

§ 14. Do zadan Wydzialu Zamowien Publicznych nalezy w szczegolnosci: 
1) przygotowywanie i przeprowadzanie postypowan 0 udzielenie zamowien publicznych we 

wspolpracy z innymi komorkami organizacyjnymi, w tym: opracowywanie materialow 
wymaganych przy przeprowadzaniu postypowan, organizowanie i przeprowadzanie 
postypowan 0 udzielenie zamowien publicznych, zawieranie umow, sporz,!dzanie 
sprawozdan 0 udzielonych zamowieniach publicznych; 

2) opiniowanie spraw zwi,!zanych z udzielaniem zamowien publicznych, do ktorych nie 
stosuje siy przepisow ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. - Prawo zamowien publicznych 
(Dz. U. z 2019 r. poz. 2019 oraz z 2020 r. poz. 288, 1492, 1517,2275 i 2320); 

3) wykonywanie innych zadan wynikaj,!cych z przepisow prawa oraz zadan zleconych przez 
Dyrektora MOPS. 



§ 15. Do zadaii Wydzialu Koordynacji Wydzia16w Pracy Srodowiskowej nalezy 
w szczeg61nosci: 
1) monitorowanie dzialalnosci Wydzia16w Pracy Srodowiskowej; 
2) koordynacja dzialalnosci Wydzia16w Pracy Srodowiskowej w ramach przyjytych do 

realizacji program6w oslonowych i resortowych finansowanych ze srodk6w gminy, 
budzetu paiistwa i paiistwowych funduszy celowych; 

3) przyjmowanie oraz rozpatrywanie skarg i wniosk6w dotycz'lcych funkcjonowania 
Wydzia16w Pracy Srodowiskowej MOPS w Lodzi; 

4) opracowywanie projekt6w procedur, instrukcji, regulamin6w dotycz'lcych zakresu 
dzialania Wydzia16w Pracy Srodowiskowej; 

5) sporz'ldzanie sprawozdawczosci zbiorczej jednorazowej, kwartalnej i rocznej oraz 
przekazywanie jej wojewodzie, r6wniez w wersji elektronicznej, z zastosowaniem 
systemu informatycznego CAS; 

6) dokonywanie analiz dotycz'lcych form i wysokosci udzielanych swiadczeii; 
7) sporz'ldzanie sprawozdaii merytorycznych dotycz'lcych dzialalnosci MOPS; 
8) prowadzenie korespondencji dotycz'lcych dzialalnosci Wydzia16w Pracy Srodowiskowej; 
9) przygotowywanie materia16w informacyjnych dotycz'lcych dzialalnosci Wydzia16w 

Pracy Srodowiskowej; 
10) koordynacja dzialaii w zakresie udzielania pomocy uchodzcom i repatriantom 

w zakresie realizowanych przez MOPS zadaii; 
11) nadz6r nad wykonywanymi przez MOPS zadaniami zwi'lzanymi z funkcjonowaniem 

Zespolu Interdyscyplinarnego i grup roboczych w zakresie przeciwdzialania przemocy 
w rodzinie; 

12) koordynacja dzialaii w zakresie wyplat swiadczeii pieniyznych okreslonych 
w przepisach ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007 r. 0 Karcie Polaka (Dz. U. z 2019 r. poz. 
1598); 

13) biez'lca kontrola merytoryczna postypowaii i decyzji w sprawach klient6w Osrodka 
prowadzonych przez Wydzialy Pracy Srodowiskowej MOPS w Lodzi; 

14) wsp61praca z pracownikami merytorycznymi MOPS oraz z wlasciwymi kom6rkami 
organizacyjnymi Urzydu Miasta Lodzi, L6dzkiego Urzydu Wojew6dzkiego, Urzydu 
Marszalkowskiego, srodowiskiem naukowym i innymi instytucjami dzialaj'lcymi 
w obszarze pomocy spolecznej; 

15) wykonywanie innych zadaii wynikaj'lcych z przepis6w prawa oraz zadaii zleconych przez 
Dyrektora Miej skiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Lodzi. 

§ 16. Do zadaii Wydzialu Organizacyjno-Administracyjnego nalezy w szczeg61nosci: 
1) prowadzenie akt i spraw osobowych pracownik6w MOPS; 
2) prowadzenie akt i spraw osobowych dyrektor6w plac6wek opiekuiiczo-wychowawczych 

typu interwencyjnego i rodzinnego; 
3) obsluga kadrowa Miejskiego Zespolu do Spraw Orzekania 0 Niepelnosprawnosci; 
4) opracowywanie sprawozdan statystycznych z zakresu zatrudniania pracownik6w MOPS; 
5) obsluga sekretariatu Dyrektora MOPS i jego Zastypc6w; 
6) prowadzenie spraw socjalnych pracownik6w MOPS w ramach Zakladowego Funduszu 

Swiadczeii Socjalnych; 
7) prowadzenie spraw zwi'lzanych z archiwizacj'l dokumentacji Wydzialu; 
8) wykonywanie innych zadan wynikaj'lcych z przepis6w prawa oraz zadan zleconych przez 

Dyrektora MOPS. 



§ 17. Do zadan Wydzialu Pomocy Stacjonamej nalezy w szczeg6lnosci: 
1) nadz6r nad dzialalnosci,! dom6w pomocy spolecznej prowadzonych przez Miasto L6dz, 

oraz dom6w pomocy spolecznej prowadzonymi przez podmioty, 0 kt6rych mowa wart. 3 
ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. 0 dzialalnosci pozytku publicznego 
i 0 wolontariacie (Dz. U. z 2020 r. poz. 1057), na zlecenie Miasta L6dz z wyl,!czeniem 
zakresu spraw finansowych i organizacyjno - administracyjnych; 

2) weryfikowanie pod wzglydem merytorycznym wniosk6w zwi,!zanych z kierowaniem 
i umieszczaniem os6b w domach pomocy spolecznej, w tym przygotowywanie decyzji 
administracyjnych w ww. zakresie; 

3) weryfikowanie dokument6w dotycz,!cych ustalenia oplaty za pobyt osoby w domu 
pomocy spolecznej, w tym przygotowywanie decyzji administracyjnych w wyzej 
wymienionym zakresie i um6w w sprawie ponoszenia oplaty za pobyt czlonka rodziny 
w domu pomocy spolecznej; 

4) monitorowanie dzialalnosci i nadz6r nad rodzinnym domem pomocy oraz 
przygotowywanie decyzji administracyjnych w zakresie kierowania i ustalania oplaty 
za pobyt osoby w plac6wce; 

5) opracowywanie infonnacji i analiz dotycz'!cych calodobowej pomocy instytucjonalnej, 
w tym analiz wykorzystania miej sc w domach pomocy spolecznej; 

6) udzial w opracowaniu oraz monitorowaniu strategii rozwi,!zywania problem6w 
spolecznych i innych dokument6w strategicznych; 

7) opracowywanie analiz, przygotowywanie sprawozdan i infonnacji z zakresu zadan 
realizowanych przez Wydzial; 

8) prowadzenie spraw zwi,!zanych z archiwizacj,! dokumentacji Wydzialu; 
9) wykonywanie innych zadan wynikaj,!cych z przepis6w prawa oraz zadan zleconych 

przez Dyrektora MOPS. 

§ 18. Do zadan I, II i III Wydzialu Pracy Srodowiskowej nalezy w szczeg6lnosci: 
1) rozpatrywanie i analiza potrzeb w zakresie pomocy spolecznej oraz udzielanie pomocy 

w wymaganym zakresie; 
2) podejmowanie dzialan maj,!cych na celu zaspokojenie rozeznanych potrzeb w fonnie 

pracy socjalnej, projekt6w socjalnych, swiadczen pieniyznych i niepieniyznych; 
3) informowanie klient6w, os6b zainteresowanych i przedstawicieli srodowiska lokalnego 

o dostypnych formach pomocy i zasadach ich przyznania; 
4) wspieranie os6b i rodzin poprzez konsultacje i specjalistyczne poradnictwo; 
5) wsp61praca z asystentami rodziny i koordynatorami rodzinnej pieczy zastypczej 

w sytuacj i poj awienia siy szansy na po\vr6t dziecka do rodziny; 
6) przyznawanie swiadczen na rzecz kombatant6w i os6b represjonowanych; 
7) realizacja swiadczen w zakresie pomocy dla repatriant6w, os6b posiadaj,!cych Karty 

Polaka, cudzoziemc6w, kt6rym nadano w Rzeczypospolitej status uchodzcy, ochrony 
uzupelniaj,!c,! lub zezwolenie na pobyt czasowy w zwi,!zku z okolicznosci,!, 0 kt6rej 
mowa wart. 159 ust. 1 pkt 1 lit. club d ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. 
o cudzoziemcach (Dz. U. z 2020 r. poz. 35, 2023,2320 i 2369 oraz z 2021 r. poz. 159); 

8) realizacja zadan wynikaj,!cych z ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. 0 przeciwdzialaniu 
przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2020 r. poz. 218 i 956); 

9) realizacja zadan wynikaj,!cych z program6w rz,!dowych, projekt6w unijnych, uchwal 
Rady Miejskiej w Lodzi oraz zarz'!dzen Prezydenta Miasta Lodzi; 

10) sprawianie pogrzeb6w; 
11) prowadzenie postypowan i wydawanie decyzji administracyjnych w sprawie przyznania 

lub odmowy przyznania swiadczen, wydawanie postanowien i zaswiadczen w zakresie 
pomocy spolecznej, na podstawie posiadanych upowaznien; 

12) weryfikacja dokumentacji zebranej w celu przyznania lub odmowy przyznania swiadczen; 



13) realizacja wyplat swiadczen; 
14) przeprowadzanie rodzinnych wywiad6w srodowiskowych w oparci u 0 art. 107 ustawy 

z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy spolecznej; 
15) kierowanie os6b w kryzysie bezdomnosci do noclegowni, schronisk dla os6b bezdomnych 

i innych plac6wek swiadcz,!cych pomoc; 
16) kierowanie potrzebuj,!cych do osrodk6w wsparcia, dom6w dla matek z dziecmi i kobiet 

w ci,!zy, specj alistycznych osrodk6w wsparcia dla ofiar przemocy w rodzinie, mieszkan 
chronionych, srodowiskowych dom6w samopomocy, w tym dla os6b z zaburzeniami 
psychicznymi; 

17) prowadzenie i kierowanie os6b do dziennych dom6w pomocy tj. dom6w dziennego 
pobytu, dom6w dziennego pobytu dla os6b z niepelnosprawnosci,! oraz do Dziennego 
Domu "Senior-Wigor"; 

18) prowadzenie spraw ubezpieczen zdrowotnych i spolecznych klient6w Wydzialu; 
19) kontrolowanie wykonywania uslug opiekunczych, w tym specjalistycznych uslug 

opiekunczych oraz specjalistycznych uslug opiekunczych dla os6b z zaburzeniami 
psychicznymi na rzecz klient6w MOPS pod wzglydem jakosci i zgodnosci z wydanymi 
decyzjami administracyjnymi oraz umowami zawartymi przez Miasto L6dz 
z realizatorami uslug; 

20) pomaganie osobom maj,!cym trudnosci w przystosowaniu siy do zycia po zwolnieniu 
z zakladu karnego; 

21) poszukiwanie kandydat6w na opiekun6w dla os6b ubezwlasnowolnionych; 
22) udzial przy tworzeniu, we wsp61pracy z Wydzialem Koordynacji Wydzia16w Pracy 

Srodowiskowej, projekt6w .przepis6w wewnytrznych (regulamin6w, zarz,!dzen) 
wydawanych przez Dyrektora MOPS a takze strategii rozwi,!zywania problem6w 
spolecznych, program6w wspierania rodziny; 

23) wsp61praca z pozostalymi kom6rkami wewnytrznymi organizacyjnymi MOPS; 
24) wsp61praca z organizacj ami pozarz'!dowymi, charytatywnymi i instytucj ami srodowiska 

lokalnego w celu zaspokajania potrzeb mieszkanc6w Lodzi w zakresie pomocy 
spolecznej; 

25) prowadzenie wymaganej dokumentacji, sporz,!dzanie plan6w pracy, analiz i sprawozdan 
merytorycznych; 

26) archiwizacja dokumentacji Wydzialu; 
27) wykonywanie innych zadan wynikaj,!cych z przepis6w prawa zleconych przez Dyrektora 

MOPS. 

§ 19. Do zadan Wydzialu Wspierania Ekonomii Spolecznej nalezy w szczeg6lnosci: 
1) wsp61praca z organizacj ami pozarz'!dowymi, tj. organizacj ami pozarz,!dowymi 

oraz podmiotami, 0 kt6rych mowa wart. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. 
o dzialalnosci pozytku publicznego i 0 wolontariacie, w ramach realizacji zadan z zakresu 
pomocy spolecznej, wspierania rodziny i systemu pieczy zastypczej oraz innych ustaw 
z wyl,!czeniem organizacj i konkurs6w ofert, zawierania um6w i ich rozliczania 
pod wzglydem finansowym; 

2) prowadzenie postypowan zwi'!zanych z wydawaniem zezwolen na prowadzenie plac6wek 
wsparcia dziennego w oparciu 0 przepisy ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. 0 wspieraniu 
rodziny i systemie pieczy zastypczej (Dz. U. z 2020 r. poz. 821 oraz z 2021 r. poz. 159); 

3) wsp61praca z organami administracji rZ,!dowej i samorz,!dowej w zakresie realizowanych 
zadan; 

4) identyfikowanie potencjalnych zr6del finansowania zadan, projekt6w, program6w 
realizowanych przez Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Lodzi (m.in. funduszy 
europejskich, panstwowych funduszy celowych, dotacji z budzetu panstwa); 



5) opracowanie dokumentacji projektowej, konkursowej w celu ubiegania siy 0 srodki 
pozabudzetowe JST na przedsiywziycia realizowane przez MOPS oraz koordynacja 
dzialan w tym zakresie; 

6) realizacja oraz rozliczanie merytoryczne projekt6w MOPS wsp61finansowanych 
z funduszy unijnych oraz innych zr6del; 

7) opiniowanie projekt6w partnerskich proponowanych przez instytucje zewnytrzne; 
8) organizowanie w klubach integracji spolecznej, dzialan na rzecz reintegracji spolecznej 

i zawodowej os6b zagrozonych wykluczeniem spolecznym; 
9) organizowanie prac spolecznie uzytecznych; 
10) opracowywanie analiz, przygotowywanie sprawozdan informacji z zakresu 

realizowanych przez Wydzial zadan; 
11) wsp61praca w projektowaniu planu finansowego MOPS w zakresie zadan Wydzialu; 
12) wykonywanie innych zadan wynikaj'}.cych z przepis6w prawa oraz zadan zleconych 

przez Dyrektora MOPS. 

§ 20. Do zadan Wydzialu Wspierania Pieczy Zastypczej nalezy w szczeg6lnosci: 
1) wsp6hworzenie oraz rozw6j systemu pieczy zastypczej; 
2) sprawowanie kontroli nad plac6wkami opiekunczo-wychowawczymi; 
3) wykonywanie zadan organizatora pieczy zastypczej okreslonych w przepisach ustawy 

z dnia 9 czerwca 2011 r. 0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastypczej; 
4) wykonywanie zadan powiatu na podstawie przepis6w ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. 

o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastypczej niezastrzezonych na rzecz innych 
podmiot6w; 

5) wykonywanie innych zadan wynikaj'}.cych z przepis6w prawa oraz zadan zleconych przez 
Dyrektora MOPS. 

§ 21. Do zadan Wydzialu Prawnego nalezy w szczeg6lnosci: 
1) wydawania opinii prawnych oraz udzielanie porad prawnych; 
2) reprezentowanie MOPS prze s'}.dami wszystkich instancji, organami scigania, administracji 

i organami egzekucyjnymi; 
3) przygotowywanie informacji dotycz<lcych zmian obowi'}.zuj'}.cych przepis6w prawnych dla 

poszczeg6lnych kom6rek organizacyjnych; 
4) opracowywanie, we wsp61pracy z wlasciwymi kom6rkami organizacyjnymi MOPS, 

projekt6w: uchwal Rady Miejskiej w Lodzi, zarz'}.dzen Prezydenta Miasta Lodzi oraz 
akt6w kierownictwa wewnytrznego; 

5) przygotowywanie upowaznien i pelnomocnictw udzielanych przez Dyrektora MOPS oraz 
prowadzenie rejestr6w upowaznien i pelnomocnictw udzielonych przez Dyrektora MOPS. 

§ 22. Do zadan vVydzialu Audytu i Kontroli Wewnytrznej nalezy w szczeg6lnosci: 
1) prowadzenie spraw audytu wewnytrznego, w tym planowanie audyt6w wewnytrznych, ich 

przeprowadzanie oraz sporz'}.dzanie sprawozdan i dokumentacj i, zgodnie z przepisami 
szczeg6lnymi; 

2) badanie zgodnosci audytowanej dzialalnosci z obowi'}.Zuj'}.cymi przepisami prawa oraz 
obowi'}.zuj'}.cymi w jednostce procedurami wewnytrznymi, w ramach wykonywanych 
zadan; 

3) przeprowadzanie zadan audytowych (zgodnie z planem oraz poza planem na wniosek 
Dyrektora MOPS), w tym: 
a) obiektywnego, rzetelnego i niezaleznego ustalania stanu faktycznego w zakresie 

funkcj onowania j ednostki audytowanej, 
b) okreslania oraz analizy przyczyn i skutk6w uchybien wraz z przedstawieniem uwag 

i wniosk6w w sprawie ich usuniycia lub usprawnienia zakresu objytego audytem, 



c) zamieszczania wynikow audytu w sprawozdaniach z przeprowadzania zadan 
audytowych, 

d) oceny systemu kontroli zarzqdczej; 
4) opracowywanie rocznych planow kontroli finansowo-ksiygowych oraz sporzqdzanie 

sprawozdan z przeprowadzonych kontroli; 
5) organizowanie i prowadzenie kontroli w MOPS, nadzorowanych jednostkach pomocy 

spolecznej, jednostkach realizujqcych zadania z zakresu pomocy spolecznej na podstawie 
zawartych umow oraz jednostkach kontrolowanych, realizujqcych zadania z zakresu 
wspierania rodziny i systemu pieczy zastypczej; 

6) przygotowywanie projektow zalecen pokontrolnych i kontrola ich realizacji; 
7) prowadzenie ewidencji kontroli oraz archiwizowanie dokumentacji z kontroli; 
8) wspoldzialanie z organami kontroli zewnytrznej; 
9) wspoldzialanie z organami odpowiedzialnymi za przeprowadzanie audytu w zakresie 

realizowanych przez Wydzial zadan; 
10) opracowywanie analiz, przygotowywanie sprawozdan informacji z zakresu 

realizowanych przez Wydzial zadan; 
11) realizacja zadan zwiqzanych z kontrolq zarzqdczq; 
12) wykonywanie innych zadan wynikajqcych z przepisow prawa oraz zadan zleconych przez 

Dyrektora MOPS. 

§ 23. Do zadan Wydzialu ds. Rehabilitacji Spolecznej Osob Niepelnosprawnych nalezy 
w szczegolnosci: 
1) opracowywanie proj ektow i realizacj a programow dzialan na rzecz oso b 

niepelnosprawnych, w zakresie rehabilitacji spolecznej i przestrzegania praw osob 
niepelnosprawnych; 

2) podejmowanie dzialan zmierzajqcych do ograniczania skutkow niepelnosprawnosci; 
3) opracowywanie i przedstawianie planow zadan i informacji z prowadzonej dzialalnosci 

oraz ich udostypnianie na potrzeby wojewodztwa; 
4) wspolpraca z organizacj ami pozarzqdowymi, dzialaj qcymi na rzecz oso b 

niepelnosprawnych w zakresie rehabilitacji spolecznej tych osob; 
5) prowadzenie spraw zwiqzanych z dofinansowaniem zadan, okreslonych 

w przepisach szczegolnych; 
6) przygotowywanie projektow uchwal Rady Miejskiej w Lodzi w sprawie podzialu 

srodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych przypadajqcych 
Miastu Lodzi. 

7) wykonywanie innych zadan wynikajqcych z przepisow prawa oraz zadan zleconych przez 
Dyrektora MOPS. 

§ 24. Do zadan Zespolu ds. BHP nalezy w szczegolnosci wykonywanie zadan sluzby 
bezpieczenstwa i higieny pracy okreslonych przepisami szczegolnymi w zakresie zapewnienia 
i przestrzegania warunkow bezpieczenstwa i higieny pracy w MOPS. 

§ 25. Do zadan Zespolu ds. Informatycznych nalezy w szczegolnosci: 
1) zapewnienie ochrony i bezpieczenstwa danych w systemach informatycznych MOPS; 
2) planowanie rozwoju i rozbudowy sieci LAN oraz istniejqcych systemow MOPS; 
3) realizacja dzialan w zakresie informatyzacji MOPS; 
4) wdrazanie nowych rozwiqzan technologicznych MOPS; 
5) planowanie realizacja nowych inwestycji informatycznych i teleinformatycznych 

MOPS; 
6) planowanie zakupow oprogramowania, sprzytu, urzqdzen informatycznych 

i teleinformatycznych MOPS; 



7) aktualizacja tresci strony intemetowej, intranetowej i BIP na podstawie materia16w 
przeslanych do zamieszczenia przez kierownik6w wewnytrznych kom6rek 
organizacyjnych MOPS oraz aktualizacja systemowa; 

8) prowadzenie spraw zwi~zanych z archiwizacj~ dokumentacji Zespolu; 
9) wykonywanie innych zadan wynikaj~cych z przepis6w prawa oraz zadan zleconych przez 

Dyrektora MOPS. 

§ 26. Do zadan Samodzielnego Stanowiska Rzecznika Prasowego nalezy 
w szczeg6lnosci: 
1) ksztaltowanie pozytywnego wizerunku MOPS w mediach w szczeg6lnosci poprzez: 

a) planowanie i realizowanie polityki medialnej MOPS po uprzednim przedlozeniu jej do 
akceptacji Dyrektorowi MOPS; 

b) przekazywanie mediom informacji 0 biez~cej dzialalnosci MOPS po uprzednim 
przedlozeniu ich do akceptacji Dyrektorowi MOPS; 

2) monitorowanie i analiza publikacji medialnych dotycz~cych dzialalnosci MOPS, 
z uwzglydnieniem portali intemetowych oraz medi6w spolecznosciowych; 

3) opracowanie pod wzglydem merytorycznym informacji publikowanych na stronie 
intemetowej MOPS; 

4) wykonywanie innych zadan wynikaj~cych z przepis6w prawa oraz zadan zleconych przez 
Dyrektora MOPS. 

§ 27. Do zadan Samodzielnego Stanowiska Inspektora Ochrony Danych nalezy 
w szczeg6lnosci: 
1) informowanie Dyrektora MOPS oraz pracownik6w, kt6rzy przetwarzaj~ dane osobowe, 

o obowi~zkach spoczywaj~cych na nich na mocy rozporz~dzenia Parlamentu 
Europejskiego i Rady (UE) 20161679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b 
fizycznych w zwi~zku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego 
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporz~dzenie 
o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. 119 z 04.05.2016, str. 1, z p6in. zm.I), zwanego dalej 
RODO, oraz innych przepis6w 0 ochronie danych i doradzanie im w tej sprawie; 

2) monitorowanie przestrzegania RODO, innych przepis6w 0 ochronie danych oraz polityk 
administratora w dziedzinie ochrony danych osobowych, organizowanie, prowadzenie 
szkolen pracownik6w MOPS przetwarzaj~cych dane osobowe; 

3) udzielanie na z~danie Dyrektora MOPS zalecen co do oceny skutk6w dla ochrony danych 
oraz monitorowanie jej wykonania; 

4) wsp61praca z organem nadzorczym oraz pelnienie funkcji punktu kontaktowego dla organu 
nadzorczego w kwestiach zwi~zanych z przetwarzaniem danych; 

5) pelnienie roli punktu kontaktowego dla os6b, kt6rych dane dotycz~, we wszystkich 
sprawach zwi~zanych z przetwarzaniem ich danych osobowych oraz z wykonywaniem 
praw przysluguj'}.cych im na mocy RODO. 

§ 28. Miejski Zesp61 do Spraw Orzekania 0 Niepelnosprawnosci przy MOPS realizuje 
zadania okreslone odrybnymi przepisami. 

Rozdzial6 
Postanowienia koncowe 

1 Zmiana wymienionego rozporz<ldzenia zostala ogloszona w Dz. Urz. UE L 127 z 23.05.2018, str. 2. 



§ 29. Organizacjy wewnytrzn,! i porz,!dek pracy oraz zwi,!zane z tym obowi,!zki 
pracodawcy i pracownik6w okresla regulamin pracy MOPS, ustalony przez Dyrektora MOPS. 

§ 30. Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Lodzi przy oznaczaniu spraw uzywa 
skr6tu MOPS. 

§ 31. Zmiany regulaminu organizacyjnego MOPS dokonywane s,! w trybie 
przewidzianym dla jego nadania. 



ZalClcznik Nr 1 
do regulaminu organizacyjnego MOPS 

Domy pomocy spolecznej prowadzone przez Miasto L6di 

1) Dom Pomocy Spolecznej "Dom Kombatanta" im. majora Eugeniusza Gedymina 
Kaszynskiego "Nurta" w Lodzi przy ul. Przyrodniczej 24/26; 

2) Dom Pomocy Spolecznej "Pogodna lesien" w Lodzi przy ul. Dojazdowej 5/7; 

3) Dom Pomocy Spolecznej w Lodzi przy ul. Rojnej 15; 

4) Dom Pomocy Spolecznej "W16kniarz" 1m. lana Pawla II w Lodzi 
przy ul. Krzemienieckiej 7/9; 

5) Centrum Rehabilitacyjno - Opiekuncze Dom Pomocy Spolecznej w Lodzi 
przy ul. Przybyszewskiego 255/267; 

6) 2 Dom Pomocy Spolecznej w Lodzi przy ul. 28 Pulku Strzelc6w Kaniowskich 32; 

7) 3 Dom Pomocy Spolecznej w Lodzi przy ul. Paradnej 36; 

8) 5 Dom Pomocy Spolecznej w Lodzi przy ul. Podgornej 2114; 

9) 6 Dom Pomocy Spolecznej w Lodzi przy ul. Zlotniczej 10; 

10) Dom Pomocy Spolecznej w Lodzi przy ul. Spadkowej 4/6; 

11) Dom Pomocy Spolecznej w Lodzi przy ul. Sierakowskiego 65; 

12) Dom Pomocy Spolecznej w Lodzi przy ul. Rudzkiej 56; 

13) Dom Pomocy Spolecznej w Lodzi przy ul. Narutowicza 114. 



Zal(!cznik Nr 2 
do regulaminu organizacyjnego MOPS 

Placowki opiekunczo-wychowawcze prowadzone przez Miasto LldZ 

1) Dom Dziecka Nr 1 w Lodzi przy ul. A1eksandrowskiej 123; 

2) Dom Dziecka Nr 2 w Lodzi przy ul. A1eksandrowskiej 137; 

3) Dom Dziecka Nr 3 "Sloneczna Po1ana" w Lodzi przy ul. Sowinskiego 3; 

4) Dom Dziecka Nr 4 w Lodzi przy ul. Marysinskiej 100; 

5) Dom Dziecka Nr 5 w Lodzi przy u1. Malachowskiego 74; 

6) Dom Dziecka Nr 6 im. Stanislawa Jachowicza w Lodzi przy ul. Bednarskiej 15; 

7) Dom Dziecka Nr 7 im. Stefana Zeromskiego w Lodzi przy ul. Przyszko1e 38; 

8) Dom Dziecka Nr 9 Dom Miydzypoko1eniowy Bednarska w Lodzi przy ul. Bednarskiej 15a; 

9) Dom Dziecka Nr lOw Lodzi przy ul. Nawrot 31; 

10) Dom Dziecka Nr 11 w Lodzi przy ul. W6lczanskiej 251 10k. 2 u; 

11) Dom Dziecka Nr 12 w Lodzi przy ul. W 6lczanskiej 251 10k. 4 u; 

12) Dom Dziecka Nr 13 w Lodzi przy ul. Wygodnej 20; 

13) Dom Dziecka Nr 14 w Lodzi przy ul. Gdanskiej 95 10k. 4; 

14) Dom Dziecka Nr 15 w Lodzi przy ul. Ki1inskiego 206; 

15) Dom Dziecka Nr 16 w Lodzi przy ul. Brzozowskiego 3; 

16) Dom Dziecka d1a Malych Dzieci w Lodzi przy ul. Druzynowej 3/5; 

17) Pogotowie Opiekuncze Nr 1 w Lodzi przy ul. Krokusowej 15/17; 

18) Pogotowie Opiekuncze Nr 2 w Lodzi przy ul. Pawi10nskiej 2/4; 

19) Pogotowie Opiekuncze Nr 3 w Lodzi przy ul. Gazowej 8; 

20) Dom Rodzinny "Ciechocinska" w Lodzi przy ul. Ciechocinskiej 10; 

21) Dom Rodzinny "Giewont" w Lodzi przy ul. Giewont 28a. 


