ZARZADZENIE Nr 6385 /VII1/21
PREZYDENTA MIASTA LODZI

zdnia /6 movCa 2021 r.

w sprawie nadania regulaminu organizacyjnego Miejskiemu OsSrodkowi Pomocy
Spolecznej w Lodzi.

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. 22020 r. poz. 713 1 1378), w zwiazku z art. 92 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 5 czerwca
1998 r. 0 samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2020 r. poz. 920), w zwiazku z § 4 Statutu
Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w todzi, stanowigcego zalacznik do uchwaty
Nr VI/84/90 Rady Miejskiej w Lodzi z dnia 12 grudnia 1990 r. w sprawie utworzenia
Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej, zmienionej uchwatami Rady Miejskiej w Lodzi:
Nr LXX/634/94 z dnia 2 lutego 1994 r., Nr XVII/296/99 z dnia 16 czerwca 1999 r.,
Nr LII/1119/01 z dnia 10 stycznia 2001 r. (Dz. Urz. Woj. Lodzkiego Nr 12, poz. 96),
Nr LXXV/1776/02 z dnia 6 marca 2002 r. (Dz. Urz. Woj. Ldodzkiego Nr 83, poz. 1550),
Nr VIII/102/03 z dnia 5 marca 2003 r. (Dz. Urz. Woj. Loédzkiego Nr 94, poz. 893),
Nr XLVI/831/05 z dnia 13 kwietnia 2005 r. (Dz. Urz. Woj. Lodzkiego Nr 147, poz. 1476),
Nr XIV/229/07 z dnia 27 czerwca 2007 r. (Dz. Urz. Woj. Lddzkiego Nr 261,
poz. 2413), XVIII/361/07 z dnia 12 wrzesnia 2007 r. (Dz. Urz. Woj. Lodzkiego Nr 302,
poz. 2742), Nr XXXI1/628/08 z dnia 7 maja 2008 r. (Dz. Urz. Woj. Lodzkiego Nr 152,
poz. 1492), Nr V/76/15 z dnia 21 stycznia 2015 r. (Dz. Urz. Woj. Lodzkiego, poz. 404),
Nr XXXI1/839/16 z dnia 6 lipca 2016 r. (Dz. Urz. Woj. Lédzkiego, poz. 3498) i Nr L./1251/17
z dnia 24 maja 2017 r. (Dz. Urz. Woj. Lodzkiego, poz. 2825)

zarzgdzam, co nastepuje:

§1. Nadaj¢ regulamin organizacyjny Miejskiemu Osrodkowi Pomocy Spotecznej
w Lodzi, stanowigcy zalgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§2. Wykonanie zarzadzenia powierzam Dyrektorowi Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Lodzi.

§3. Traci moc zarzadzenie Nr 5972/VI/14 Prezydenta Miasta fodzi z dnia
27 marca 2014 r. w sprawie nadania regulaminu organizacyjnego Miejskiemu Osrodkowi
Pomocy Spotecznej w Lodzi, zmienione zarzgdzeniami Prezydenta Miasta lodzi:
Nr 1479/VII/15 z dnia 15 lipca 2015 r., Nr 7297/VII/17 z dnia 28 listopada 2017 r.,
Nr 7548/VII/17 z dnia 21 grudnia 2017 r., Nr 8269/VII/18 z dnia 24 kwietnia 2018 r.,
Nr 560/VIII/19 z dnia 14 lutego 2019 r., Nr 2742/VIII/19 z dnia 3 grudnia 2019 r.,
Nr 3234/VIII/20 z dnia 13 lutego 2020 r., Nr 6608/VIII/21 z dnia 25 lutego 2021 r.
i Nr 6648/VII1/21 z dnia 26 lutego 2021 r.

§4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 kwietnia 2021 r.
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Zalacznik

do zarzadzenia Nr6185 /vii21
Prezydenta Miasta L.odzi

zdnia 46 mMoncre- 2021 .

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W LODZI

Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne

§ 1. 1. Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w todzi, zwany dalej MOPS, jest
podstawowg jednostkg systemdw pomocy spotecznej oraz wspierania rodziny i sytemu pieczy
zastepczej, w sktad ktorych wchodzg rowniez prowadzone, finansowane lub dofinansowane
przez Miasto £.6dz:

1) domy pomocy spotecznej;

2) placéwki specjalistycznego poradnictwa;

3) placowki opiekunczo-wychowawcze;

4) mieszkania chronione;

5) osrodki wsparcia;

6) inne komorki lub jednostki organizacyjne pomocy spolecznej oraz wspierania rodziny
1 systemu pieczy zastg¢pczej tworzone w oparciu o rozeznane potrzeby Miasta.

2. Zasady funkcjonowania, nadzorowania i kontroli jednostek, o ktorych mowa w ust. 1,

okreslaja:

1) niniejszy regulamin;

2) akty prawne regulujgce status i organizacje tych jednostek;

3) umowy i porozumienia dotyczace finansowania lub dofinansowywania ich dziatalnosci.

§ 2. 1. MOPS jest jednostkg organizacyjng Miasta, dzialajacg w formie jednostki
budzetowe;.

2. Obszarem dziatania MOPS jest Miasto 1.6dz.

3. Celem dzialania MOPS jest w szczeg6lnosci poprawa srodowiska zyciowego
mieszkancow tLodzi poprzez zwalczanie ubostwa i patologii spotecznej oraz prowadzenie
w tym zakresie dziatan profilaktycznych.

4. Przy MOPS funkcjonuje Miejski Zesp6t do Spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci
powotany przez Prezydenta Miasta Lodzi, zwanego dalej Prezydentem.

§ 3. 1. Prezydent przy pomocy MOPS sprawuje nadzér nad dzialalnoscig domoéw
pomocy spolecznej prowadzonych przez Miasto £6dz, ktérych wykaz stanowi zatgcznik Nr 1
do niniejszego regulaminu, oraz prowadzonych przez inne podmioty na zlecenie Miasta 1.6dz
na podstawie zawartych umoéw.

2. Nadzoér nad dziatalnosciag domoéw pomocy spolecznej prowadzonych przez Miasto
16dz, o ktorym mowa w ust. 1, obejmuje:

1) kontrolg jakosci ustug bytowych, opiekunczych, wspomagajacych i edukacyjnych
$wiadczonych przez domy pomocy spotecznej, w zakresie i formach wynikajacych
z indywidualnych potrzeb 0osdb w nich przebywajacych;

2) kontrole efektywnosci wykorzystania miejsc w domach pomocy spotecznej;

3) wydawanie polecen i wigzacych dyrektyw majacych na celu usunigcie nieprawidtowosci
stwierdzonych w zakresie ustug $wiadczonych przez domy pomocy spoleczne;;



4) zadanie informacji i danych niezb¢dnych do wykonywania uprawnien nadzorczych.

3. Prezydent za posrednictwem MOPS sprawuje kontrole nad placowkami opiekunczo-
wychowawczymi prowadzonymi przez Miasto £.6dZ, ktdrych wykaz stanowi zalgcznik Nr 2
do niniejszego regulaminu, oraz nad placowkami opiekunczo-wychowawczymi
prowadzonymi przez inne podmioty na zlecenie Miasta 1.6dZ na podstawie zawartych umow.

Rozdzial 2
Zasady kierowania MOPS

§ 4. 1. MOPS kieruje i reprezentuje na zewnatrz Dyrektor, zatrudniany i zwalniany
przez Prezydenta.

2. Dyrektor jest odpowiedzialny przed Prezydentem za prawidlowe i sprawne
wykonywanie zadan okreslonych przepisami prawa, a takze za nalezyte wykonywanie
polecen stuzbowych.

3. Dyrektor kieruje MOPS przy pomocy trzech Zastgpcow oraz Gléwnego
Ksiegowego.

4. Dyrektor moze wydawaé akty kierownictwa wewnetrznego (zarzadzenia,
regulaminy, instrukcje, komunikaty, okolniki).

5. Dyrektor MOPS:

1) jest zwierzchnikiem stuzbowym pracownikow MOPS;

2) wykonuje, w zakresie posiadanego pelnomocnictwa, czynnosci z zakresu prawa pracy,
z wylgczeniem prawa zatrudniania i zwalniania, wobec:
a) dyrektorow placowek opiekunczo-wychowawczych typu interwencyjnego oraz

rodzinnego,

b) Przewodniczacego Miejskiego Zespotu do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci;

3) przeprowadza procedure naboru na wolne stanowiska dyrektorow jednostek wskazanych

w pkt 2 lit a.

§ 5. Dyrektor MOPS moze upowazni¢ swoich Zastgpcow, kierownikéw Wydziatow

Pracy Srodowiskowej oraz w razie koniecznosci innych pracownikéw MOPS do:

1) okreslonych czynnosci z zakresu gospodarki finansowej wynikajacych z przepisow
szczegolnych;

2) dokonywania wobec podleglych pracownikow wszelkich czynnosci w sprawach
z zakresu prawa pracy, z wylaczeniem prawa zatrudniania i zwalniania, przenoszenia
i delegowania pomiedzy komérkami organizacyjnymi MOPS;

3) innych czynnosci zwigzanych z dzialalnoscig MOPS.

§ 6. Dyrektor MOPS odpowiedzialny jest za prawidlowa organizacj¢ pracy, w zwigzku
z tym moze okresli¢:
1) zakres zadan, uprawnien i odpowiedzialnosci swoich Zastepcow;
2) obowigzki pracownikow Wydzialu Finansowo-Ksiegowego, wynikajace z przepisow
szczegllnych;
3) stanowiska, zakres zadan, uprawnien i odpowiedzialnosci pozostatych pracownikéw;
4) zasady zastepstwa na poszczegdlnych stanowiskach pracy;
5) zakres udzielonych upowaznien, w tym do wydawania decyzji administracyjnych.

§ 7. 1. Dyrektor MOPS, Zastepcy Dyrektora MOPS oraz Gltowny Ksiggowy MOPS
wspolpracuja ze sobg w wykonywaniu powierzonych zadan.

2. W czasie nieobecnosci lub niemoznosci pelnienia obowigzkow przez Dyrektora
MOPS - jego zadania i obowigzki wykonuje Zastgpca Dyrektora MOPS ds. pomocy
srodowiskowej.



3. W czasie nieobecnosci lub niemoznosci pelnienia obowigzkéw zaréwno przez
Dyrektora MOPS, jak i przez Zastepce Dyrektora MOPS ds. pomocy $rodowiskowej, zadania
i obowigzki Dyrektora MOPS wykonujg wg nast¢pujacej kolejnoscei:

1) Zastepca Dyrektora MOPS ds. programéw spotecznych i 0séb z niepetnosprawnosciami;

2) Zastgpca Dyrektora MOPS ds. pieczy zastepczej.

4. W czasie nieobecnosci lub niemoznosci petnienia obowigzkow przez:

1) Zastgpce Dyrektora MOPS ds. pomocy $rodowiskowej — jego zadania i obowigzki
wykonuje  Zastgpca Dyrektora MOPS ds. programéw spotecznych 1 o0s6b
z niepelnosprawno$ciami;

2) Zastepce Dyrektora MOPS ds. programow spotecznych i 0sob z niepelnosprawnosciami —
jego zadania 1 obowigzki wykonuje Zastgpca Dyrektora MOPS ds. pomocy
srodowiskowej;

3) Zastgpce Dyrektora MOPS ds. pieczy zastgpczej — jego zadania i obowigzki wykonuje
Zastepca Dyrektora MOPS ds. pomocy srodowiskowe;.

5. W czasie nieobecnosci lub niemoznosci pelnienia obowigzkéw przez Glownego
Ksiggowego — jego zadania i obowigzki wykonuje wyznaczony pracownik.

Rozdzial 3
Gospodarka finansowa MOPS

§ 8. 1. Dziatalnos¢ MOPS finansowana jest ze srodkéw publicznych.

2. MOPS  prowadzi gospodarke¢ finansowa na zasadach obowigzujacych
w jednostkach budzetowych.

3. Podstawe gospodarki finansowej MOPS stanowi roczny plan finansowy,
zatwierdzany na zasadach okreslonych odrebnie.

4. Mienie MOPS jest mieniem Miasta zarzgdzanym przez MOPS.

5. Kontrole prawidlowosci rozliczen MOPS z budzetem Miasta sprawuje Skarbnik
Miasta Lodzi.

Rozdzial 4
Struktura organizacyjna MOPS

§ 9. 1. W sktad MOPS wchodza nastepujace komorki organizacyjne oznaczone
nastgpujacymi symbolami literowymi:
1) Wydzial Finansowo-Ksiggowy (WFK);
2) Wydzial Gospodarczo-Techniczny (WGT);
3) Wydziat Zamoéwien Publicznych (WZP);
4) Wydziat Koordynacji Wydziatéw Pracy Srodowiskowej (WKWPS);
5) Wydziat Organizacyjno-Administracyjny (WOA);
6) Wydzial Pomocy Stacjonarnej (WPS);
7) 1 Wydziat Pracy Srodowiskowej (I-WPS);
8) 1I Wydziat Pracy Srodowiskowej (II-WPS);
9) III Wydziat Pracy Srodowiskowej (III-WPS);
10) Wydzial Wspierania Ekonomii Spolecznej (WWES);
11) Wydzial Wspierania Pieczy Zastgpczej (WWPZ);
12) Wydzial Prawny (WP);
13) Wydzial Audytu i Kontroli Wewngtrznej (WAKW);
14) Wydzial ds. Rehabilitacji Spotecznej Oséb Niepetnosprawnych (WRSON);
15) Zespot ds. BHP (ZBHP);
16) Zespo6t ds. Informatycznych (ZINF);
17) Samodzielne Stanowisko Rzecznika Prasowego (RZP);



18) Samodzielne Stanowisko Inspektora Ochrony Danych (I0OD).

2. Z zastrzezeniem ust. 3 i 4, Dyrektor MOPS w drodze zarzadzenia moze ustalaé
wewngtrzng strukture organizacyjng Wydzialdw poprzez tworzenie w nich wewngtrznych
komorek organizacyjnych.

3. Wewnetrzna strukture organizacyjna I, II, Il Wydzialu Pracy Srodowiskowej wraz
z opisem granic, okreslajacym obszar Miasta F.odzi objety ich wlasciwoscia miejscows, ustala
w drodze zarzadzenia Dyrektor MOPS.

4. Wewnetrzng strukture organizacyjng Wydziatlu Wspierania Pieczy Zast¢pczej ustala
w drodze zarzadzenia Dyrektor MOPS.

5. Wydzialem kieruje Kierownik, zapewniajac jego wlasciwe funkcjonowanie,
a w przypadku jego nieobecnosci - inny upowazniony przez Dyrektora MOPS pracownik.

§10. 1. Dyrektor MOPS nadzoruje:
1) Wydziat Gospodarczo-Techniczny;
2) Wydziat Zaméwien Publicznych;
3) Wydzial Organizacyjno-Administracyjny;
4) Wydziat Prawny;
5) Wydzial Audytu i Kontroli Wewng¢trznej;
6) Zespot ds. BHP;
7) Zespot ds. Informatycznych;
8) Samodzielne Stanowisko Rzecznika Prasowego;
9) Samodzielne Stanowisko Inspektora Ochrony Danych.
2. Zastepca Dyrektora MOPS ds. pomocy srodowiskowej nadzoruje:
1) Wydziat Koordynacji Wydzialéw Pracy Srodowiskowej;
2) I Wydziat Pracy Srodowiskowej;
3) 11 Wydziat Pracy Srodowiskowej;
4) 1l Wydziat Pracy Srodowiskowej.
3. Zastgpca  Dyrektora ~ MOPS ds.  programow  spolecznych i  o0s6b
z niepetnosprawnosciami nadzoruje:
1) Wydzial Pomocy Stacjonarnej;
2) Wydzial Wspierania Ekonomii Spotecznej;
3) Wydziat ds. Rehabilitacji Spotecznej Osob Niepetnosprawnych.
4. Zastgpca Dyrektora MOPS ds. pieczy zastepczej nadzoruje Wydzial Wspierania
Pieczy Zastgpcezej.
5. Gléwny Ksiggowy MOPS nadzoruje Wydzial Finansowo-Ksiegowy.

§ 11. Schemat organizacyjny MOPS stanowi zalgcznik Nr 3 do niniejszego regulaminu.

Rozdzial 5
Zakres zadan komorek organizacyjnych MOPS

§ 12. Do zadan Wydzialu Finansowo-Ksiggowego nalezy w szczego6lnoscei:

1) sporzadzanie list wyplat wynagrodzen pracownikow: MOPS, s$wiadczacych prace
w Miejskim Zespole do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci i placéwek opiekunczo-
wychowawczych typu rodzinnego oraz wyptat wynikajacych z zawartych przez MOPS
umow cywilnoprawnych;

2) prowadzenie spraw ubezpieczen spolecznych oraz rozliczania podatku dochodowego
od 0s6b fizycznych pracownikdw, o ktérych mowa w pkt 1;

3) prowadzenie kasy MOPS;

4) prowadzenie ksiggowosci MOPS;

5) obstuga ksiegowa Miejskiego Zespotu do Spraw Orzekania o Niepetlnosprawnosci;



6) obstuga ksiegowa placowek opiekunczo-wychowawczych typu rodzinnego;
7) opracowywanie projektow planéw finansowych, planow finansowych, wnioskow
o korekty tych planow;
8) sporzadzanie sprawozdan budzetowych i sprawozdan finansowych w zakresie zadan
realizowanych przez MOPS oraz Miejski Zespét do Spraw  Orzekania
o Niepelnosprawnosci;
9) prowadzenie ewidencji ksiggowej wydatkow i kosztéw w zakresie zadan realizowanych
w ramach projektow wspotinansowanych z funduszy europejskich;
10) prowadzenie ewidencji majatku trwatego MOPS;
11) rozliczanie $srodkéw pozabudzetowych PFRON;
12) windykacja naleznosci,
13) opracowywanie analiz, przygotowywanie sprawozdan i informacji z zakresu
realizowanych przez Wydzial zadan;
14) wykonywanie innych zadan wynikajgcych z przepisow prawa oraz zadan zleconych przez
Dyrektora MOPS.

§ 13. Do zadan Wydzialu Gospodarczo-Technicznego nalezy w szczegdlnosci:
1) zapewnienie warunkéw dla funkcjonowania MOPS, w tym zatatwianie spraw
zwigzanych z pozyskiwaniem i uzytkowaniem lokali i nieruchomosci;
2) organizowanie transportu;
3) zlecanie konserwacji i naprawy sprzetu;
4) realizowanie umoéw w zakresie dostaw, ustug i robot budowlanych;
5) organizowanie wlasciwego gospodarowania sktadnikami majatkowymi MOPS;
6) prowadzenie ksigg inwentarzowych MOPS;
7) organizowanie remontdw i inwestycji, we wspolpracy z wlasciwg komorka organizacyjng
MOPS;
8) sporzadzanie analiz i sprawozdan z zakresu realizowanych przez Wydzial zadan;
9) zabezpieczenie materialowo-techniczne warunkéw pracy w MOPS, w tym zakup sprzetu,
materialéw i pomocy biurowych;
10) nadzdr nad dziatalnos$cig archiwum zaktadowego, w szczegdlnosci w zakresie:
a) gromadzenia, przechowywania, ewidencjonowania i odpowiedniego zabezpieczania
materiatow archiwalnych,
b) klasyfikowania, kwalifikowania i brakowania dokumentacji, a takze przekazywania
materialdw archiwalnych wlasciwym archiwom panstwowym:;
11) obstuga administracyjna Miejskiego Zespotu do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci;
12) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw prawa oraz zadan zleconych przez
Dyrektora MOPS.

§ 14. Do zadan Wydzialu Zaméwien Publicznych nalezy w szczegdlnoscei:

1) przygotowywanie i przeprowadzanie postepowan o udzielenie zamowien publicznych we
wspolpracy z innymi komoérkami organizacyjnymi, w tym: opracowywanie materiatéw
wymaganych przy przeprowadzaniu postgpowan, organizowanie i przeprowadzanie
postgpowan o udzielenie zamdwien publicznych, zawieranie umow, sporzadzanie
sprawozdan o udzielonych zamoéwieniach publicznych;

2) opiniowanie spraw zwigzanych z udzielaniem zamdwien publicznych, do ktérych nie
stosuje si¢ przepisow ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. - Prawo zamowien publicznych
(Dz. U. 22019 r. poz. 2019 oraz z 2020 r. poz. 288, 1492, 1517, 2275 i 2320);

3) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw prawa oraz zadan zleconych przez
Dyrektora MOPS.



§ 15. Do zadan Wydziatu Koordynacji Wydzialtéw Pracy Srodowiskowej nalezy

w szczegolnosei:

1) monitorowanie dziatalnosci Wydzialéw Pracy Srodowiskowej;

2) koordynacja dziatalnosci Wydzialéow Pracy Srodowiskowej w ramach przyjetych do
realizacji programéw oslonowych i resortowych finansowanych ze $rodkéw gminy,
budzetu panstwa i panstwowych funduszy celowych;

3) przyjmowanie oraz rozpatrywanie skarg i wnioskow dotyczacych funkcjonowania
Wydziatéw Pracy Srodowiskowej MOPS w Fodzi;

4) opracowywanie projektow procedur, instrukcji, regulaminéw dotyczacych zakresu
dziatania Wydziatléw Pracy Srodowiskowej;

5) sporzadzanie sprawozdawczosci zbiorczej jednorazowej, kwartalnej i rocznej oraz
przekazywanie jej wojewodzie, rowniez w wersji elektronicznej, z zastosowaniem
systemu informatycznego CAS;

6) dokonywanie analiz dotyczacych form i wysokosci udzielanych swiadczen;

7) sporzadzanie sprawozdan merytorycznych dotyczacych dziatalnosci MOPS;

8) prowadzenie korespondencji dotyczacych dziatalnosci Wydziatéw Pracy Srodowiskowej;

9) przygotowywanie materialow informacyjnych dotyczacych dzialalnosci Wydzialow
Pracy Srodowiskowej;

10) koordynacja dziatan w zakresie udzielania pomocy uchodZcom i repatriantom
w zakresie realizowanych przez MOPS zadan;

11) nadzér nad wykonywanymi przez MOPS zadaniami zwigzanymi z funkcjonowaniem
Zespotu Interdyscyplinarnego i grup roboczych w zakresie przeciwdziatania przemocy
w rodzinie;

12) koordynacja dziatan w zakresie wyplat $wiadczen pienieznych okreslonych
w przepisach ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007 r. o Karcie Polaka (Dz. U. z 2019 r. poz.
1598);

13) biezagca kontrola merytoryczna postepowan i decyzji w sprawach klientow Osrodka
prowadzonych przez Wydziaty Pracy Srodowiskowej MOPS w FLodzi;

14) wspoltpraca z pracownikami merytorycznymi MOPS oraz z wilasciwymi komoérkami
organizacyjnymi Urzedu Miasta Lodzi, Ldodzkiego Urzedu Wojewddzkiego, Urzedu
Marszatkowskiego, s$rodowiskiem naukowym i innymi instytucjami dziatajacymi
w obszarze pomocy spolecznej;

15) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw prawa oraz zadan zleconych przez
Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lodzi.

§ 16. Do zadan Wydzialu Organizacyjno-Administracyjnego nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie akt i spraw osobowych pracownikow MOPS;

2) prowadzenie akt i spraw osobowych dyrektoréw placowek opiekunczo-wychowawczych
typu interwencyjnego i rodzinnego;

3) obstuga kadrowa Miejskiego Zespotlu do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci;

4) opracowywanie sprawozdan statystycznych z zakresu zatrudniania pracownikéw MOPS;

5) obstuga sekretariatu Dyrektora MOPS i jego Zastgpcow;

6) prowadzenie spraw socjalnych pracownikéw MOPS w ramach Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych;

7) prowadzenie spraw zwigzanych z archiwizacjg dokumentacji Wydziatu;

8) wykonywanie innych zadan wynikajgcych z przepiséw prawa oraz zadan zleconych przez
Dyrektora MOPS.
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§ 17. Do zadan Wydzialu Pomocy Stacjonarnej nalezy w szczego6lnosci:
nadzor nad dzialalnoscia doméw pomocy spotecznej prowadzonych przez Miasto 16dz,
oraz doméw pomocy spotecznej prowadzonymi przez podmioty, o ktéorych mowa w art. 3
ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie (Dz. U. z 2020 r. poz. 1057), na zlecenie Miasta £.6dZ z wylaczeniem
zakresu spraw finansowych i organizacyjno — administracyjnych;
weryfikowanie pod wzgledem merytorycznym wnioskéw zwigzanych z kierowaniem
i umieszczaniem os6b w domach pomocy spolecznej, w tym przygotowywanie decyzji
administracyjnych w ww. zakresie;
weryfikowanie dokumentow dotyczacych ustalenia oplaty za pobyt osoby w domu
pomocy spolecznej, w tym przygotowywanie decyzji administracyjnych w wyzej
wymienionym zakresie i umow w sprawie ponoszenia oplaty za pobyt czlonka rodziny
w domu pomocy spoltecznej;
monitorowanie dziatalnosci 1 nadzér nad rodzinnym domem pomocy oraz
przygotowywanie decyzji administracyjnych w zakresie kierowania i ustalania opfaty
za pobyt osoby w placowce;
opracowywanie informacji i analiz dotyczacych catodobowej pomocy instytucjonalne;j,
w tym analiz wykorzystania miejsc w domach pomocy spotecznej;
udzial w opracowaniu oraz monitorowaniu strategii rozwigzywania problemow
spotecznych i innych dokumentéw strategicznych;
opracowywanie analiz, przygotowywanie sprawozdan i informacji z zakresu zadan
realizowanych przez Wydzial;
prowadzenie spraw zwigzanych z archiwizacja dokumentacji Wydziatu;
wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow prawa oraz zadan zleconych
przez Dyrektora MOPS.

§ 18. Do zadan I, IT i IIl Wydziatu Pracy Srodowiskowej nalezy w szczegdlnosci:
rozpatrywanie i analiza potrzeb w zakresie pomocy spotecznej oraz udzielanie pomocy
w wymaganym zakresie;
podejmowanie dziatan majgcych na celu zaspokojenie rozeznanych potrzeb w formie
pracy socjalnej, projektow socjalnych, swiadczen pieni¢znych i niepieni¢znych;
informowanie klientdw, osob zainteresowanych i przedstawicieli srodowiska lokalnego
o dostgpnych formach pomocy i zasadach ich przyznania;
wspieranie 0sob i rodzin poprzez konsultacje i specjalistyczne poradnictwo;
wspotpraca z asystentami rodziny i koordynatorami rodzinnej pieczy zastgpczej
w sytuacji pojawienia si¢ szansy na powr6t dziecka do rodziny;
przyznawanie §wiadczen na rzecz kombatantdw i1 os6b represjonowanych;
realizacja $§wiadczen w zakresie pomocy dla repatriantéw, 0s6b posiadajacych Karte
Polaka, cudzoziemcéw, ktérym nadano w Rzeczypospolitej status uchodzcy, ochrong
uzupelniajgca lub zezwolenie na pobyt czasowy w zwigzku z okolicznoscig, o ktorej
mowa w art. 159 ust. 1 pkt 1 lit. ¢ lub d ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r.
o cudzoziemcach (Dz. U. z 2020 r. poz. 35, 2023, 2320 1 2369 oraz z 2021 r. poz. 159);
realizacja zadan wynikajacych z ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu
przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2020 r. poz. 218 1 956);
realizacja zadan wynikajgcych z programow rzadowych, projektow unijnych, uchwat
Rady Miejskiej w Lodzi oraz zarzadzen Prezydenta Miasta Lodzi;

10) sprawianie pogrzebow;
11) prowadzenie postepowan i wydawanie decyzji administracyjnych w sprawie przyznania

lub odmowy przyznania $wiadczen, wydawanie postanowien i zaswiadczen w zakresie
pomocy spotecznej, na podstawie posiadanych upowaznien;

12) weryfikacja dokumentacji zebranej w celu przyznania lub odmowy przyznania §wiadczen;



13) realizacja wyptat swiadczen;

14) przeprowadzanie rodzinnych wywiadow srodowiskowych w oparciu o art. 107 ustawy
z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spoleczne;j;

15) kierowanie osob w kryzysie bezdomnosci do noclegowni, schronisk dla 0s6b bezdomnych
i innych placéwek $wiadczacych pomoc;

16) kierowanie potrzebujgcych do o$rodkéw wsparcia, domow dla matek z dzie¢mi i kobiet
w cigzy, specjalistycznych osrodkow wsparcia dla ofiar przemocy w rodzinie, mieszkan
chronionych, $rodowiskowych doméw samopomocy, w tym dla oséb z zaburzeniami
psychicznymi;

17) prowadzenie i kierowanie 0sob do dziennych doméw pomocy tj. doméw dziennego
pobytu, doméw dziennego pobytu dla 0séb z niepelnosprawnoscig oraz do Dziennego
Domu ,,Senior-Wigor”;

18) prowadzenie spraw ubezpieczen zdrowotnych i spotecznych klientéw Wydziatu;

19) kontrolowanie wykonywania ushug opiekunczych, w tym specjalistycznych ustug
opiekunczych oraz specjalistycznych ustug opiekunczych dla oséb z zaburzeniami
psychicznymi na rzecz klientow MOPS pod wzgledem jakosci i zgodnosci z wydanymi
decyzjami administracyjnymi oraz umowami zawartymi przez Miasto Lo6dZ
z realizatorami ushug;

20) pomaganie osobom majgcym trudnosci w przystosowaniu si¢ do zycia po zwolnieniu
z zaktadu karnego;

21) poszukiwanie kandydatéw na opiekunéw dla os6b ubezwlasnowolnionych;

22)udzial przy tworzeniu, we wspolpracy z Wydzialem Koordynacji Wydzialow Pracy
Srodowiskowej, projektow przepisow wewnetrznych  (regulaminéw, zarzadzen)
wydawanych przez Dyrektora MOPS a takze strategii rozwigzywania probleméw
spolecznych, programéw wspierania rodziny;

23) wspotpraca z pozostalymi komorkami wewngtrznymi organizacyjnymi MOPS;

24) wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi, charytatywnymi i instytucjami srodowiska
lokalnego w celu zaspokajania potrzeb mieszkancow todzi w zakresie pomocy
spotecznej;

25) prowadzenie wymaganej dokumentacji, sporzadzanie plandw pracy, analiz i sprawozdan
merytorycznych;

26) archiwizacja dokumentacji Wydziatu;

27) wykonywanie innych zadan wynikajgcych z przepisow prawa zleconych przez Dyrektora
MOPS.

§ 19. Do zadan Wydzialu Wspierania Ekonomii Spotecznej nalezy w szczegdlnosci:

1) wspétpraca z organizacjami pozarzgdowymi, tj. organizacjami pozarzagdowymi
oraz podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnos$ci pozytku publicznego i o wolontariacie, w ramach realizacji zadan z zakresu
pomocy spolecznej, wspierania rodziny i systemu pieczy zast¢pczej oraz innych ustaw
z wylgczeniem organizacji konkursow ofert, zawierania umoéw i ich rozliczania
pod wzgledem finansowym;

2) prowadzenie postgpowan zwigzanych z wydawaniem zezwolen na prowadzenie placowek
wsparcia dziennego w oparciu o przepisy ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zast¢pczej (Dz. U. z 2020 r. poz. 821 oraz z 2021 r. poz. 159);

3) wspotpraca z organami administracji rzagdowej i samorzadowej w zakresie realizowanych
zadan;

4) identyfikowanie potencjalnych zrodet finansowania zadan, projektow, programow
realizowanych przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Lodzi (m.in. funduszy
europejskich, panstwowych funduszy celowych, dotacji z budzetu panstwa);



5) opracowanie dokumentacji projektowej, konkursowej w celu ubiegania si¢ o srodki
pozabudzetowe JST na przedsigwzigcia realizowane przez MOPS oraz koordynacja
dziatan w tym zakresie;

6) realizacja oraz rozliczanie merytoryczne projektow MOPS wspolfinansowanych
z funduszy unijnych oraz innych zrédet;

7) opiniowanie projektéw partnerskich proponowanych przez instytucje zewnetrzne;

8) organizowanie w klubach integracji spolecznej, dziatan na rzecz reintegracji spotecznej
i zawodowej 0so6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym;

9) organizowanie prac spotecznie uzytecznych;

10) opracowywanie analiz, przygotowywanie sprawozdan i informacji z zakresu
realizowanych przez Wydzial zadan;

11) wspotpraca w projektowaniu planu finansowego MOPS w zakresie zadan Wydziatu;

12) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisbw prawa oraz zadan zleconych
przez Dyrektora MOPS.

§ 20. Do zadan Wydzialu Wspierania Pieczy Zastepczej nalezy w szczegdlnosci:

1) wspéttworzenie oraz rozwoj systemu pieczy zastgpczej;

2) sprawowanie kontroli nad placowkami opiekunczo-wychowawczymi;

3) wykonywanie zadan organizatora pieczy zast¢pczej okreslonych w przepisach ustawy
z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej;

4) wykonywanie zadan powiatu na podstawie przepisOw ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r.
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej niezastrzezonych na rzecz innych
podmiotow;

5) wykonywanie innych zadan wynikajgcych z przepiséw prawa oraz zadan zleconych przez
Dyrektora MOPS.

§ 21. Do zadan Wydzialu Prawnego nalezy w szczegdlnosci:

1) wydawania opinii prawnych oraz udzielanie porad prawnych;

2) reprezentowanie MOPS prze sagdami wszystkich instancji, organami $cigania, administracji
1 organami egzekucyjnymi;

3) przygotowywanie informacji dotyczacych zmian obowigzujacych przepiséw prawnych dla
poszczegbdlnych komoérek organizacyjnych;

4) opracowywanie, we wspolpracy z wilasciwymi komoérkami organizacyjnymi MOPS,
projektéw: uchwat Rady Miejskiej w Lodzi, zarzadzen Prezydenta Miasta f.odzi oraz
aktow kierownictwa wewnetrznego;

5) przygotowywanie upowaznien i pelnomocnictw udzielanych przez Dyrektora MOPS oraz
prowadzenie rejestrow upowaznien i pelnomocnictw udzielonych przez Dyrektora MOPS.

§ 22. Do zadan Wydzialu Audytu i Kontroli Wewng¢trznej nalezy w szczeg6lnosci:

1) prowadzenie spraw audytu wewnetrznego, w tym planowanie audytéw wewng¢trznych, ich
przeprowadzanie oraz sporzadzanie sprawozdan i dokumentacji, zgodnie z przepisami
szczegdlnymi;

2) badanie zgodnosci audytowanej dziatalnosci z obowigzujgcymi przepisami prawa oraz
obowigzujagcymi w jednostce procedurami wewnetrznymi, w ramach wykonywanych
zadan;

3) przeprowadzanie zadan audytowych (zgodnie z planem oraz poza planem na wniosek
Dyrektora MOPS), w tym:

a) obiektywnego, rzetelnego i niezaleznego ustalania stanu faktycznego w zakresie
funkcjonowania jednostki audytowane;j,

b) okreslania oraz analizy przyczyn i skutkéw uchybien wraz z przedstawieniem uwag
i wnioskow w sprawie ich usunigcia lub usprawnienia zakresu objetego audytem,



¢) zamieszczania wynikow audytu w sprawozdaniach z przeprowadzania zadan
audytowych,
d) oceny systemu kontroli zarzadczej;

4) opracowywanie rocznych planéw kontroli finansowo-ksiggowych oraz sporzadzanie
sprawozdan z przeprowadzonych kontroli;

5) organizowanie i prowadzenie kontroli w MOPS, nadzorowanych jednostkach pomocy
spotecznej, jednostkach realizujgcych zadania z zakresu pomocy spotecznej na podstawie
zawartych umoéw oraz jednostkach kontrolowanych, realizujacych zadania z zakresu
wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej;

6) przygotowywanie projektow zalecen pokontrolnych i kontrola ich realizacji;

7) prowadzenie ewidencji kontroli oraz archiwizowanie dokumentacji z kontroli;

8) wspoldziatanie z organami kontroli zewngtrznej;

9) wspoldziatanie z organami odpowiedzialnymi za przeprowadzanie audytu w zakresie
realizowanych przez Wydzial zadan;

10) opracowywanie analiz, przygotowywanie sprawozdan 1 informacji z zakresu
realizowanych przez Wydzial zadan;

11) realizacja zadan zwigzanych z kontrolg zarzadcza;

12) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow prawa oraz zadan zleconych przez

Dyrektora MOPS.

§ 23. Do zadan Wydziatu ds. Rehabilitacji Spotecznej Oséb Niepelnosprawnych nalezy

w szczegolnoscei:

1) opracowywanie projektow 1 realizacja programéw dzialan na rzecz 0sob
niepetnosprawnych, w zakresie rehabilitacji spolecznej i przestrzegania praw o0sob
niepetnosprawnych;

2) podejmowanie dziatan zmierzajgcych do ograniczania skutkéw niepetnosprawnosci;

3) opracowywanie i przedstawianie planéw zadan i informacji z prowadzonej dziatalnosci
oraz ich udost¢pnianie na potrzeby wojewddztwa;

4) wspdlpraca z organizacjami pozarzadowymi, dzialajagcymi na rzecz 0sob
niepelnosprawnych w zakresie rehabilitacji spotecznej tych oséb;

5) prowadzenie spraw zwigzanych z  dofinansowaniem zadan, okreslonych
w przepisach szczegdlnych;

6) przygotowywanie projektow uchwat Rady Miejskiej w Lodzi w sprawie podzialu
srodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepelnosprawnych przypadajacych
Miastu Lodzi.

7) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw prawa oraz zadan zleconych przez
Dyrektora MOPS.

§ 24. Do zadan Zespolu ds. BHP nalezy w szczegdlnosci wykonywanie zadan stuzby
bezpieczenstwa i higieny pracy okreslonych przepisami szczegdlnymi w zakresie zapewnienia
1 przestrzegania warunkdw bezpieczenstwa i higieny pracy w MOPS.

§ 25. Do zadan Zespotu ds. Informatycznych nalezy w szczegdlnosci:

1) zapewnienie ochrony i bezpieczenstwa danych w systemach informatycznych MOPS;

2) planowanie rozwoju i rozbudowy sieci LAN oraz istniejgcych systemow MOPS;

3) realizacja dziatan w zakresie informatyzacji MOPS;

4) wdrazanie nowych rozwigzan technologicznych MOPS;

5) planowanie i realizacja nowych inwestycji informatycznych i teleinformatycznych
MOPS;

6) planowanie zakupéw  oprogramowania, sprzg¢tu, urzadzen informatycznych
i teleinformatycznych MOPS;



7) aktualizacja tresci strony internetowej, intranetowej i BIP na podstawie materialow
przestanych do zamieszczenia przez kierownikéw  wewnetrznych — komorek
organizacyjnych MOPS oraz aktualizacja systemowa;

8) prowadzenie spraw zwigzanych z archiwizacja dokumentacji Zespotu;

9) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisOw prawa oraz zadan zleconych przez
Dyrektora MOPS.

§ 26. Do zadan Samodzielnego Stanowiska Rzecznika Prasowego nalezy
w szczegolnoscei:
1) ksztaltowanie pozytywnego wizerunku MOPS w mediach w szczego6lnosci poprzez:
a) planowanie i realizowanie polityki medialnej MOPS po uprzednim przedtozeniu jej do
akceptacji Dyrektorowi MOPS;
b) przekazywanie mediom informacji o biezgcej dziatalnosci MOPS po uprzednim
przedtozeniu ich do akceptacji Dyrektorowi MOPS;
2) monitorowanie i analiza publikacji medialnych dotyczacych dziatalnosci MOPS,
z uwzglednieniem portali internetowych oraz mediéw spolecznosciowych;
3) opracowanie pod wzglegdem merytorycznym informacji publikowanych na stronie
internetowej MOPS;
4) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw prawa oraz zadan zleconych przez
Dyrektora MOPS.

§ 27. Do zadan Samodzielnego Stanowiska Inspektora Ochrony Danych nalezy

w szczegblnoscei:

1) informowanie Dyrektora MOPS oraz pracownikéw, ktorzy przetwarzaja dane osobowe,
o obowigzkach spoczywajagcych na nich na mocy rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oso6b
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzgdzenie
o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. 119 z 04.05.2016, str. 1, z p6zn. zm."), zwanego dalej
RODO, oraz innych przepiséw o ochronie danych i doradzanie im w tej sprawie;

2) monitorowanie przestrzegania RODO, innych przepisow o ochronie danych oraz polityk
administratora w dziedzinie ochrony danych osobowych, organizowanie, prowadzenie
szkolen pracownikéw MOPS przetwarzajacych dane osobowe;

3) udzielanie na zadanie Dyrektora MOPS zalecen co do oceny skutkéw dla ochrony danych
oraz monitorowanie jej wykonania;

4) wspdlpraca z organem nadzorczym oraz petnienie funkcji punktu kontaktowego dla organu
nadzorczego w kwestiach zwigzanych z przetwarzaniem danych;

5) pelnienie roli punktu kontaktowego dla osob, ktérych dane dotycza, we wszystkich
sprawach zwigzanych z przetwarzaniem ich danych osobowych oraz z wykonywaniem
praw przystugujgcych im na mocy RODO.

§ 28. Miejski Zespot do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci przy MOPS realizuje
zadania okreslone odrgbnymi przepisami.

Rozdzial 6
Postanowienia koncowe

! Zmiana wymienionego rozporzadzenia zostata ogtoszona w Dz. Urz. UE L 127 z23.05.2018, str. 2.



§ 29. Organizacj¢ wewnetrzng i porzadek pracy oraz zwigzane z tym obowigzki
pracodawcy i pracownikow okresla regulamin pracy MOPS, ustalony przez Dyrektora MOPS.

§ 30. Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Lodzi przy oznaczaniu spraw uzywa
skrétu MOPS.

§ 31. Zmiany regulaminu organizacyjnego MOPS dokonywane sa w trybie
przewidzianym dla jego nadania.



Zalacznik Nr 1
do regulaminu organizacyjnego MOPS

Domy pomocy spolecznej prowadzone przez Miasto L.odz

1) Dom Pomocy Spotecznej ,,Dom Kombatanta” im. majora Eugeniusza Gedymina
Kaszynskiego ,,Nurta” w Lodzi przy ul. Przyrodniczej 24/26;

2) Dom Pomocy Spotecznej ,,Pogodna Jesien” w Lodzi przy ul. Dojazdowej 5/7;
3) Dom Pomocy Spotecznej w Lodzi przy ul. Rojnej 15;

4) Dom Pomocy Spolecznej ,,Widkniarz” im. Jana Pawla II w Lodzi
przy ul. Krzemienieckiej 7/9;

5) Centrum Rehabilitacyjno — Opiekuncze Dom Pomocy Spotecznej w Lodzi
przy ul. Przybyszewskiego 255/267;

6) 2 Dom Pomocy Spotecznej w Lodzi przy ul. 28 Pulku Strzelcow Kaniowskich 32;
7) 3 Dom Pomocy Spotecznej w Lodzi przy ul. Paradnej 36;

8) 5 Dom Pomocy Spotecznej w Lodzi przy ul. Podgérnej 2/14;

9) 6 Dom Pomocy Spotecznej w Lodzi przy ul. Ztotniczej 10;

10) Dom Pomocy Spotecznej w Lodzi przy ul. Spadkowej 4/6;

11) Dom Pomocy Spotecznej w Lodzi przy ul. Sierakowskiego 65;

12) Dom Pomocy Spotecznej w Lodzi przy ul. Rudzkiej 56;

13) Dom Pomocy Spotecznej w Lodzi przy ul. Narutowicza 114.



1))
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

Zatacznik Nr 2
do regulaminu organizacyjnego MOPS

Placowki opiekunczo-wychowawcze prowadzone przez Miasto .0dz

Dom Dziecka Nr 1 w Lodzi przy ul. Aleksandrowskiej 123;

Dom Dziecka Nr 2 w Lodzi przy ul. Aleksandrowskiej 137;

Dom Dziecka Nr 3 ,,Stoneczna Polana” w L.odzi przy ul. Sowinskiego 3;

Dom Dziecka Nr 4 w Lodzi przy ul. Marysinskiej 100;

Dom Dziecka Nr 5 w Lodzi przy ul. Matachowskiego 74;

Dom Dziecka Nr 6 im. Stanistawa Jachowicza w L.odzi przy ul. Bednarskiej 15;

Dom Dziecka Nr 7 im. Stefana Zeromskiego w Lodzi przy ul. Przyszkole 38;

Dom Dziecka Nr 9 Dom Miedzypokoleniowy Bednarska w f.odzi przy ul. Bednarskiej 15a;

Dom Dziecka Nr 10 w Lodzi przy ul. Nawrot 31;

10) Dom Dziecka Nr 11 w Lodzi przy ul. Wélczanskiej 251 lok. 2 u;

11) Dom Dziecka Nr 12 w Lodzi przy ul. Woélczanskiej 251 lok. 4 u;

12) Dom Dziecka Nr 13 w Lodzi przy ul. Wygodnej 20;

13) Dom Dziecka Nr 14 w Lodzi przy ul. Gdanskiej 95 lok. 4;

14) Dom Dziecka Nr 15 w Lodzi przy ul. Kilinskiego 206;

15) Dom Dziecka Nr 16 w Lodzi przy ul. Brzozowskiego 3;

16) Dom Dziecka dla Matych Dzieci w Lodzi przy ul. Druzynowe;j 3/5;

17) Pogotowie Opiekuncze Nr 1 w Lodzi przy ul. Krokusowej 15/17,;

18) Pogotowie Opiekuncze Nr 2 w Lodzi przy ul. Pawilonskiej 2/4;

19) Pogotowie Opiekuncze Nr 3 w Lodzi przy ul. Gazowe;j 8;

20) Dom Rodzinny ,,Ciechocinska” w Lodzi przy ul. Ciechocinskiej 10;

21) Dom Rodzinny ,,Giewont” w Lodzi przy ul. Giewont 28a.



