
ZARZl\DZENIE Nr ~4t6 NIl/IS 
PREZYDENTA MIASTA LODZI 

z dnia A6 t.fp00v 2015 r. 

w sprawie powolania w Urz~dzie Miasta Lodzi Zespolu ds. zakupu i wdrozenia 
informatycznego Systemu Zarz~dzania Zasobami Ludzkimi i Wynagrodzen. 

Na podstawie art. 33 ust. 3 i ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorz,!dzie 
gminnym (Dz. U. z 2013 r. poz. 594, 645 i 1318 oraz z 2014 r. poz. 379 i 1072) oraz § 8 ust. 1 
Regulaminu organizacyjnego Urzydu Miasta Lodzi, stanowi,!cego zal'!cznik do zarz,!dzenia 
Nr 1964NII12 Prezydenta Miasta Lodzi z dnia 21 marca 2012 r. w sprawie nadania 
Regulaminu organizacyjnego Urzydowi Miasta Lodzi, zmienionego zarz,!dzeniami 
Prezydenta Miasta Lodzi: Nr 2318NII12 z dnia 31 maja 2012 r., Nr 2526NII12 z dnia 29 
czerwca 2012 r., Nr 2728NII12 z dnia 24 lipca 2012 r., Nr 2864NII12 z dnia 23 sierpnia 
2012 r., Nr 2917NII12 z dnia 31 sierpnia 2012 r., Nr 3056NI/12 z dnia 26 wrzesnia 2012 r., 
Nr 3230NII12 z dnia 30 paidziemika 2012 r., Nr 3344NII12 z dnia 22 listopada 2012 r., 
Nr 3555NII12 z dnia 18 grudnia 2012 r., Nr 3595NII12 z dnia 27 grudnia 2012 r., 
Nr 3633NII13 z dnia 9 stycznia 2013 r., Nr 3822NII13 z dnia 25 lute go 2013 r., 
Nr 4137NI/13 z dnia 10 maja 2013 r., Nr 4469NII13 z dnia 26 czerwca 2013 r. 
Nr 4684NII13 z dnia 25 lipca 2013 r., Nr 4832NII13 z dnia 26 sierpnia 2013 r., 
Nr 4960NI/13 z dnia 17 wrzesnia 2013 r., Nr 5328NII13 z dnia 15 listopada 2013 r., 
Nr 5530NII13 z dnia 27 grudnia 2013 r., Nr 5651NII14 z dnia 24 stycznia 2014 r., 
Nr 5653NII14 z dnia 27 stycznia 2014 r., Nr 5886NII14 z dnia 10 marca 2014 r., 
Nr 6228NII14 z dnia 28 kwietnia 2014 r., Nr 6717NII14 z dnia 17 lipca 2014 r., 
Nr 6793NII14 z dnia 31 lipca 2014 r., Nr 7557NII14 z dnia 28 listopada 2014 r., Nr 9NIII14 
z dnia 2 grudnia 2014 r., Nr 187NIII14 z dnia 31 grudnia 2014 r., Nr 276NIII15 z dnia 
19 stycznia 2015 r., Nr 511NIII15 z dnia 2 marca 2015 r., Nr 525NIII15 z dnia 3 marca 
2015 r. i Nr 1370NIII15 z dnia 29 czerwca 2015 r. 

zarz~dzam, co nast~puje: 

§ 1. Poworujy w Urzydzie Miasta Lodzi Zespol ds. zakupu i wdrozenia informatycznego 
Systemu Zarz,!dzania Zasobami Ludzkimi i Wynagrodzen, zwany dalej Zespolem, 
w skladzie: 

1) Przewodnicz'!cy Zespolu 

2) Zast«pca Przewodnicz'!cego Zespolu 

3-8) Czlonkowie: 

- Beata Luszczynska 
Dyrektor 
Biura ds. Zarz,!dzania Kadrami 
w Departamencie Prezydenta; 

- Malgorzata Drozdz 
Zastypca Dyrektora 
Wydzialu Ksi«gowosci 
w Departamencie Finansow Publicznych; 

- Beata Buczynska - Lukasiak 
Zastypca Dyrektora 
Biura ds. Zarz,!dzania Kadrami 
w Departamencie Prezydenta; 



§ 2. Do zadan Zespolu nalezy: 

- I wona Pietrzak 
Zastypca Dyrektora 
Wydzialu Ksiygowosci 
w Departamencie Finans6w Publicznych; 

- Urszula Olszycka 
Inspektor w Oddziale ds. Dostaw 
w Wydziale Zam6wien Publicznych 
w Departamencie Obslugi i Administracji; 

- Krystyna Antonowicz 
Kierownik Oddzialu Spraw Osobowych 
w Biurze ds. Zarz'ldzania Kadrami 
w Departamencie Prezydenta; 

- Dorota Kaliszewska 
Kierownik Oddzialu Rozliczen 
Wynagrodzen i Innych Swiadczen 
w Wydziale Ksiygowosci 
w Departamencie Finans6w Publicznych; 

- Beata Zaj'lc 
Kierownik Oddzialu Rozwoju Uslug 
Informatycznych w Wydziale Informatyki 
w Departamencie Obslugi i Administracji. 

1) opracowanie szczeg61owego harmonogramu prac zwiClZanych z wymian'l i zakupem 
Systemu Zarz'ldzania Zasobami Ludzkimi i Wynagrodzen, zwanego dalej Systemem; 

2) przygotowanie szczeg61owego opisu przedmiotu zam6wienia uwzglydniaj'lcego miydzy 
innymi wymagania: 
a) funkcjonalne, 
b) formalno-prawne, 
c) techniczne, 
d) dotycz'lce migracji danych, 
e) dotycz'lce integracji z innymi systemami funkcjonuj'lcymi w Urzydzie Miasta Lodzi, 
f) wydajnosciowe, 
g) bezpieczenstwa danych, 
h) dotycz'lce szkolen, 
i) dotycz'lce dokumentacji, 
j) warunk6w i zakresu uslug gwarancyjnych, serwisowych, 
k) dotycz'lce warunk6w udzielonej licencji; 

3) okreslenie projektu kryteri6w wyboru najkorzystniejszej oferty; 
4) przygotowanie procedur test6w i odbioru Systemu; 
5) przygotowanie projektu umowy na zakup Systemu; 
6) zebranie ofert wstypnych niezbydnych do przygotowania szczeg61owego oszacowania 

wartosci zam6wienia; 
7) przeprowadzenie odbioru poszczeg61nych etap6w realizacji zakupu oraz wdrozenia 

Systemu; 
8) wdrozenie zakupionego Systemu. 



§ 3. Prac~ Zespolu kieruje Przewodnicz~cy Zespolu, lct6ry ponosi odpowiedzialnosc 
za realizacjy zadan okreSlonych w § 2. 

§ 4. W pracach Zespolu mog~ uczestniczyc mne osoby zaproszone przez 
Przewodnicz~cego Zespolu. 

§ 5. Zesp61 dziala do momentu zakonczenia wdrozenia zakupionego Systemu. 

§ 6. Obslugy administracyjno-organizacyjn~ Zespolu zapewnia Biuro ds. Zarz~dzania 
Kadrami w Departamencie Prezydenta Urzydu Miasta Lodzi. 

§ 7. Wykonanie zarz~dzenia powierzam Dyrektorowi Biura ds. Zarz~dzania Kadrami 
w Departamencie Prezydenta Urzydu Miasta Lodzi. 

§ 8. Traci moe zarz~dzenie Nr 787/W/13 Prezydenta Miasta Lodzi z dnia 17 maja 
2013 r. w sprawie powolania w Urzydzie Miasta Lodzi Zespolu ds. zakupu i wdrozenia 
informatycznego Systemu Zarz~dzania Zasobami Ludzkimi i Wynagrodzen, zmienione 
zarz~dzeniem Nr 877/W/13 Prezydenta Miasta Lodzi z dnia 22 sierpnia 2013 r. 

§ 9. Zarz~dzenie wchodzi w zycie z dniem wydania. 

Hanna ZDANOWSKA 


