
ZARZ1\DZENIE Nr448D NIl/IS 
PREZYDENTA MIASTA LODZI 
z dnia A5 UpotJ-- 2015 r. 

w sprawie przyjcrcia regulaminu organizacyjnego Domu Pomocy Spolecznej "Dom 
Kombatanta" im. majora Eugeniusza Gedymina Kaszynskiego "Nurta" w Lodzi. 

Na podstawie art. 36 ust. 1 w zwi~ku z art. 92 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 ustawy z dnia 
5 czerwca 1998 r. 0 samorz,!dzie powiatowym (Dz. U. z 2013 r. poz. 595 i 645, z 2014 r. 
poz. 379 i 1072 oraz z 2015 r. poz. 871), w zwi~ku z § 4 ust. 1 rozporz,!dzenia Ministra 
Praey i Polityki Spoleeznej z dnia 23 sierpnia 2012 r. w sprawie dom6w pomoey spoleeznej 
(Dz. U. poz. 964) oraz § 6 statutu Domu Pomoey Spoleeznej "Dom Kombatanta" im. majora 
Eugeniusza Gedymina Kaszynskiego "Nurta" w Lodzi, stanowi,!cego zal'!eznik do uchwaly 
Nr XCIIII1969114 Rady Miejskiej w Lodzi z dnia 24 wrzesnia 2014 r. w sprawie nadania 
statutu Domowi Pomocy Spoleeznej "Dom Kombatanta" im. majora Eugeniusza Gedymina 
Kaszynskiego "Nurta" w Lodzi (Dz. Urz. Woj. L6dzkiego poz. 3689) 

zarz~dzam, co nastcrpuje: 

§ 1. Przyjmujy regulamin organizaeyjny Domu Pomoey Spoleeznej "Dom Kombatanta" 
im. majora Eugeniusza Gedymina Kaszynskiego "Nurta" w Lodzi, stanowi,!ey zal'!eznik 
do niniejszego zarz,!dzenia. 

§ 2. Wykonanie zarz,!dzenia powierzam Dyrektorowi Domu Pomoey Spolecznej "Dom 
Kombatanta" im. majora Eugeniusza Gedymina Kaszynskiego "Nurta" w Lodzi. 

§ 3. Nadz6r nad wykonaniem zarz,!dzenia powierzam Dyrektorowi Miejskiego Osrodka 
Pomoey Spoleeznej w Lodzi. 

§ 4. Traei moe zarz,!dzenie Nr 4662/IV 106 Prezydenta Miasta Lodzi z dnia 23 listopada 
2006 r. w sprawie przyjycia regulaminu organizaeyjnego Domu Pomoey Spoleeznej "Dom 
Kombatanta" w Lodzi. 

§ 5. Zarz,!dzenie wehodzi w zyeie z dniem wydania. 



Zal(}.cznik 
do zarz(}.dzenia Nr 4480 NIII15 
Prezydenta Miasta Lodzi 
zdnia ~5L.t:pco.- 2015r. 

REGULAMIN ORGANIZACY JNY 
Domu Pomocy Spolecznej "Dom Kombatanta" 

im. majora Eugeniusza Gedymina Kaszyoskiego "Nurta" w Lodzi 

Rozdziall 
Postanowienia ogolne 

§ 1. Dom Pomocy Spolecznej "Dom Kombatanta" im. Eugeniusza Gedymina 
Kaszynskiego "Nurta" w Lodzi dziala w szczeg61nosci na podstawie: 
1) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy spolecznej (Dz. U. z 2015 r. poz. 163 i 693); 
2) ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorz(}.dzie powiatowym (Dz. U. z 2013 r. poz. 595 

i 645, z 2014 r. poz. 379 i 1072 oraz z 2015 r. poz. 871); 
3) rozporz(}.dzenia Ministra Polityki Spolecznej z dnia 23 sierpnia 2012 r. w sprawie dom6w 

pomocy spolecznej (Dz. U. poz. 964); 
4) statutu Domu Pomocy Spolecznej "Dom Kombatanta" im. majora Eugeniusza Gedymina 

Kaszynskiego "Nurta" w Lodzi, stanowi(}.cego zal(}.cznik do uchwaly Nr XCIIII1969114 
Rady Miejskiej w Lodzi z dnia 24 wrzesnia 2014 r. w sprawie nadania statutu Domowi 
Pomocy Spolecznej "Dom Kombatanta" im. majora Eugeniusza Gedymina Kaszynskiego 
"Nurta" w Lodzi (Dz. Urz. Woj. L6dzkiego poz. 3689); 

5) niniejszego regulaminu. 

§ 2. Ilekroc w regulaminie organizacyjnym Domu jest mow a 0: 
1) regulaminie - nalezy przez to rozumiec regulamin organizacyjny Domu; 
2) Domu - nalezy przez to rozumiec Dom Pomocy Spolecznej "Dom Kombatanta" 

im. Eugeniusza Gedymina Kaszynskiego "Nurta" w Lodzi; 
3) mieszkancach - nalezy przez to rozumiec osoby korzystaj(}.ce ze swiadczen Domu; 
4) pracowniku socjalnym - nalezy przez to rozumiec pracownika socjalnego, 0 kt6rym mowa 

w przepisach ustawy z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy spolecznej. 

§ 3.1. Domjest prowadzony przez Miasto L6dz. 
2. Nadz6r nad dzialalnosci(}. Domu sprawuje Prezydent Miasta Lodzi za posrednictwem 

Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Lodzi. 
3. Zakres nadzoru, 0 kt6rym mow a w ust. 2 obejmuje w szczeg6lnosci: 

1) opiniowanie i kontroly realizacji zadan statutowych; 
2) z(}.danie informacji i danych niezbydnych do wykonywania uprawnien nadzorczych; 
3) konsultowanie i opiniowanie rocznych i wieloletnich plan6w rzeczowo-finansowych; 
4) analizy sprawozdan z dzialalnosci Domu; 
5) wydawanie polecen i dyrektyw co do kierunk6w dzialan. 

§ 4. 1. Dom jest jednostk(}. budzetow(}., kt6ra prowadzi gospodarky finansow(}. zgodnie 
z przepisami ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. 0 finansach publicznych (Dz. U. z 2013 r. 
poz. 885, 938 i 1646, z 2014 r. poz. 379, 911, 1146, 1626 i 1877 oraz z 2015 r. poz. 238 
i 532). 

2. Podstaw(}. gospodarki finansowej Domu jest roczny plan finansowy jednostki. 



§ 5. 1. Dom jest jednostk,! organizacyjn,! pomocy spolecznej Miasta Lodzi. 
2. Dom jest plac6wk,! stacjonam,!, stalego lub okresowego pobytu zapewmaJ'lc,! 

calodobow,! opieky osobom w podeszlym wieku. 
3. Siedziba Domu miesci siy w Lodzi przy ul. Przyrodniczej 24/26. 
4. Dom uzywa nazwy - Dom Pomocy Spolecznej "Dom Kombatanta" 1m. majora 

Eugeniusza Gedymina Kaszynskiego "Nurta" w Lodzi. 

§ 6. 1. Domem kieruje Dyrektor zatrudniany i zwalniany przez Prezydenta Miasta 
Lodzi. 

2. Dyrektor Domu ponosi odpowiedzialnosc za caloksztah dzialalnosci plac6wki. 
3. Dyrektor Domu zarz'!dza jednoosobowo Domem i reprezentuje go na zewn'!trz, 

dzialaj,!c na podstawie upowaZnien i pelnomocnictw udzielonych mu przez Prezydenta 
Miasta Lodzi. 

4. Dyrektor Domu kieruje Domem przy pomocy G16wnego Ksiygowego, Kierownika 
Dzialu Administracyjno-Gospodarczego oraz Kierownika Dzialu Terapeutyczno-
Opiekunczego. 

5. Dyrektor domu jest przelozonym pracownik6w Domu i wykonuje wobec nich 
czynnosci z zakresu prawa pracy. 

6. Do zadan Dyrektora Domu nalezy w szczeg61nosci: 
1) nawi,!zywanie i rozwi'lZywanie stosunku pracy z pracownikami Domu; 
2) ustalanie zakresu zadaIi i obowi'lZk6w dla poszczeg6lnych pracownik6w; 
3) reprezentowanie Domu na zewn'!trz; 
4) przestrzeganie dyscypliny finans6w publicznych; 
5) koordynowanie i organizowanie pracy w Domu; 
6) sprawowanie kontroli zarz,!dczej; 
7) zapewnienie realizacji uslug zgodnie z obowi'lZuj,!cym w tym zakresie standardem; 
8) ulatwianie pracownikom mozliwosci podnoszenia kwalifikacji i umiejytnosci zawodowych 

w miary potrzeb i mozliwosci finansowych Domu; 
9) ustalanie Regulaminu Depozyt6w; 
10) opracowywanie projektu regulaminu organizacyjnego Domu; 
11) ustalanie Regulaminu Porz'!dkowego Domu; 
12) ustalanie Regulaminu Pracy; 
13) ustalanie Regulaminu Wynagradzania; 
14) ustalanie Regulaminu Rady Mieszkanc6w w porozumieniu z mieszkancami Domu; 
15) ustalanie Regulaminu Kontroli Zarz,!dczej; 
16) wykonywanie innych zadan wynikaj,!cych z obowi'lZuj,!cych przepis6w prawa oraz 

polecen w ramach nadzoru, 0 kt6rym mow a w § 3 ust. 2. 
7. Podczas nieobecnosci Dyrektora Domu zastypuje go G16wny Ksiygowy lub inna 

wyznaczona osoba. 

Rozdzial2 
Szczeg610wy zakres zadan Domu 

§ 7. 1. Dom zaspakaja potrzeby bytowe, opiekuncze i wspomagaj,!ce mieszkaIic6w 
zgodnie z obowi'lZuj,!cymi w tym zakresie standardami, w szczeg61nosci zapewnia: 
1) miejsce zamieszkania wraz z wyposaZeniem w niezbydny sprzyt i meble, posciel 

oraz srodki utrzymania higieny osobistej; 
2) wyzywienie z mozliwosci,! wyboru zestawu posilk6w lub otrzymanie posilku 

dodatkowego oraz posilku dietetycznego, zgodnie ze wskazaniem lekarza; 
3) odziez i obuwie odpowiedniego rozmiaru, dostosowane do potrzeb, pory roku, utrzymane 

w czystosci oraz jego wymian,! w razie potrzeby; 
4) pielygnacjy podopiecznych; 
5) udzielanie pomocy w podstawowych czynnosciach zyciowych; 
6) pomoc w utrzymaniu higieny osobistej i utrzymaniu w czystosci zajmowanych 

pomieszczen mieszkalnych; 



7) organizacjt( r6znych form terapii zajt(ciowej dla poprawy stanu zdrowia fizycznego 
i psychicznego mieszkanc6w; 

8) podtrzymanie dotychczasowych zainteresowan i pomoc w rozwijaniu nowych; 
9) udzial w imprezach kulturalnych i sportowych; 

10) mozliwosc kontaktu z kaplanem i udzial w praktykach religijnych, zgodnie 
z wyznaniem mieszkanca; 

11) mozliwosc korzystania ze swiadczen przysluguj,!cych z tytulu powszechnego 
ubezpieczenia zdrowotnego oraz pokrywanie oplat ryczahowych i czt(sciowej odplatnosci 
za leki do wysokosci limitu ceny, w miart( mozliwosci finansowych Domu; 

12) swiadczenie pracy socjalnej, w tym udzielanie pomocy mieszkancom w zalatwianiu spraw 
osobistych; 

13) pomoc w finansowaniu mieszkancowi Domu nieposiadaj,!cemu wlasnego dochodu 
wydatk6w na niezbt(dne przedmioty osobistego uzytku, w kwocie nieprzekraczaj,!cej 30% 
zasilku stalego, 0 kt6rym mowa wart. 37 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. 
o pomocy spolecznej; 

14) warunki do rozwoju samorz,!dnosci mieszkanc6w; 
15) stymulowanie nawict-ZYWania, utrzymania rozwijania kontaktu z rodzin,! 

i srodowiskiem lokalnym; 
16) zapewnienie bezpieczenstwa osobistego i bezpiecznego przechowywania srodk6w 

pienit(znych i przedmiot6w wartosciowych w depozycie Domu; 
17) regulamy kontakt z dyrektorem Domu w okreslonych dniach i godzinach, podanych 

do wiadomosci w dostt(pnym miejscu oraz w przypadku waZnej potrzeby; 
18) mozliwosc kontaktu z psychologiem; 
19) sprawienie zmarlemu mieszkancowi Domu pogrzebu zgodnie z Jego wyznaniem, 

wedlug przepis6w rozporz,!dzenia Ministra Polityki Spolecznej z dnia 23 sierpnia 
2012 r. w sprawie dom6w pomocy spolecznej. 

2. Zakres uslug, kt6re zapewnia Dom, ustala sit(, uwzglt(dniaj,!c indywidualne potrzeby 
i mozliwosci psychofizyczne mieszkanc6w. 

§ 8. Dom moze swiadczyc uslugi na rzecz spolecznosci lokalnej, szczeg61nie dla os6b 
oczekuj,!cych na miejsce w tym Domu, gdy istniej,! odpowiednie warunki organizacyjne. 

§ 9. 1. Dom zapewnia przestrzeganie praw mieszkanc6w, dostt(pnosc do informacji 
o tych prawach oraz sprawne wnoszenie skarg i wniosk6w mieszkanc6w, ich rodzin 
i opiekun6w prawnych zgodnie z przepisami rozporz,!dzenia Ministra Polityki Spolecznej 
z dnia 23 sierpnia 2012 r. w sprawie dom6w pomocy spolecznej. 

2. W Domu znajduje sit( ksict-Zka skarg i wniosk6w dostt(pna zar6wno dla mieszkanc6w, 
ich rodzin, jak i dla pracownik6w. 

§ 10. Realizuj,!c zadania okreslone w § 7 Dom wsp6lpracuje z: 
1) organami administracj i rZ,!dowej i samorz,!dowej; 
2) zakladami opieki zdrowotnej; 
3) rodzinami i opiekunami prawnymi mieszkanc6w; 
4) plac6wkami 0 podobnym profilu - r6wniez zagranicznymi; 
5) kosciolami i zwi,!zkami wyznaniowymi; 
6) stowarzyszeniami, organizacjami, fundacjami; 
7) instytucjami i firmami, mog'!cymi wesprzec Dom finansowo lub rzeczowo; 
8) instytucjami i organizacjami z lokalnego srodowiska spolecznego; 
9) osobami fizycznymi i prawnymi. 

§ 11. 1. W Domu dziala Zesp61 Terapeutyczno-Opiekunczy zwany dalej Zespolem, 
powolywany przez Dyrektora Domu, skladaj,!cy sit( z pracownik6w, do kt6rych nalezy 
opracowanie indywidualnych plan6w wsparcia oraz ich realizacja wsp61nie z mieszkancami 
Domu, w miart( ich mozliwosci intelektualnych i zdrowotnych. 



2. W ramach Zespolu dziala pracownik pierwszego kontaktu, ktory pomaga 
mieszkancowi w procesie adaptacyjnym, codziennych czynnosciach i rozwi~ywaniu ich 
problemow oraz koordynuje realizacjy indywidualnych planow wsparcia mieszkancow. 

3. Pracownika pierwszego kontaktu wskazuje mieszkaniec Domu, jezeli wybor ten jest 
mozliwy ze wzglydu na stan zdrowia mieszkanca i organizacjy pracy placowki. W innym 
przypadku pracownika pierwszego kontaktu wyznacza pracownik socjalny. 

4. Pracownikiem pierwszego kontaktu moze bye po odpowiednim przeszkoleniu osoba 
zatrudniona w Domu, z wyj~tkiem Dyrektora. 

5. Mieszkaniec Domu rna prawo wnioskowae 0 zmiany pracownika pierwszego 
kontaktu. 

§ 12. 1. Przy Domu moze dzialae Rada Mieszkancow. 
2. Zakres dzialania Rada Mieszkailcow okresla Regulamin Porz~dkowy Domu. 

Rozdzial3 
Prawa i obowhlzki mieszkancow 

§ 13. Mieszkailcy Domu maj~ prawo do: 
1) korzystania z uslug swiadczonych przez placowky; 
2) uzyskiwania pomocy w zaspokojeniu swoich zyciowych potrzeb; 
3) zachowania samodzielnosci i godnego traktowania; 
4) ochrony dobr osobistych; 
5) udzialu w terapii zajyciowej; 
6) zaspokajania potrzeb religijnych i kulturalnych; 
7) rozwijania samorz~dnosci; 
8) codziennych odwiedzin rodziny i znajomych, zgodnie z zasadami zawartymi 

w Regulaminie Porz~dkowym Domu; 
9) posiadania wlasnych przedmiotow i dysponowania nimi, z zastrzezeniem § 17; 
10) przebywania poza Domem na zasadach okreslonych w Regulaminie Porz~dkowym Domu; 
11) rezygnacji z pobytu w Domu (za wyj~tkiem osob umieszczonych na podstawie 

postanowienia s~du). 

§ 14. Obowi~kiem mieszkailcajest w szczegolnosci: 
1) wspoldzialanie z personelem Domu w zaspakajaniu swoich podstawowych potrzeb; 
2) dbalose, na miary swoich sil i mozliwosci - 0 porz~dek w miejscu zamieszkania, higieny 

osobist~ i schludny wygl~d; 
3) przestrzeganie: 

a) norm i zasad wspolzycia spolecznego szczegolowo okreslonych w Regulaminie 
Porz~dkowym Domu, 

b) zakazu spozywania alkoholu lub innych srodkow odurzaj~cych na terenie Domu, 
c) zakazu palenia tytoniu na terenie Domu, z wyj~tkiem miejsc do tego wyznaczonych, 
d) postanowien Regulaminu Porz~dkowego Domu, 
e) przepisow przeciwpozarowych, sanitarnych i bhp; 

4) dbalose 0 mienie Domu. 

§ 15. 1. Opieka nad mieszkancem rna charakter ci~gly. 
2. Formy i zakres sprawowanej nad mieszkailcem opieki uzaleznione s~ od: 

1) zakresu samodzielnosci mieszkanca; 
2) dotychczasowych doswiadczen zyciowych; 
3) sytuacji prawnej; 
4) sytuacji rodzinnej; 
5) stanu zdrowia; 
6) opinii psychologicznej. 

3. Przez ci~gly charakter opieki nalezy rozumiee opieky calodobow~, ale jej zakres 
zwi~any jest bezposrednio z ocen~ stopnia samodzielnosci mieszkailca i jego potrzeb. 



§ 16. Dom udziela pomocy mieszkancom w nawi'!Zywaniu i utrzymywaniu kontaktu 
z osobami bliskimi. 

§ 17. 1. Mieszkaniec rna prawo do posiadania przedmiot6w stanowi,!cych jego wlasnosc 
prywatn,!, z zastrzezeniem ust. 2. 

2. W przypadku, gdy przedmioty stanowi,!ce wlasnosc prywatn,! mieszkailca (np. bron 
palna, biala bron, itp.), stanowi,! zagrozenie d1a wsp61mieszkanc6w, pracownik6w lub 
bezpieczenstwa Domu, zostaj,! przekazane za pokwitowaniem do depozytu. 

3. Przedmioty wartosciowe i srodki pieniyzne mieszkaniec winien zlozyc w depozycie. 
4. Dom nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginione wartosciowe przedmioty i srodki 

pieniyzne, kt6re nie zostaly zdeponowane. 
5. Zasady deponowania przedmiot6w wartosciowych i srodk6w pieniyZnych okresla 

Regulamin Depozyt6w. 

Rozdzial4 
Struktura organizacyjna 

§ 18. 1. W Domu funkcjonuj,! nastypuj,!ce kom6rki organizacyjne: 
1) Dzial Terapeutyczno-Opiekuilczy; 
2) Dzial Ksiygowosci; 
3) Dzial Administracyjno-Gospodarczy. 

2. Dzialami kieruj,! kierownicy, z wyj,!tkiem Dzialu Ksiygowosci, kt6rym kieruje 
G16wny Ksiygowy. 

3. Do podstawowych zadan, obowi,!zk6w i uprawnien wsp61nych dla kierownik6w 
dzia16w nalezy w szczeg61nosci: 
1) nadzorowanie dzialalnosci kierowanej kom6rki organizacyjnej; 
2) podejmowanie decyzji oraz wydawanie polecen w granicach wynikaj,!cych z zakresu 

dzialania kierowanej kom6rki organizacyjnej; 
3) zapewnienie terminowosci i rzetelnosci wykonania nalozonych na kom6rky zadail; 
4) zapewnienie dyscypliny organizacyjnej i codziennego podzialu pracy i zadan 

pracownik6w, planowanych lub wynikaj,!cych z doraznych potrzeb; 
5) wsp61dzialanie dzia16w i zespo16w pracowniczych oraz rozwi'!Zywanie konflikt6w; 
6) potwierdzanie merytorycznej zasadnosci zakup6w w kierowanej kom6rce organizacyjnej; 
7) przygotowywanie pism i materia16w dla Dyrektora Domu i G16wnego Ksiygowego 

wynikaj,!cych z zakresu dzialania kom6rki organizacyjnej. 

§ 19. 1. Do zadan Dzialu Terapeutyczno-Opiekunczego nalezy w szczeg61nosci: 
1) wdraZanie indywidualnych plan6w wspierania mieszkanc6w i nadz6r nad ich realizacj,!; 
2) zapewnienie wlasciwej opieki medycznej i pielygnacyjnej mieszkancom Domu; 
3) utrzymanie wlasciwego stanu sanitarno-higienicznego pomieszczen Domu; 
4) organizacja zajyc kulturalno-oswiatowych i terapeutycznych; 
5) prowadzenie dokumentacji terapeutycznej, medycznej, socjalnej i osobowej mieszkanc6w; 
6) dbanie 0 wlasciw,! atmosfery wsr6d mieszkailc6w i w kontaktach z pracownikami. 

2. Do zadail Dzialu Ksiygowosci nalezy w szczeg61nosci: 
1) sporz,!dzanie projekt6w plan6w finansowych Domu oraz sprawozdan z ich wykonania; 
2) nadz6r nad wykonaniem planu finansowego Domu; 
3) prowadzenie ksiygowosci Domu; 
4) prowadzenie kasy Domu; 
5) prowadzenie depozyt6w, zgodnie z zasadami okreslonymi w Regulaminie Depozyt6w; 
6) sporz,!dzanie list wyplat wynagrodzen pracownik6w Domu; 
7) rozliczanie podatku dochodowego od os6b fizycznych oraz innych naleznych podatk6w 

pracownik6w Domu; 
8) sprawdzanie dokument6w ksiygowych pod wzglydem formalno-rachunkowym; 
9) sprawdzanie czy wydatki publiczne S,! dokonywane zgodnie z wyznaczonymi celami; 

oszczydnie, z zachowaniem zasad optymalnego doboru metod i srodk6w sluz,!cych 
uzyskaniu najlepszych efekt6w z poczynionych naklad6w; 



10) przestrzeganie terminowej realizacji podjytych zadan i wynikaj~cych z wczesniej 
zaci~gniytych zobowi~zan. 

3. Do zadan Dzialu Administracyjno-Gospodarczego nalezy w szczeg61nosci: 
1) zapewnienie podopiecznym caIodziennego wyzywienia oraz uslug pralniczych; 
2) prowadzenie sekretariatu Domu; 
3) prowadzenie spraw osobowych pracownik6w Domu; 
4) prowadzenie spraw inwestycji, modernizacji i remont6w; 
5) zabezpieczenie materialowo-techniczne warunk6w pracy, w tym zakupy sprzytu, 

material6w, pomocy biurowych, zlecenie konserwacji, naprawy sprzytu, zapewnienie 
transportu; 

6) prowadzenie spraw bhp i przeciwpozarowych; 
7) prowadzenie postypowan w zakresie zam6wien publicznych; 
8) organizowanie szkolen pracownik6w Domu; 
9) realizacja zadan wynikaj~cych z ustawy z dnia z dnia 29 Slerpma 1997 r. 0 ochronie 

danych osobowych (Dz. U. z 2014 r. poz. 1182 i 1662); 
10) prowadzenie archiwum zakladowego; 
11) zapewnienie czystosci i porz~dku na terenie obiektu; 
12) nadz6r nad prawidIowym wykonywaniem umowy 0 ochronie obiektu. 

§ 20. Dom moze korzystac z pomocy wolontariuszy. Warunki tej pomocy oraz 
podieglosc w zakresie wykonywania pracy okresla ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. 
o dzialainosci pozytku publicznego i 0 wolontariacie (Dz. U. z 2014 r. poz. 1118, 1138 
i 1146) oraz umowa z wolontariuszem. 

Rozdzial5 
Kierowanie i przyjmowanie mieszkanc6w do Domu 

§ 21. 1. Nowi mieszkancy umieszczani s~ w Domu na podstawie decyzji 
administracyjnej wydawanej - z upowaZnienia Prezydenta Miasta Lodzi - przez Dyrektora 
Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Lodzi lub inne upowaZnione osoby. 

2. Tryb i zasady kierowania mieszkanca do Domu okreslaj~ przepisy ustawy z dnia 
12 marca 2004 r. 0 pomocy spolecznej. 

3. Przyjmowanie nowych mieszkailc6w nastypuje - w przypadku posiadania przez 
Dom wolnych miejsc, w ci~gu calego roku kalendarzowego - w indywidualnie ustalonych 
terminach. 

4. Nowi mieszkancy przyjmowani s~ przez pracownika socjalnego lub inn~ wyznaczon~ 
przez dyrektora Domu osoby. 

5. Mieszkancy nowo przYJYcl s~ zapoznawani z wewnytrznymi przeplsaml 
obowi¥uj~cymi na terenie Domu. 

6. Mieszkancy informowani s~ 0 mozliwosci wyboru pracownika pierwszego kontaktu, 
a nastypnie s~ obejmowani programem adaptacyjnym. 

7. KaZdy mieszkaniec po przyjyciu poddawany jest wstypnym badaniom lekarskim. 
8. KaZdy mieszkaniec rna prawo do zameldowania na pobyt staIy, chyba ze wyst~pi on 

lub jego przedstawicie1 ustawowy z pisemnym wnioskiem do Dyrektora Domu 0 pobyt 
czasowy, 0 czym jest informowany w dniu przyjycia do Domu. 

9. Osoby zameldowane na pobyt czasowy, 0 kt6rym mowa w ust. 8, po uplywie tego 
czasu melduje siy na pobyt staly. 

10. Osoby skierowan~ do Domu na czas okreslony, melduje siy na pobyt czasowy. 

§ 22. 1. Pobyt w Domu jest odplatny. 
2. Odplatnosc za pobyt w Domu okreslaj~ przepisy ustawy z dnia 12 marca 2004 r. 

o pomocy spolecznej. 
3. W przypadku niepelnego potr~cenia odplatnosci przez organ emerytalno-rentowy, 

mieszkaniec zobowi¥any do jej ponoszenia wplaca brakuj~c~ kwoty w ci~gu 7 dni na konto 
bankowe lub do kasy Domu, licz~c od terminu wyplaty naleznego mu swiadczenia. 



4. Mieszkancowi przysluguje zwrot oplaty za pobyt za kazdy dzien nieobecnosci 
w Domu, nie przekraczaj~cej 21 dni w roku kalendarzowym. 

Rozdzial6 
Postanowienia koncowe 

§ 23. Na terenie Domu obowi~uje Regulamin Porz~dkowy Domu, ktory okresla 
szczegolowe zasady funkcjonowania placowki oraz procedury postt(powania. 

§ 24. 1. Organizacjt( i porz~dek pracy w Domu okresla Regulamin Pracy. 
2. Warunki wynagradzania i zasady przyznawania innych swiadczen zwi~anych z prac~ 

okresla Regulamin Wynagradzania. 

§ 25. W Domu funkcjonuje system kontroli zarz~dczej. 

§ 26. Zmiany w regulaminie organizacyjnym Domu dokonywane s~ w trybie 
przewidzianym do jego przyjt(cia. 


