
ZARZi\DZENIE Nr A5~ NIl/IS 
PREZYDENTA MIASTA LODZI 

z dnia 2~ fN'Pca-- 2015 r. 

w sprawie upowainienia pracownik6w Powiatowego Urz~du Pracy w Lodzi 
do wykonywania czynnosci zwi~zanych z realizacj~ zadan dotycz~cych rehabilitacji 

zawodowej os6b niepeloosprawnych. 

Na podstawie art. 35a ust. 1 w zwic¢<:u z art. 35a ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 
1997 r. 0 rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych 
(Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721, Nr 171, poz. 1016, Nr 209, poz. 1243 i 1244 i Nr 291, poz. 
1707, z 2012 r. poz. 986 i 1456, z 2013 r. poz. 73,675, 791, 1446 i 1645, z 2014 r. poz. 598, 
877, 1198, 1457 i 1873 oraz z 2015 r. poz. 218 i 493) w zwictZku z art. 92 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 
ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorz~dzie powiatowym (Dz. U. z 2013 r. poz. 595 i 645, 
z 2014 r. poz. 379 i 1072 oraz z 2015 r. poz. 871) 

zarz~dzam, co nast~puje: 

§ 1. 1. Upowai:niam Iwon~ Olczak, p.o. Dyrektora Powiatowego Urz~du Pracy 
w Lodzi, zwanego dalej PUP, do wykonywania w moim imieniu wszelkich czynnosci 
zwictZanych z realizacj~ zadan powiatu w zakresie rehabilitacji zawodowej os6b 
niepelnosprawnych finansowanych ze srodk6w Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Os6b 
Niepelnosprawnych. 

2. W czasie nieobecnosci Dyrektora PUP, upowai:nienia w tym samym zakresie 
udzielam Krzysztofowi Baranskiemu, Zast~pcy Dyrektora PUP ds. Aktywizacji. 

3. W czasie r6wnoczesnej nieobecnosci Dyrektora PUP oraz Zast~pcy Dyrektora PUP 
ds. Aktywizacji, upowai:nienia w tym samym zakresie udzielam Robertowi SkOWfOllskiemu, 
Zast~pcy Dyrektora PUP ds. Administracyjnych. 

§ 2. UpowaZoienie, 0 kt6rym mowa w § 1, obejmuje dokonanie czynnosci dotycz~cych 
w szczeg6lnosci: 
1) przyznawania osobom niepelnosprawnym srodk6w na rozpocz~cie dzialalnosci 

gospodarczej, rolniczej albo wniesienie wkladu do sp61dzielni socjalnej: 
2) udzielania dofinansowania do wysokosci 50% oprocentowania kredyt6w bankowych, 

zaci~ni~tych przez osoby niepelnosprawne na: 
a) kontynuowanie dzialalnosci gospodarczej, 
b) prowadzenie wlasnego lub dzierzawionego gospodarstwa rolnego; 

3) dokonywania ZWfOtU koszt6w poniesionych przez pracodawc~ na: 
a) adaptacj~ pomieszczen zakladu pracy do potrzeb os6b niepelnosprawnych, 

w szczeg61nosci poniesionych w zwi~zku z przystosowaniem tworzonych 
lub istniej~cych stanowisk pracy dla tych os6b, stosownie do potrzeb wynikaj~cych 
z ich niepelnosprawnosci, 

b) adaptacj~ lub nabycie urz~dzen ulatwiaj~cych osobie niepelnosprawnej wykonywanie 
pracy lub funkcjonowanie w zakladzie pracy, 

c) zakup i autoryzacj~ oprogramowania na uzytek pracownik6w niepelnosprawnych 
oraz urz~dzen i technologii wspomagaj~cych lub przystosowanych do potrzeb 
wynikaj~cych z ich niepelnosprawnosci; 

4) rozpoznania przez sluzby medycyny pracy potrzeb, 0 kt6rych mowa w pkt 3: 
5) dokonywania ZWfOtU koszt6w zatrudnienia pracownik6w pomagaj~cych pracownikom 

niepelnosprawnym; 



6) dokonywania zwrotu koszt6w WYPosaZenia stanowiska pracy osoby niepelnosprawnej; 
7) finansowania wydatk6w na instrumenty lub uslugi rynku pracy okreslone w ustawie z dnia 

20 kwietnia 2004 r. 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2015 r. 
poz. 149 i 357) w odniesieniu do os6b niepelnosprawnych zarejestrowanych jako 
poszukuj~ce pracy niepozostaj~ce w zatrudnieniu; 

8) finansowania koszt6w szkolenia przekwalifikowania zawodowego os6b 
niepelnosprawnych; 

9) dokonywania zwrotu koszt6w poniesionych przez pracodawc~ na szkolenie zatrudnionych 
os6b niepelnosprawnych. 

§ 3. UpowaZnienia s~ udzielone pracownikom wymlemonym w § 1 na czas 
wykonywania przez nich obowi'tZk6w na powierzonych im stanowiskach. 

§ 4. Traci moc zarz~dzenie Nr 3553NI/12 Prezydenta Miasta Lodzi z dnia 18 grudnia 
2012 r. w sprawie upowaZnienia pracownik6w Powiatowego Urz~du Pracy w Lodzi 
do wykonywania czynnosci zwi~zanych z realizacj~ zadan dotycz~cych rehabilitacji 
zawodowej os6b niepelnosprawnych, zmienione zarz~dzeniami Prezydenta Miasta Lodzi 
Nr 6477NII14 z dnia 9 czerwca 2014 r., Nr 716NII/15 z dnia 24 marca 2015 r. 
i Nr 963NIII15 z dnia 7 maja 2015 r. 

§ 5. Zarz~dzenie wchodzi w zycie z dniem wydania, z moc~ obowi'tZuj~c~ od dnia 
25 czerwca 2015 r. 

Hanna ZDANOWSKA 


