
ZARZL\DZENIE Nr 20r6 Nil/IS 
PREZYDENT A MIASTA LODZI 

z dnia 6 fDid'2,~llt().. 201S r. 

w sprawie ustalenia na rok 2016 specjalnosci i form ksztalcenia nauczycieli, na kt6re 
przyznawane jest dofinansowanie z wyodr~bnionych w budiecie miasta Lodzi srodk6w 

na dofinansowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli zatrudnionych w szkolach 
i plac6wkach oswiatowych prowadzonych przez miasto L6di. 

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorz'ldzie 

gminnym (Oz. U. z 2013 r. poz. 594, 645 i 1318, z 2014 r. poz. 379 i 1072 oraz z 2015 r. 

poz. 1045) oraz art. 32 ust. 2 pkt 4 w zwi<tzku z art. 92 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 5 czerwca 

1998 r. 0 samorz'ldzie powiatowym (Oz. U. z 2015 r. poz. 1445), art. 70a ust. 1 ustawy 

z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Oz. U. z 2014 r. poz. 191 i 1198 oraz z 2015 r. 

poz. 357. 1268 i 1418) oraz § 7 rozporz<tdzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu 

z dnia 29 marca 2002 r. w sprawie sposobu podzialu srodk6w na wspieranie doskonalenia 

zawodowego nauczycieli pomiydzy budzety poszczeg6lnych wojewod6w, form doskonalenia 

zawodowego dofinansowywanych ze srodk6w wyodrybnionych w budzetach organ6w 

prowadz'lcych szkoly, wojewod6w, ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania oraz 

szczeg610wych kryteri6w i trybu przyznawania tych srodk6w (Oz. U. Nr 46, poz. 430) 

zarz~dzam, co nast~puje: 

§ 1. 1. U stalam na rok 2016 nastypuj<tce specjalnosci ksztalcenia nauczycieli, na kt6re 

przyznawane jest dofinansowanie z wyodrybnionych w budzecie miasta Lodzi srodk6w 

na dofinansowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli zatrudnionych w szkolach 

i plac6wkach oswiatowych prowadzonych przez miasto L6dz: 

1) nabywanie kwalifikacji jyzykowych, w szczeg6lnosci do prowadzenia zajyc z dziecmi 

w wieku przedszkolnym; 

2) uzyskiwanie kompetencji i umiejytnosci w pracy z rodzin<t dziecka niepelnosprawnego; 

:3) podnoszenie kompetencji w zakresie rozpoznawania i zaspakajania indywidualnych 

mozliwosci psychofizycznych uczni6w; 

4) podnoszenie kompetencji i nabywanie kwalifikacji w zakresie komplementamego 

wspomagania dzieci i mlodziezy w kolejnych latach edukacji; 

5) nabywanie kwalifikacji specjalistycznych do pracy z uczniami ze specjalnymi potrzebami 

edukacyj nymi; 

6) podnoszenie kompetencji w zakresie radzenia sobie ze wsp6lczesnymi zagrozeniami 

cywilizacyjnymi i wypaleniem zawodowym; 

7) zdobywanie umiejt(tnosci w zakresie mediacji i negocjacji w celu budowania 

konstruktywnych relacji z partnerami dzialaj<tcymi w srodowisku oswiatowym; 

8) doskonalenie umiejytnosci w zakresie stosowania prawa oswiatowego, prawa pracy 

i prawa 0 ochronie danych osobowych; 



9) pogl~bianie wiedzy na temat standard6w wsp61pracy szk61 z jednostkami pomocy 

spolecznej; 

1 0) pogl~bianie wiedzy na temat mozliwosci wykorzystania kulturowych zasob6w miasta 

Lodzi; 

11) rozwijanie kompetencji w zakresie nowoczesnego zarz<ldzania szkol<l lub plac6wk<l 

oswiatowq; 

12) nabywanie kwalifikacji do nauczania kolejnych przedmiot6w lub prowadzenia zaj~c 

zgodnych z potrzebami danej szkoly lub plac6wki oswiatowej; 

13) rozwijanie umiej~tnosci pozyskiwania srodk6w pozabudzetowych, w tym unijnych. 

2. Ustalam na rok 2016 nast~puj<lce formy ksztalcenia nauczycieli, na kt6re 

przyznawane jest dofinansowanie z wyodr~bnionych w budzecie miasta Lodzi srodk6w na 

dofinansowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli zatrudnionych w szkolach 

i plac6wkach oswiatowych prowadzonych przez miasto L6dz: 

1) stlldia wyzsze zwiqzane z lIzyskaniem kwalifikacji do nauczania drugiego przedmiotu 

Illb uzyskaniem innej specjalnosci; 

2) stlldia podyplomowe; 

3) kursy kwalifikacyjne; 

4) szkolenia rad pedagogicznych; 

5) kursy doskonalqce. 

§ 2. Wykonanie zarz<ldzenia powierzam Dyrektorowi Wydzialu Edllkacji 

w Departamencie Spraw Spolecznych Urz~du Miasta Lodzi oraz dyrektorom szk61 i plac6wek 

oswiatowych prowadzonych przez miasto L6dz. 

§ 3. Zarz<ldzenie wchodzi w zycie z dniem wydania. 

Hanna ZDANOWSKA 


