
ZARZ1\DZENIE NrZ~~5 Nil/IS 
PREZYDENT A MIAST A LODZI 

z dnia £6 ~"i+Qpo.do. 2015 r. 

w sprawie ogloszenia Konkursu pod nazw~ "Najlepszy Pracownik placowek 
opiekunczo-wychowawczych oraz centrow administracyjnych w Lodzi w 2015 roku" 

oraz powolania Kapituly Konkursu. 

Na podstawie art. 31 w zwiqzku z art. 33 ust. 3 i ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 
o samorzqdzie gminnym (Dz. U. z 2015 r. poz. 1515 i 1890) w zwiqzku z art. 4 ustawy z dnia 
21 listopada 2008 r. 0 pracownikach samorzqdowych (Oz. U. z 2014 r. poz. 1202 oraz 
z 2015 r. poz. 1045 i 1220) 

zarz~dzam, co nast~puje: 

§ 1.1. Oglaszam Konkurs pod naZWq "Najlepszy Pracownik plac6wek opiekUl1czo­
wychowawczych oraz centr6w administracyjnych w Lodzi w 2015 roku", zwany dalej 
Konkursem. 

2. Celem Konkursu jest wylonienie pracownik6w w liczbie nie przekraczajqcej 25, 
stanowiqcych 5% og61u zatrudnionych w plac6wkach opiekunczo-wychowawczych oraz 
centrach administracyjnych prowadzonych przez Miasto L6di, kt6rych zaangazowanie 
i postawa w pracy zasluguje na szczeg61ne wyr6znienie. 

§ 2. 1. Powolujtt Kapitu1tt Konkursu w nastttpujqcym skladzie: 

1) Przewodniczqcy 

2-4) Czlonkowie: 

- Malgorzata Wagner 
p.o. Oyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej 
w Lodzi; 

- Agnieszka Ouszkiewicz-Nowacka 
Zastttpca Oyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy 
Spolecznej w Lodzi ds. opiekunczych; 

- Elzbieta laszczak 
Zastttpca Oyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy 
Spolecznej w Lodzi ds. pomocy srodowiskowej; 

- Ewa Kazanek 
Kierownik Wydzialu Pomocy Rodzinie i Oziecku 
Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Lodzi. 

2. W pracach Kapituly Konkursu uczestniczy dyrektor plac6wki opiekunczo­
wychowawczej lub centrum administracyjnego wlasciwy dla rozpatrywanego wniosk6w. 

3. W pracach Kapituly Konkursu uczestniczy reprezentant zwiqzk6w zawodowych 
dzialajqcych przy plac6wkach opiekunczo-wychowawczych oraz centrach administracyjnych 
wlasciwy dla rozpatrywanego wniosku. 

4. Regulamin pracy Kapituly Konkursu stanowi zalqcznik Nr 1 do zarzqdzenia. 

§ 3. Konkurs prowadzony jest zgodnie z Regulaminem Konkursu, stanowiqcym 
zalqcznik Nr 2 do zarzqdzenia. 



§ 4. Zarzqdzenie wchodzi w zycie z dniem wydania. 



Zalqcznik Nr 1 
do zarzqdzenia Nr£315/VIII15 
Prezydenta Miasta Lodzi 
z dnia£6 tt~/~ 2015 r. 

REGULAMIN PRACY KAPITULY KONKURSU POD NAZW1\ 
"NAJLEPSZY PRACOWNIK PLACDWEK OPIEKUNCZO-WYCHOWA WCZYCH 

ORAZ CENTRDW ADMINISTRACY JNYCH W LODZI W 2015 ROKU" 

§ 1. Kapitula Konkursu, zwana dalej Kapitulq, obraduje na posiedzeniach zwolywanych 

i prowadzonych przez Przewodniczqcego, a w przypadku jego nieobecnosci lub niemoznosci 

pelnienia funkcji, przez czlonka Kapituly wyznaczonego przez Przewodniczqcego. 

§ 2. Dyrektor placowki opiekunczo-wychowawczej lub centrum administracyjnego oraz 

reprezentant zwiqzkow zawodowych, 0 ktorych mowa w § 2 ust. 2 i 3 zarzqdzenia, w trakcie 

rozpatrywania wnioskow, uczestniczq w posiedzeniach Kapituly z prawem glosu na rowni z 
czlonkami Kapituly. 

§ 3. 1. Wyboru laureatow Kapitula dokonuje zwyklq wiykszosciq glosow, w glosowaniu 

jawnym zgodnie z kryteriami oceny, 0 ktorej mowa w § 2 Regulamin konkursu pod nazw~ 

"Najlepszy Pracownik placowek opiekunczo-wychowawczych oraz centrow administracyjnych 

w Lodzi w 2015 roku" stanowiqcym zalqcznik Nr 2 do zarzqdzenia. 

2. Glosowanie odbywa siy w ten sposob, ze kazdy z czlonkow Kapituly oraz 

Przewodniczqcy oddaje jeden glos. 

3. W przypadku rownej ilosci glosow przewaza glos Przewodniczqcego Kapituly. 
4. Wybor laureatow nastypuje na podstawie ilosci waznie oddanych glosow w spos6b. 

o kt6rym mowa w ust. 2. 

§ 4. 1. Posiedzenia Kapituly sq protokolowane. 

2. Protokoly z posiedzen Kapituly podpisuje osoba je prowadzqca. 

§ 5. Obslugy organizacyjno-administracyjnq Kapituly zapewnia Miejski Osrodek Pomocy 

Spolecznej w Lodzi. 



REGULAMIN KONKURSU 

Zalqcznik Nr 2 
do zarzqdzenia NrJ,3'f5 NIII15 
Prezydenta Miasta Lodzi 
z dnia~ U~.JoprukJ.. 2015 r. 

"NAJLEPSZY PRACOWNIK PLACOWEK OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZYCH 
ORAZ CENTROW ADMINISTRACYJNYCH W LODZI W 2015 ROKU" 

§ 1. 1. Celem Konkursu jest wylonienie pracownik6w, kt6rych zaangazowanie i postawa 
w pracy w plac6wkach opiekunczo-wychowawczych oraz centrach administracyjnych, 
prowadzonych przez Miasto L6dz, zasluguje na szczeg6lne wyr6znienie. 

2. Za realizacjy Konkursu odpowiada: Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Lodzi, 
zwany dalej MOPS, adres: ul. Kilinskiego 1021102a, 90-012 L6dz, numer telefonu: 042632-40-
34, numer fax: 042632-41-30, adres e-mail: sekretariat@mops.lodz.pl, zwany dalej realizatorem. 

3. Konkurs organizowany jest na terenie Miasta Lodzi w kategorii pracownicy plac6wek 
opiekunczo-wychowawczych oraz centr6w administracyjnych. 

§ 2. Do Konkursu mogq bye zglaszane osoby, kt6re: 
1) sq zatrudnione w plac6wkach opiekunczo-wychowawczych oraz centrach administracyjnych, 

prowadzonych przez Miasto L6dz; 
2) w ciqgu ostatnich 12 miesiycy swojq pracq oraz postawq i zachowaniem pozytywnie wyr6znily 

siy na tIe wsp61pracownik6w; 
3) wykonujq swoje obowillZki z zaangaZowaniem, wykraczajqcym poza standardy pracy; 
4) ich zachowanie moze stanowie wz6r do nasladowania i przyklad dla innych. 

§ 3. Zgloszen os6b, 0 kt6rych mowa w § 2 dokonuje siy poprzez doryczenie do realizatora, 
czytelnie wypelnionego w jyzyku polskim, formularza zgloszeniowego, kt6rego wz6r stanowi 
zalqcznik do niniejszego Regulaminu Konkursu. 

§ 4.1. Konkurs trwa od dnia 7 grudnia 2015 r. do dnia 10 grudnia 2015 r. 
2. Zgloszenia do Konkursu przyjmowane sq od dnia 27 listopada 2015 r. do dnia 

4 grudnia 2015 r. 

§ 5. Zgloszenia nie spelniajqce wymog6w okreslonych w § 3 zarzqdzenia lub zlozone po 
terminie, 0 kt6rym mowa w § 4, nie bydq rozpatrywane. 

§ 6. 1. Wyboru laureat6w Konkursu dokonuje Kapitula, 0 kt6rej mowa w § 2 zarzqdzenia. 
2. Kapitula w ocenie i wyborze laureat6w kieruje siy kryteriami, 0 kt6rych mowa 

w § 2 Regulaminu Konkursu. 
3. Kapitula wybierze nie wiycej niz dwudziestu piyciu laureat6w. 

§ 7.1. Oceny formalnej i merytorycznej formularzy zgloszeniowych dokonuje Kapitula. 
2. W przypadku stwierdzenia nieprawidlowosci w formularzu zgloszeniowym Kapitula moze 

nie zakwalifikowae zgloszenia do Konkursu. 
3. Realizator nie odsyla formularzy zgloszeniowych, zlozonych do Konkursu. 
4. Realizator zastrzega sobie prawo do odwolania Konkursu. 



IMIt;: I NAZWISKO 
KANDYDATA 
STANOWISKO 

MIEJSCE PRACY 

Zal~cznik 
do Regulaminu Konkursu pod 
nazw~ "Najlepszy Pracownik 
placowek opiekuI1czo­
wychowawczych oraz centrow 
administracyjnych w Lodzi 
w 2015 roku" 

FORMULARZ ZGLOSZENIOWY 

UZASADNIENIE 

IMIt;: I NAZWISKO ZGLASZAJ1\CEGO 

DATA PRZYJt;:CIA ZGLOSZENIA 

CZYTELNY POD PIS ZGLASZAJ1\CEGO 


