
ZARZl\DZENIE Nr fl38D NIl/IS 
PREZYDENTA MIASTA LODZI 
z dnia£r "'5lop~ 2015 r. 

w sprawie wprowadzenia zasad monitorowania, nadzoru i kontroli realizacji zamowien 
puhlicznych w miejskich jednostkach organizacyjnych. 

Na podstawie art. 31 i 33 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorz,!dzie gminnym 
(Dz. U. z 2015 r. poz. 1515 i 1890), w zwi'!Zku z art. 92 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 ustawy z dnia 
5 czerwca 1998 r. 0 samorz,!dzie powiatowym (Dz. U. z 2015 r. poz. 1445 i 1890) 

zarz~dzam, co nast~puje: 

§ 1. Wprowadzam zasady monitorowania, nadzoru i kontroli realizacji zamOWlen 
publicznych w miejskich jednostkach organizacyjnych, stanowi,!ce zal,!cznik do niniejszego 
zarz,!dzenia. 

§ 2. Wykonanie zarz,!dzenia powierzam Dyrektorowi Wydzialu Zam6wien Publicznych 
w Departamencie Obslugi i Administracji Urz((du Miasta Lodzi. 

§ 3. Zarz,!dzenie wchodzi w zycie z dniem wydania. 

Hanna ZDANOWSKA 



Zallfcznik 
do zarzlfdzenia Nr 23itJ NIl/15 
Prezydenta Miasta Lodzi 

z dnia 2r h~to~ 2015 r. 

ZASADY MONITOROWANIA, NADZORU I KONTROLI REALIZACJI 
ZAMOWIEN PUBLICZNYCH W MIEJSKICH JEDNOSTKACH 

OGRANIZACYJNYCH 

Rozdziall 
Postanowienia ogolne 

§ 1. Niniejsze zasady okreslajlf szczeg6lowo spos6b przeprowadzania rnonitorowania, 
nadzoru i kontroli realizacji zam6wieil publicznych w rniejskichjednostek organizacyjnych. 

§ 2. Ilekroc w niniejszych zasadachjest rnowa 0: 
1) dyrektorze wydziaru, nalezy przez to rozurniec Dyrektora Wydzialu Zam6wieil 

Publicznych w Departamencie Obslugi i Adrninistracji Urzydu Miasta Lodzi; 
2) kierowniku rniejskiej jednostki organizacyjnej, nalezy przez to rozurniec osoby 

zarzlfdzaj lfclf j ednostklf; 
3) rniejskiej jednostce organizacyjnej, nalezy przez to rozumiec jednostky organizacyjnlf 

dzialajlfclf w sektorze finans6w publicznych utworzonlf przez Miasto L6di w celu 
realizacji jego zadail i niebydlfclf sp6lklf prawa handlowego; 

4) rnonitorowaniu, nalezy przez to nalezy rozumiec stale dzialania rnajlfce na celu przede 
wszystkirn dostarczenie wiarygodnych informacji przydatnych do oceny i ewentualnej 
rnodyfikacji podjytych czynnosci w celu ujednolicenia procedur udzielania zam6wieil 
publicznych w rniejskichjednostkach organizacyjnych; 

5) nadzorze, nalezy przez to rozumiec stale i biezlfce dzialania rnajlfce na celu usprawnienie, 
udoskonalenie funkcjonowania rniejskiej jednostki organizacyjnej w zakresie realizacji 
zarn6wieil publicznych, z r6wnoczesnym wydawaniern stosownych poleceil. 

Rozdzial2 
Monitorowanie zamowien puhlicznych w miejskich jednostkach organizacyjnych 

§ 3. 1. Celern rnonitorowania zam6wieil publicznych w rniejskich jednostkach 
organizacyjnych jest regularne grornadzenie informacji na ternat ilosci, rodzaju, przedrniotu, 
wartosci oraz tryb6w udzielanych zam6wieil publicznych. 

2. Monitorowanie procesu realizacji zam6wieil publicznych przez rniejskie jednostki 
organizacyjne pozwoli na: 
1) skierowanie ich przebiegu we wlasciwyrn kierunku; 
2) poszerzenie planowania strategicznego; 
3) wlasciwe wyznaczanie zadail; 
4) sterowanie procesern ich realizacji; 
5) kontroly ich wykonania; 
6) zarzlfdzanie ryzykiern. 

3. W ramach dzialail zwilfZanych z rnonitorowaniern realizacji procedur zam6wieil 
publicznych w rniejskich jednostkach organizacyjnych, dyrektor wydzialu rna prawo 
w stosunku do kierownik6w rniejskich jednostek organizacyjnych zlfdac przekazania kopii 
regularnin6w, plan6w zam6wieil publicznych wraz z ich zrnianami wystypujlfcyrni w cilfgu 
roku, harmonogram6w zam6wieil, zestawieil, raport6w oraz innych informacji niezbydnych 



do prowadzenia monitorowania zam6wieil publicznych. 

§ 4. 1. Dyrektor wydzialu pisemnie powiadomi kierownik6w miejskich jednostek 
organizacyjnych 0 terminie przekazania kopii dokument6w oraz informacji, 0 kt6rych mowa 
w § 3 ust. 3 oraz formie w jakiej zobowi£!Zani byd,! to uczynic. 

2. Dyrektor wydzialu rna prawo r6wniez z,!dac danych archiwalnych 0 udzielonych 
zam6wieniach publicznych, jednak nie starszych niz 3 lata od dnia wejscia w zycie 
niniej szego zarz,!dzenia. 

3. Kierownicy jednostek organizacyjnych w wyznaczonym przez dyrektora wydzialu 
terminie zobowi£!Zani s,! przekazac kopie dokument6w oraz informacje, 0 kt6rych mowa 
w § 3 ust. 3, a przypadku braku mozliwosci dochowania wskazanego terminu, przekazac 
uzasadnienie wyjasniaj,!ce powody jego niedotrzymania. 

4. Przekazanie w wyznaczonym terminie informacji niekompletnych wymaga 
przedstawienia uzasadnienia, 0 kt6rym mowa w ust 3. 

5. W przypadku nieprzekazania lub przekazania informacji niepelnych dyrektor 
wydzialu odnotowuje zaistnial,! sytuacjy w raporcie. 

6. Dyrektor wydzialu przetwarza pozyskane informacje w celu: 
1) tworzeniajednolitej bazy danych 0 udzielonych zam6wieniach publicznych w miejskich 

jednostkach organizacyjnych; 
2) wskazania mozliwosci zwiykszenia efektywnosci wydatkowania srodk6w publicznych; 
3) planowania dzialania, dostosowania zar6wno do cel6w jak i warunk6w, alba innego 

sposobu organizowania obecnie realizowanych zadail; 
4) weryfikacji rodzaj6w i przedmiot6w zam6wieil pod k,!tem wytypowania ich do wsp6lnych 

zam6wieil publicznych w ramachjednej grupy zakupowej. 
7. Z otrzymanych informacji dyrektor wydzialu sporz'!dza raz w roku raport, w terminie 

do 30 listopada. 
8. Raport w formie pisemnej przekazywany jest w dyrektorowi departamentu Urzydu 

Miasta Lodzi, kt6remu podlega dana miejskajednostka organizacyjna. 
9. Raport opracowany jest na podstawie danych otrzymanych od miejskich jednostek 

organizacyjnych, za kt6rych prawdziwosc i poprawnosc odpowiadaj,! kierownicy miejskich 
jednostek organizacyjnych. 

10. Dyrektor departamentu Urzydu Miasta Lodzi moze polecic sporz,!dzenie raport6w 
cz'!stkowych za okres i w terminie przez niego wyznaczonym. 

Rozdzial3 
Nadzorowanie realizacji zam6wien puhlicznych w miejskich jednostkach 

organizacyjnych 

§ 5. 1. Celem nadzorowania realizacji zam6wieil publicznych w miejskich jednostkach 
organizacyjnych jest zapewnienie prawidlowego dzialania i osi,!gania wlasciwych rezultat6w 
przez wspomaganie, instruktai:, uzgadnianie stanowisk, udzielenie pomocy i doradzanie. 

2. Nadz6r jest realizowany poprzez: 
1) weryfikowanie regulacji wewnytrznych zwi£!Zanych z udzielaniem zam6wieil publicznych, 

a w przypadku potrzeby, wskazywania koniecznosci ich ujednolicenia, modyfikacji lub 
wdrozenia nowych uregulowail wewnytrznych; 

2) przekazywanie teoretycznej i praktycznej wiedzy poprzez prowadzenie szkoleil 
indywidualnych jak r6wniez wydawanie biuletyn6w, poradnik6w w formie elektronicznej 
oraz e-leaming; 

3) propagowanie dobrych praktyk w zakresie stosowania: 
a) klauzul spolecznych w zam6wieniach publicznych, 
b) zielonych zam6wieil publicznych (ZZP), 
c) partnerstwa publiczno-prywatnego dla finansowania realizacji zadail publicznych, 
d) proces6w sprzyjaj,!cych zwiykszaniu skutecznosci realizacji zam6wieil publicznych. 



3. Dyrektor wydzialu rna prawo do: wydawania wytycznych, wydawania zalecen 
(rekomendacji), opiniowania regulacji wewnytrznych zwi,!zanych z udzielaniem zam6wien 
publicznych. 

Rozdzial4 
Kontrola realizacji zam6wien puhlicznych w miejskich jednostkach organizacyjnych 

§ 6. 1. lezeli w wyniku monitorowania lub nadzorowania realizacji zam6wien 
publicznych w miejskich jednostkach organizacyjnych zachodzi koniecznose 
przeprowadzenia kontroli, to mog,! bye one przeprowadzane przez pracownik6w Wydzialu 
Zam6wien Publicznych w Departamencie Obslugi i Administracji Urzydu Miasta Lodzi, 
na podstawie upowaZnien udzielonych przez Prezydenta Miasta Lodzi. 

2. Kontrole, 0 kt6rych mowa w ust. 1 S,! przeprowadzane zgodnie z trybem okreslonym 
w Regulaminie kontroli, wprowadzonym odrybnym zarz,!dzeniem Prezydenta Miasta Lodzi. 


