
ZARZADZENIE Nr 25 A4 N11115 
PREZYDENTA MIASTA LODZI 

z dnia grudnia 2015 r. 

w sprawie oceny ryzyka zawodowego w Urzedzie Miasta Eodzi. 

Na podstawie art. 226 Kodeksu pracy, art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 
o samorzqdzie gminnym (Dz. U. z 201 5 r. poz. 15 15 i 1890), $ 39a rozporzqdzenia Ministra 
Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzeinia 1997 r. w sprawie ogolnych przepisow 
bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. z 2003 r. Nr 169, poz. 1650, z 2007 r. Nr 49, poz. 330, 
z 2008 r. Nr 108, poz. 690 oraz z 2011 r. Nr 173, poz. 1034) oraz $ 2 ust. 1 pkt 14 
rozporzqdzenia Rady Ministrow z dnia 2 wrzeinia 1997 r. w sprawie sluiby bezpieczenstwa i 
higieny pracy (Dz. U. Nr 109, poz. 704 oraz z 2004 r. Nr 246, poz. 2468) 

$ 1. Ilekrod w niniejszym zarzqdzeniu jest mowa o: 
1) bezpieczelistwie i higienie pracy, nalezy przez to rozumieC stan warunkow i organizacji 

pracy oraz zachowan osob wykonujqcych pracq, zapewniajqcy wymagany poziom 
ochrony zdrowia i zycia przed zagrozeniami wystqpujqcymi w Srodowisku pracy; 

2) chorobie zawodowej, naleiy przez to rozumieC chorobq spowodowanq dzialaniem 
czynnikow, ktore wystqpujq w Srodowisku pracy i sq okreSlone w przepisach 
powszechnie obowiqujqcych; 

3) ocenie ryzyka, naleiy przez to rozumieC proces analizowania ryzyka i wyznaczania 
dopuszczalnoSci ryzyka; 

4) ryzyku, nalezy przez to rozumied kombinacjq czqstoSci lub prawdopodobienstwa 
wystqpienia okreSlonego zdarzenia wywolujqcego zagrozenie i konsekwencje tego 
zdarzenia; 

5) ryzyku zawodowym, naleiy przez to rozumied prawdopodobienstwo wystqpienia 
niepozqdanych zdarzen zwiqzanych z wykonywanq pracq powodujqcych straty, 
w szczegolnoSci w y s t ~ i e n i a  u osob wykonujqcych pracq niekorzystnych skutkow 
zdrowotnych w wyniku zagrozen zawodowych wystqpujqcych w Srodowisku pracy lub 
sposobu wykonywania pracy; 

6) stanowisku pracy, naleiy przez to rozumieC przestrzen pracy wraz z wyposaieniem 
w Srodki i przedmioty pracy, w ktorej pracownik lub zespo1 pracownik6w wykonuje 
pracq; 

7) sluzbie bhp, nalezy przez to rozumieC pracownikow Oddziah ds. BHP 
w Departamencie Obsiugi i Administracji Urzqdu Miasta Lodzi; 

8) Srodowisku pracy, nalezy przez to rozumieC warunki Srodowiska materialnego, okreSlone 
czynnikami fizycznymi, chemicznymi i biologicznymi, w ktorym odbywa siq proces 
pracy; 

9) wypadku przy pracy, nalezy przez to rozumieC nagle zdarzenie wywolane przyczynq 
zewn~trznq, powodujqce uraz lub SmierC, ktore nastagilo w zwiqzku z praczg 

10) zagrozeniu, nalezy przez to rozumieC stan Srodowiska pracy mogqcy spowodowad 
wypadek lub chorobq; 

I 1) identyfikacji zagrozenia, naleiy przez to rozumieC proces rozpoznawania tego, czy 
zagrokenie istnieje oraz okreilania jego charakterystyki; 

12) Srodkach ochrony indywidualnej; nalezy przez to rozumiek wszelkie Srodki noszone lub 
trzymane przez pracownikow, w celu ochrony przed jednym lub wiqkszq liczbq zagrozen, 
zwiqzanych z wystqpowaniem niebezpiecznych lub szkodliwych czynnikow 



w Srodowisku pracy; 
13) Srodkach ochrony zbiorowej, nalezy przez to rozumieC Srodki przeznaczone do 

jednoczesnej ochrony grupy ludzi przed niebezpiecznymi i szkodliwymi czynnikami 
wystqpujqcymi pojedynczo lub lqcznie w Srodowisku pracy, bqdqce rozwiqzaniami 
technicznymi stosowanymi w pomieszczeniach pracy, maszynach i innych urzqdzeniach; 

14) pracowniku, nalezy przez to rozumieC osoby zatrudnione w Urzqdzie Miasta Lodzi bez 
wzglqdu na stanowisko, rodzaj i wymiar czasu pracy oraz okres, na jaki nawiqzano 
stosunek pracy, osoby Swiadczace pracq w ramach robot intenvencyjnych, robot 
publicznych, staiy absolwenckich oraz odbywajqce praktyki zawodowe, a takze osoby 
wykonujqce prace w Urzqdzie Miasta todzi na innej podstawie niz stosunek pracy. 

$ 2. 1 .  Powolujq w Urzqdzie Miasta Lodzi Zesp6l ds. oceny ryzyka zawodowego, 
zwany dalej Zespolem, w sktadzie: 
1 ) Przewodniczqcy - Kierownik Oddzialu ds. Bezpieczenstwa i Higieny Pracy 

w Departamencie Obstugi i Administracji; 
2) Zastqpca Przewodniczqcego - Zakladowy Spoleczny Inspektor Pracy; 
3-5) Czlonkowie: - Zastepca Zaktadowego Spolecznego Inspektora Pracy; 

- przedstawiciel Wydzialu Techniczno-Gospodarczego 
w Departamencie Obslugi i Administracji; 

- przedstawiciel Oddzialu ds. Bezpieczenstwa i Higieny 
Pracy w Departamencie Obslugi i Administracji. 

2. Aktualny, imienny wykaz czlonkow Zespoh znajduje siq w Oddziale ds. 
Bezpieczenstwa i Higieny Pracy w Departamencie Obslugi i Administracji Urzqdu Miasta 
Lodzi. 

3. W przypadku wystqpowania zagadnien wymagajqcych dodatkowych konsultacji lub 
wyjainien, Przewodniczqcy Zespolu moze zapraszaC do udzialu w jego pracach takze inne 
osoby, niewchodzqce w sklad Zespotu. 

4. Do zadan Zespolu nalezy: 
1) przeprowadzanie i udokumentowanie dokonanej oceny ryzyka zawodowego; 
2) sprawdzanie raz do roku, czy wystqpujqce na stanowiskach pracy zagrozenia zostaly 

zidentyfikowane i czy znane jest z w i ~ a n e  z nimi ryzyko zawodowe; 
3) doradztwo w zakresie organizacji i rodzaju wyposazenia stanowisk pracy, ze wzglqdu na 

warunki bezpieczenstwa i higieny pracy; 
4) ustalanie priorytetow w dzialaniach zmierzajqcych do eliminowania lub ograniczania 

ryzyka zawodowego. 

$ 3. I .  Ocenq ryzyka zawodowego Zespol przeprowadza na wszystkich stanowiskach 
pracy. 

2. W celu usprawnienia przebiegu oceny wyroznia siq grupy stanowisk, na ktorych 
wykonywane sq w tych sarnych warunkach te same zadania i na ktorych wystqpujq te same 
zagrozenia. Ocena ryzyka moze by6 pmeprowadzona wowczas tylko dla jednego stanowiska 
z kakdej grupy. 

3. Oceny ryzyka zawodowego dokonuje siq okresowo, z zastrzezeniem ust. 6. 
4. Ponowna, okresowa ocena ryzyka zawodowego uzalezniona jest od kategorii ryzyka 

vlynikajqcej z ostatniej oceny. 
5.  Ponownq ocenq ryzyka przeprowadza siq po uplywie: 

1) 12 miesiqcy dla kategorii ryzyka ,,duieW; 
2) 2 lat dla kategorii ryzyka ,,SrednieW; 
3) 4 lat dla kategorii ryzyka ,,malem. 

6. Ocenq ryzyka zawodowego przeprowadza siq zawsze, gdy wykorzystywane do jego 



oceny informacje stracily swojq aktualnoS6, w szczeg6lnoSci przy: 
1) wprowadzaniu istotnych zmian na stanowiskach pracy (technologicznych, 

organizacyjnych itp.); 
2) wyposaieniu stanowisk w nowe maszyny i urzqdzenia; 
3) zmianie obowiqujqcych wymagah prawnych, odnoszqcych siq do ocenianych stanowisk 

pracy; 
4) tworzeniu nowych stanowisk pracy. 

5 4. 1. Przeprowadzajqc ocenq ryzyka zawodowego Zespol: 
1) klasyfikuje w karcie analizy ryzyka zawodowego, ktorej wzor stanowi zalqcznik Nr 1 

do zarzqdzenia, zagrozenia, kt6re powstajq przy wykonywanej pracy; 
2) szacuje ryzyko zawodowe w karcie oceny ryzyka zawodowego, kt6rej wzor stanowi 

zalqcznik Nr 2 do zarzqdzenia; 
3) opracowuje inforrnacje o ryzyku zawodowym dla osob wykonujqcych prace na danym 

stanowisku pracy; 
4) przekazuje wtahciwym kierownikom komorek organizacyjnych Urzqdu Miasta Lodzi 

opracowane dokumenty do zapoznania siq i stosowania. 
2. Identyfikacjq wystqpujqcych zagroien dokonuje siq w oparciu m.in. o: 

1) wiedzq zawodowq czlonk6w Zespoiu; 
2) wymagania wynikajqce z przepisow (norm) dotycwcych danego stanowiska pracy, 

rodzaju wykonywanej pracy oraz uzywanych narzqdzi i maszyn; 
3) dokumentacjq technicznq i instrukcje bezpieczenstwa i higieny pracy; 
4) wyniki pomiarow czynnikow majqcych wplyw na Srodowisko pracy. 

3. Ocenq ryzyka zawodowego przeprowadza siq z wykorzystaniem metody skali 
trojstopniowej wg PN-N- 18002:20 1 1. 

4. Dokonana analiza poziomu ryzyka ma na celu okreSlenie czy: 
1) ryzyko jest male i nie ma potrzeby stosowania dodatkowych Srodkow profilaktycznych; 
2) poziom ryzyka musi byc kontrolowany i wymaga stosowania dodatkowych Srodkow 

profilaktycznych; 
3) poziom ryzyka nie jest dopuszczalny i wymaga natychrniastowej poprawy. 

5. W przypadku oceny ryzyka na poziomie innym nii male Zesp6i okreSla niezbqdne 
dzialania korygujqce, majqce na celu zmniejszenie ryzyka. 

5 5. 1. Dokumentacjq oceny ryzyka zawodowego podpisujq czionkowie Zespolu, 
a zatwierdza jq, w imieniu Prezydenta Miasta Lodzi, Sekretarz Miasta todzi. 

2. Karty analizy ryzyka zawodowego oraz karty oceny ryzyka zawodowego, stanowiq 
podstawe dokonanej oceny ryzyka zawodowego na danym stanowisku pracy i sq 
przechowywane przez siuibq bhp Urzqdu Miasta Eodzi. 

3. Podpisane przez pracownika ogwiadczenie o zapoznaniu sie z ryzykiem zawodowym, 
ktorego wzor stanowi zatqcznik Nr 3 do zarzqdzenia, zostaje przekazane przez 
bezpoSredniego przelozonego do akt osobowych pracownika. 

5 6. 1. Kierownicy komorek organizacyjnych Urzqdu Miasta Lodzi sqzobowiqani do: 
1) identyfikacji zagroien na now0 powstalym stanowisku pracy w przypadku wprowadzenia 

nowego urzqdzenia, maszyny, zmian w organizacji pracy; 
2) zapewnienia bezpiecznego i higienicznego stanu pomieszczen pracy oraz zapewnienia 

odpowiedniego wyposaienia technicznego; 
3) wnioskowania do Przewodnicqcego Zespolu o dokonanie oceny ryzyka w przypadku 

zmian organizacyjnych (utworzenie nowego stanowiska pracy) lub zmian majqcych 
istotny wpiyw na poziom ryzyka zawodowego na dotychczasowych stanowiskach pracy 



(zmiany techniczne); 
zasiqgania opinii sluiby bhp przy tworzeniu instrukcji stanowiskowych w zakresie 
bezpieczenstwa i higieny pracy; 
udostepniania czlonkom Zespolu, dokumentac-ji technicznej i instrukcji bezpiecznej 
pracy; 
stosowania dzialan zapobiegawczych wskazanych w karcie oceny ryzyka zawodowego; 
kierowania pracownikbw na szkolenie okresowe w zakresie bezpieczenstwa i higieny 
pracy . 

2. BezpoSredni przelozeni pracownikow sq zobowiqzani do: 
organizowania stanowisk pracy zgodnie z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny 
pracy; 
informowania now0 zatrudnionych pracownikdw o ryzyku zawodowym podczas 
instruktazu stanowiskowego; 
zapewnienia sprawnoSci Srodkow ochrony indywidualnej i Srodkow ochrony zbiorowej 
oraz stosowania ich zgodnie z przeznaczeniem; 
organizowania i prowadzenia pracy z uwzglqdnieniem zabezpieczenia osob 
wykonujqcych prace przed wypadkami przy pracy, chorobami zawodowymi i innymi 
chorobami zwiqzanymi z warun kami Srodowiska pracy; 
egzekwowania przestrzegania przez pracownikow przepis6w i zasad bezpieczenstwa 
i higieny pracy; 
w przypadku, gdy nastqpily zmiany w organizacji pracy, utworzenia nowego stanowiska 
pracy, zastosowania nowych urzqdzen, udzielania informacji pracownikom o ryzyku 
zawodowym oszacowanym przez Zespol, zgodnie z kartq oceny ryzyka zawodowego; 
kierowania pracownikow na okresowe badania lekarskie. 

3. Pracownicy sq zobowiqzani: 
znaC przepisy i zasady bezpieczenstwa i higieny pracy; 
zapoznaC siq z ocenq ryzyka zawodowego, przeprowadzonq na jego stanowisku pracy; 
wykonywaC pracq stosujqc Srodki ograniczajqce i eliminujqce ryzyko zawodowe; 
stosowaC Srodki ochrony indywidualnej i zbiorowej zgodnie z przeznaczeniem; 
zawiadamiad przeloionego o zauwakonym wypadku albo zagroieniu iycia lub zdrowia 
ludzkiego; 
wspoldzialaC z pracodawcq i przelozonymi w wypelnianiu obowiqzkow dotyczqcych 
ograniczania i eliminowania ryzyka zawodowego. 

5 7. Wykonanie zarzqdzenia powierzam kierownikom kombrek organizacyjnych 
Urzedu Miasta Lodzi. 

5 8. Nadzbr nad wykonaniem zarzqdzenia powierzam Sekretarzowi Miasta Lodzi. 

5 9. Traci moc zarzqdzenie Nr 338/W/11 Prezydenta Miasta todzi z dnia 3 listopada 
201 1 r. w sprawie oceny ryzyka zawodowego w Urzedzie Miasta Lodzi. 

5 10. Zarzqdzenie wchodzi w zycie z dniem wydania. 

Hanna ZDANOWSKA 



Zalqcznik Nr 1 
do zarzqdzenia Nr(25AA NIIl15 
Prezydenta Miasta Lodzi 
z dnia f l  grudnia 20 15 r. 

I Koleinv numer kartv: 1 

KARTA ANALIZY RYZYKA ZAWODOWEGO 
Metoda Oceny - PN-N-18002:2011 

o pracy: 

8-d Mia 

Di 
- - 
Auror: 

I. INFORMACJA 0 STANOWISKU PRACY 

S ti 
-- 

Ur 

A. Opis stanowiska pracy (fazy, granica uiytkowania) - 

B. Wykonywane czynnokci 

C. Stosowane iSrodki pracy 

D. Wymagane kwaIifikacje oraz badania lekarskie 

E. Kryteria dotyczqce os6b zatrudnionych na stanowisku (np. niepelnosprawni, kobiety 
w ciqky) - - 

F. Inne osoby, kt6re mogq bye naraione na zagrol~nia 

1 



11. INFORMACJE 0 ZAGROZENIACH 

A. Sytuacje wypadkowe zaistniale na stanowisku pracy - 

B. Potencjalne zagroienia 

C. Eliminacja zagroien 



Zatqcznik Nr 2 
do zarzqdzenia Nr 2 5 4 4  /VII/15 
Prezydenta Miasta Lodzi 
z dnia A? grudnia 20 15 r. 

KARTA OCENY RYZYKA ZAWODOWEGO 
Metoda Oceny - PN-N 18002:2011 

Czynniki psychofizyczne 

Stanowisko: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

I I I I I 

*~rodki  profilaktyczne dla wszystkich stanowisk: szkolenia bhp wstqpne ogblne, instruktai 
stanowiskowy oraz szkolenia bhp okresowe, przestrzeganie instrukcji stanowiskowych bhp. 

Opracowat: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

Ryzyko Po 
redu kc,' i 

S P R  
4 5 6  

Rodzaj 
zagroienia 

1 

Zatwierdzil: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

Czynniki urazowe 

- Czynniki fizyczne 

Moiliwe 
skutki 

2 

6rodki profilaktyczne 

3 



S - potencjalne skutki zagroienia (ci~ikoik) 
Mate - m (I), Brednie - s (2), duie - d (3) 

P - prawdopodobienstwo wystqpienia zagroienia 
Malo prawdopodobne - mp (I), prawdopodobne - p (2), wysoce prawdopodobne - 
WP (3) 

R - kategoria ryzyka (Ocena) 

Wartohciowanie ryzyka R - metoda PN-N 18002:2011 

R = 1 - (m), mate, nie jest konieczne prowadzenie dzialan, ryzyko dopuszczalne 
R = 2 - (s), Srednie - potrzeba podjgcia dzialan korekcyjnych, ryzyko dopuszczalne 
R = 3 - (d) duie - potrzebna natychmiastowa poprawa, praca nie moze by6 rozpoczgta, ryzyko 

niedopuszczalne 



Zalqcznik Nr 3 
do zarzqdzenia Nr 25AA NIIII 5 
Prezydenta Miasta todzi 
z dnia /fY grudnia 201 5 r. 

............................................................. oiwiadczam, ze zostalam/em zapoznandy 
(inlie i nazwisko) 

z ocenq ryzyka zawodowego na stanowisku pracy .................................................... 

.................................. 
(data) 

............................................................ 
(podpis osoby zapoznajqcej sic z ocenq ryzyka zawodowego) 


