ZARZADZENIE Nr 7536 /vVI11/15
PREZYDENTA MIASTA LODZI

z dnia (9 gvu,dn{g 2015 r.

w sprawie przyjecia Regulaminu organizacyjnego Dziennego Domu ,,Senior-WIGOR”
w Lodzi przy ul. Senatorskiej 4

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2015 r. poz. 1515 i 1890) oraz § 9 Statutu Dziennego Domu ,,Senior-WIGOR”
w Lodzi przy ul. Senatorskiej 4, stanowigcego zalacznik do uchwaly Nr XX/462/15 Rady
Miejskiej w Lodzi z dnia 18 listopada 2015 r. w sprawie wyodrebnienia Domu Dziennego
Pobytu w Lodzi przy ul. Senatorskiej 4 dzialajacego w strukturze Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Lodzi, przeksztalcenia go i utworzenia Dziennego Domu ,,Senior-
WIGOR” w Lodzi przy ul. Senatorskiej 4 i nadania statutu jednostce (Dz. Urz. Woj.
1.6dzkiego poz. 5144)

zarzgdzam, co nast¢puje:

§1. Przyjmuj¢ Regulamin organizacyjny Dziennego Domu ,Senior-WIGOR”
w Lodzi przy ul. Senatorskiej 4, stanowigcy zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§2. Wykonanie zarzadzenia powierzam Kierownikowi Dziennego Domu ,,Senior-
WIGOR” w Lodzi przy ul. Senatorskiej 4.

§3. Nadzor nad wykonaniem zarzadzenia powierzam Dyrektorowi Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Lodzi.

§4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.

= PREZYDENT MIASTA /

anna ZDANOWSKA



Zalacznik

do zarzadzenia Nr25§6/V11/15
Prezydenta Miasta Lodzi

z dnia 8 gvudnis. 2015 .

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
Dziennego Domu ,,Senior-WIGOR” w Lodzi przy ul. Senatorskiej 4

Rozdzial 1
Postanowienia ogélne

§1. Dzienny Dom ,Senior-WIGOR” w Lodzi przy ul. Senatorskiej 4, dziata

w szczegblnosci na podstawie:

1) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym;

2) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej (Dz. U. z 2015 r. poz. 163, 693,
1045, 1240, 1310, 1359, 1607, 1616, 1830 1 1893);

3) statutu Dziennego Domu ,Senior - WIGOR” w Lodzi przy ul. Senatorskiej 4,
stanowigcego zalgcznik do uchwaly Nr XX/462/15 Rady Miejskiej w Lodzi z dnia
18 listopada 2015 r. w sprawie wyodrebnienia Domu Dziennego Pobytu w Lodzi przy
ul. Senatorskiej 4 dziatajacego w strukturze Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Lodzi, przeksztalcenia go i utworzenia Dziennego Domu ,,Senior-WIGOR” w Lodzi
przy ul. Senatorskiej 4 1 nadania statutu jednostce;

4) niniejszego regulaminu organizacyjnego.

§ 2. Ilekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:

1) Domu - nalezy przez to rozumie¢ Dzienny Dom ,,Senior-WIGOR” w Lodzi przy
ul. Senatorskie;j 4;

2) Kierowniku - nalezy przez to rozumie¢ kierownika Dziennego Dom ,,Senior-WIGOR”
w Lodzi przy ul. Senatorskiej 4;

3) Seniorze - nalezy przez to rozumie¢ osobe powyzej 60 roku zycia, nieaktywna zawodowo,
bedaca mieszkancem miasta f.odzi, skierowang do Domu na podstawie decyzji wydanej
z upowaznienia Prezydenta Miasta Lodzi przez pracownikéw Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Lodzi.

§ 3. 1. Dom jest jednostka organizacyjng Miasta Lodzi, dziatajaca w formie jednostki
budzetowe;.
2. Dom jest os$rodkiem wsparcia dla 50 Senioréw w wieku powyzej 60 roku zycia,
nieaktywnych zawodowo, bedacych mieszkancami miasta Lodzi.
3. Dom jest czynny od poniedziatku do piatku (z wylaczeniem $wiat i dni ustawowo
wolnych od pracy) przez 8 godzin dziennie w godzinach 8.00-16.00.

Rozdzial 2
Zadania Domu

§ 4. 1. Celem dzialalnosci Domu jest zapewnienie wsparcia Seniorom oraz
kompensowanie skutkdw samotnosci, niesamodzielnosci i niepelnosprawnosci, a takze
propagowanie modelu godnego zycia w wieku senioralnym przez:

1) przeciwdzialanie izolacji i marginalizacji osob starszych;

2) ograniczanie skutkdw niepelnosprawnosci fizycznej;

3) opieke 1 pomoc w rozwigzywaniu codziennych probleméw utrudniajacych funkcjonowanie
w spoleczenstwie;



4) aktywizowanie 0s6b starszych do dalszego podejmowania wysitku w codziennym zyciu
i koordynowanie tych przejawow aktywnosci w zaleznos$ci od kondycji psychofizyczne;;

5) organizowanie programéw dzialan poswieconych rozwojowi Senioréw poprzez
popularyzacj¢ interesujgcych ich zagadnien;

6) stworzenie  warunkOow  sprzyjajacych  samorealizacji, wykorzystania tkwigcych
w uczestnikach potencjatéw wiedzy i umiejetnosci wplywajacych korzystnie na wzrost
poczucia wiasnej wartosci oraz utrzymywanie i rozwijanie sprawnosci psychofizyczne;j;

7) mobilizacj¢ srodowiska lokalnego do wspotdziatania na rzecz Senioréw, a takze dzialan
podejmowanych przez Senioréw na rzecz srodowiska lokalnego, w znacznym stopniu
przyczyniajac si¢ do integracji spotecznosci lokalnej i wolontariatu.

2. Cele, wymienione w ust. 1, realizowane sa miedzy innymi poprzez zapewnienie
naste¢pujacych ustug:

1) socjalnych, w tym zapewnienie minimum jednego gorgcego positku;

2) edukacyjnych;

3) kulturalno-o$wiatowych;

4) aktywnosci ruchowej;

5) sportowo-rekreacyjnych;

6) terapii zajeciowej;

7) aktywizacji spotecznej, w tym wolontariatu miedzypokoleniowego.

3. Dzienny Dom realizuje zadania wynikajagce z Programu wieloletniego ,,Senior

— WIGOR?” na lata 2015-2020, stanowigcego zalgcznik do uchwaly Nr 34 Rady Ministrow

z dnia 17 marca 2015 r. w sprawie ustanowienia programu wieloletniego ,,Senior-WIGOR”

na lata 2015-2020, zwanym dalej Programem wieloletnim ,,Senior-WIGOR”.

§ 5. W organizowaniu pobytu w Domu uczestnikéw Programu wieloletniego ,,Senior-
WIGOR” uwzgledniane sa:
1) potrzeby podmiotowego traktowania oraz poszanowania praw i godnosci;
2) potrzeby indywidualnego podejscia do osobistych spraw kazdego Seniora;
3) zasady wspolzycia spolecznego;
4) ksztaltowanie relacji migdzyludzkich na zasadzie partnerstwa;
5) wspdtpraca z rodzinami.

Rozdzial 3
Organizacja i funkcjonowanie Domu

§ 6. 1. Domem kieruje Kierownik zatrudniany i zwalniany przez Prezydenta Miasta
Lodzi.

2. Kierownik realizuje zadania Domu przy pomocy:
1) Gléwnego Ksiegowego;
2) samodzielnych stanowisk pracy.

3. Samodzielne stanowiska pracy mogg by¢ w zaleznosci od potrzeb jedno lub
wieloosobowe, tworzone przez specjalistow z roznych dziedzin w celu realizacji zadan Domu.

4. Podczas nieobecnosci Kierownika, zastgpuje go Gléwny Ksiggowy lub inna
wyznaczona przez niego osoba.

§ 7. 1. Do zadan Kierownika nalezy w szczegdlnosci:
1) nawigzywanie i rozwigzywanie stosunku pracy z pracownikami Domu;
2) ustalanie zakresu zadan i obowiazkow dla poszczegdlnych pracownikéw;
3) reprezentowanie Domu na zewnatrz;
4) przestrzeganie dyscypliny finanséw publicznych;
5) koordynowanie i organizowanie pracy w Domu,



6) zapewnienie realizacji ustug zgodnie z obowigzujacym w tym zakresie standardem;
7) ustalanie Regulaminu Porzadkowego Domu.

2. Gléwny Ksiegowy realizuje zadania wynikajgce w szczegoélnosci z ustawy z dnia
27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 885, 938 1 1646, z 2014 r.
poz. 379,911, 1146, 1626 i 1877 oraz z 2015 r. poz. 238, 532, 1045, 1117, 1130, 1189, 1190,
1269, 1358, 1513, 1830, 1854 1 2150).

3. Zadania samodzielnych stanowisk pracy o ktérych mowa § 6 ust. 1 pkt 2 ustala
Kierownik.

§ 8.1.Decyzje w sprawie skierowania Seniora do Domu wydajg upowaznieni przez
Prezydenta Miasta L.odzi pracownicy Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lodzi po
przeprowadzeniu rodzinnego wywiadu srodowiskowego w miejscu zamieszkania Seniora.

2. Szczegdtowe zasady odplatnosci za pobyt Senioré6w w Domu okresla uchwata Rady
Miejskiej w Lodzi.

§ 9. Kierownik w oparciu o powszechnie obowigzujace przepisy prawa ustala Regulamin
Porzadkowy Domu.

Rozdzial 4
Postanowienia koncowe

§ 10.1. Kierownik jest zobowigzany do zapoznania kazdego pracownika Domu
z niniejszym regulaminem.

2.Zmiany w niniejszym regulaminie Dziennego Domu dokonywane sa w trybie
przewidzianym do jego przyj¢cia.



