
ZARZ1\DZENIE Nr 25g6 IVlIllS 
PREZYDENT A MIAST A LODZI 
z dnia Qg 9"'u.d~·lSl 2015 r. 

w sprawie przyj~cia Regulaminu organizacyjnego Dziennego Domu "Senior-WIGOR" 
w Lodzi przy ul. Senatorskiej 4 

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marc a 1990 r. 0 samorzqdzie gminnym 
(Dz. U. z 2015 r. poz. 1515 i 1890) oraz § 9 Statutu Dziennego Domu "Senior-WIGOR" 
w Lodzi przy ul. Senatorskiej 4, stanowiqcego zalqcznik do uchwaly Nr XX/462115 Rady 
Miejskiej w Lodzi z dnia 18 listopada 2015 r. w sprawie wyodrybnienia Domu Dziennego 
Pobytu w Lodzi przy ul. Senatorskiej 4 dzialajqcego w strukturze Miejskiego Osrodka 
Pomocy Spolecznej w Lodzi, przeksztalcenia go i utworzenia Dziennego Domu "Senior
WIGOR" w Lodzi przy ul. Senatorskiej 4 i nadania statutu jednostce (Dz. Urz. Woj. 
L6dzkiego poz. 5144) 

zarz~dzam, co nasttrpuje: 

§ 1. Przyjmujy Regulamin organizacyjny Dziennego Domu "Senior-WIGOR" 
w Lodzi przy ul. Senatorskiej 4, stanowiqcy zalqcznik do niniejszego zarzqdzenia. 

§ 2. Wykonanie zarzqdzenia powierzam Kierownikowi Dziennego Domu "Senior
WIGOR" w Lodzi przy ul. Senatorskiej 4. 

§3. Nadz6r nad wykonaniem zarzqdzenia powlerzam Dyrektorowi Miejskiego 
Osrodka Pomocy Spolecznej w Lodzi. 

§ 4. Zarzqdzenie wchodzi w zycie z dniem wydania. 

nna ZDANOWSKA 



Zal~cznik 
do zarz~dzenia Nr QBg6NIII15 
Prezydenta Miasta Lodzi 
z dnia 28 9"'~f)f(9., 2015 r. 

REGULAMIN ORGANIZACY JNY 
Dziennego Domu "Senior-WIGOR" w Lodzi przy ul. Senatorskiej 4 

Rozdziall 
Postanowienia ogolne 

§ 1. Dzienny Dom "Senior-WIGOR" w Lodzi przy ul. Senatorskiej 4, dziala 
w szczeg61nosci na podstawie: 
1) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorz~dzie gminnym; 
2) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy spolecznej (Dz. U. z 2015 r. poz. 163, 693, 

1045,1240,1310,1359,1607,1616, 1830i 1893); 
3) statutu Dziennego Domu "Senior - WIGOR" w Lodzi przy ul. Senatorskiej 4, 

stanowi~cego zal~cznik do uchwaly Nr XXl462115 Rady Miejskiej w Lodzi z dnia 
18 listopada 2015 r. w sprawie wyodrybnienia Domu Dziennego Pobytu w Lodzi przy 
ul. Senatorskiej 4 dzialaj~cego w strukturze Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej 
w Lodzi, przeksztalcenia go i utworzenia Dziennego Domu "Senior-WIGOR" w Lodzi 
przy ul. Senatorskiej 4 i nadania statutu jednostce; 

4) niniejszego regulaminu organizacyjnego. 

§ 2. Ilekroc w niniejszym regulaminie jest mowa 0: 
1) Domu - nalezy przez to rozumiec Dzienny Dom "Senior-WIGOR" w Lodzi przy 

ul. Senatorskiej 4; 
2) Kierowniku - nalezy przez to rozumiec kierownika Dziennego Dom "Senior-WIGOR" 

w Lodzi przy ul. Senatorskiej 4; 
3) Seniorze - nalezy przez to rozumiec osoby powyzej 60 roku zycia, nieaktywn~ zawodowo, 

byd~c~ mieszkancem miasta Lodzi, skierowan~ do Domu na podstawie decyzji wydanej 
z upowaznienia Prezydenta Miasta Lodzi przez pracownik6w Miejskiego Osrodka Pomocy 
Spolecznej w Lodzi. 

§ 3. 1. Dom jest jednostk~ organizacyjn~ Miasta Lodzi, dzialaj~c~ w formie jednostki 
budzetowej. 

2. Dom jest osrodkiem wsparcia dla 50 Senior6w w wieku powyZej 60 roku zycia, 
nieaktywnych zawodowo, byd~cych mieszkailcami miasta Lodzi. 

3. Dom jest czynny od poniedzialku do pi~tku (z wyl~czeniem swi~t i dni ustawowo 
wolnych od pracy) przez 8 godzin dziennie w godzinach 8.00-16.00. 

Rozdzial2 
Zadania Domu 

§ 4. 1. Celem dzialalnosci Domu jest zapewnienie wsparcia Seniorom oraz 
kompensowanie skutk6w samotnosci, niesamodzielnosci i niepelnosprawnosci, a takze 
propagowanie modelu godnego zycia w wieku senioralnym przez: 
1) przeciwdzialanie izolacji i marginalizacji os6b starszych; 
2) ograniczanie skutk6w niepelnosprawnosci fizycznej; 
3) opieky i pomoc w rozwi~ywaniu codziennych problem6w utrudniaj~cych funkcjonowanie 

w spoleczenstwie; 



4) aktywizowanie os6b starszych do dalszego podejmowania wysilku w codziennym zyciu 
i koordynowanie tych przejaw6w aktywnosci w zaleznosci od kondycji psychofizycznej; 

5) organizowanie program6w dzialan poswiyconych rozwojowi Senior6w poprzez 
popularyzacjy interesuj'l-cych ich zagadnien; 

6) stworzenie warunk6w sprzyjaj'l-cych samorealizacji, wykorzystania tkwi'l-cych 
w uczestnikach potencja16w wiedzy i umiejytnosci wplywaj'l-cych korzystnie na wzrost 
poczucia wlasnej wartosci oraz utrzymywanie i rozwijanie sprawnosci psychofizycznej; 

7) mobilizacjy srodowiska lokalnego do wsp61dzialania na rzecz Senior6w, a takze dzialan 
podejmowanych przez Senior6w na rzecz srodowiska lokalnego, w znacznym stopniu 
przyczyniaj'l-c siy do integracji spolecznosci lokalnej i wolontariatu. 

2. Cele, wymienione w ust. 1, realizowane s'l- miydzy innymi poprzez zapewnleme 
nast((puj,!cych uslug: 
1) socjalnych, w tym zapewnienie minimumjednego gor'l-cego posilku; 
2) edukacyjnych; 
3) kulturalno-oswiatowych; 
4) aktywnosci ruchowej; 
5) sportowo-rekreacyjnych; 
6) terapii zajyciowej; 
7) aktywizacji spolecznej, w tym wolontariatu miydzypokoleniowego. 

3. Dzienny Oom realizuje zadania wynikaj'l-ce z Programu wieloletniego "Senior 
- WIGOR" na lata 2015-2020, stanowi'l-cego za1'l-cznik do uchwaly Nr 34 Rady Ministr6w 
z dnia 17 marca 2015 r. w sprawie ustanowienia programu wieloletniego "Senior-WIGOR" 
na lata 2015-2020, zwanym dalej Programem wieloletnim "Senior-WIGOR". 

§ 5. W organizowaniu pobytu w Domu uczestnik6w Programu wieloletniego "Senior
WIGOR" uwzglydniane s'l-: 
1) potrzeby podmiotowego traktowania oraz poszanowania praw i godnosci; 
2) potrzeby indywidualnego podejscia do osobistych spraw kaZdego Seniora; 
3) zasady wsp61zycia spolecznego; 
4) ksztaltowanie relacji miydzyludzkich na zasadzie partnerstwa; 
5) wsp61praca z rodzinami. 

Rozdzial3 
Organizacja i funkcjonowanie Domu 

§ 6. 1. Domem kieruje Kierownik zatrudniany i zwalniany przez Prezydenta Miasta 
Lodzi. 

2. Kierownik realizuje zadania Domu przy pomocy: 
1) G16wnego Ksiygowego; 
2) samodzielnych stanowisk pracy. 

3. Samodzielne stanowiska pracy mog'l- bye w zaleZnosci od potrzeb jedno lub 
wieloosobowe, tworzone przez specjalist6w z r6Znych dziedzin w celu realizacji zadail Domu. 

4. Podczas nieobecnosci Kierownika, zastypuje go G16wny Ksiygowy lub inna 
wyznaczona przez niego osoba. 

§ 7. 1. Do zadan Kierownika nalezy w szczeg61nosci: 
1) nawi'l-zywanie i rozwi'l-Zywanie stosunku pracy z pracownikami Domu; 
2) ustalanie zakresu zadan i obowi'l-zk6w dla poszczeg6lnych pracownik6w; 
3) reprezentowanie Domu na zewn'l-trz; 
4) przestrzeganie dyscypliny finans6w publicznych; 
5) koordynowanie i organizowanie pracy w Domu; 



6) zapewnienie realizacji uslug zgodnie z obowi,!-zuj,!-cym w tym zakresie standardem; 
7) ustalanie Regulaminu Porz'!-dkowego Domu. 

2. Gl6wny Ksil(gowy realizuje zadania wynikaj,!-ce w szczeg61nosci z ustawy z dnia 
27 sierpnia 2009 r. 0 finansach publicznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 885, 938 i 1646, z 2014 r. 
poz. 379, 911, 1146, 1626 i 1877 oraz z 2015 r. poz. 238, 532, 1045, 1117, 1130, 1189, 1190, 
1269,1358,1513,1830, 1854 i 2150). 

3. Zadania samodzielnych stanowisk pracy 0 kt6rych mowa § 6 ust. 1 pkt 2 ustala 
Kierownik. 

§ 8. 1. Decyzjl( w sprawie skierowania Seniora do Domu wydaj,!- upowaZnieni przez 
Prezydenta Miasta Lodzi pracownicy Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Lodzi po 
przeprowadzeniu rodzinnego wywiadu srodowiskowego w miejscu zamieszkania Seniora. 

2. Szczeg6lowe zasady odplatnosci za pobyt Senior6w w Domu okresla uchwala Rady 
Miejskiej w Lodzi. 

§ 9. Kierownik w oparciu 0 powszechnie obowi,!-zuj,!-ce przepisy prawa ustala Regulamin 
Porz'!-dkowy Domu. 

Rozdzial4 
Postanowienia koncowe 

§ 10. 1. Kierownik jest zobowiCl-Zany do zapoznania kaZdego pracownika Domu 
z niniejszym regulaminem. 

2. Zmiany w niniejszym regulaminie Dziennego Domu dokonywane S,!- w trybie 
przewidzianym do jego przyjl(cia. 


