
ZARZ1\DZENIE Nr &159 NII/16 
PREZYDENTA MIASTA LODZI 

z dnia 21 marca 2016 r. 

w sprawie ustanowienia Pelnomocnika Prezydenta Miasta Lodzi ds. Rownego 
Traktowania. 

Na podstawie art. 31 ustawy z dnia 8 marc a 1990 r. 0 samorz~dzie gminnym 
(Dz. U. z 2015 r. poz. 1515 i 1890) oraz § 8 ust. 1 Regulaminu organizacyjnego Urz~du 
Miasta Lodzi, stanowi~cego zal~cznik do zarz~dzenia Nr 1964NII12 Prezydenta Miasta 
Lodzi z dnia 21 marc a 2012 r. ze zmianami wprowadzonymi zarz~dzeniami Prezydenta 
Miasta Lodzi: Nr 2318NII12 z dnia 31 maja 2012 r., Nr 2526NII12 z dnia 29 czerwca 
2012 r., Nr 2728NII12 z dnia 24 lipca 2012 r., Nr 2864NII12 z dnia 23 sierpnia 2012 r., 
Nr 2917NII12 z dnia 31 sierpnia 2012 r., Nr 3056NII12 z dnia 26 wrzesnia 2012 r., 
Nr 3230NII12 z dnia 30 paidziemika 2012 r., Nr 3344NII12 z dnia 22 listopada 2012 r., 
Nr 3555NII12 z dnia 18 grudnia 2012 r., Nr 3595NII12 z dnia 27 grudnia 2012 r., 
Nr 3633NII13 z dnia 9 stycznia 2013 r., Nr 3822NII13 z dnia 25 lutego 2013 r., 
Nr 4137NI113 z dnia 10 maja 2013 r., Nr 4469NI/13 z dnia 26 czerwca 2013 r., 
Nr 4684NII13 z dnia 25 lipca 2013 r., Nr 4832NII13 z dnia 26 sierpnia 2013 r., 
Nr 4960NI/13 z dnia 17 wrzesnia 2013 r., Nr 5328NII13 z dnia 15 listopada 2013 r., 
Nr 5530NII13 z dnia 27 grudnia 2013 r., Nr 5651NI/14 z dnia 24 stycznia 2014 r., 
Nr 5653NII14 z dnia 27 stycznia 2014 r., Nr 5886NII14 z dnia 10 marca 2014 r., 
Nr 6228NII14 z dnia 28 kwietnia 2014 r., Nr 6717NII14 z dnia 17 lipca 2014 r., 
Nr 6793NII14 z dnia 31 lipca 2014 r., Nr 7557NII14 z dnia 28 listopada 2014 r., Nr 9NIII14 
z dnia 2 grudnia 2014 r., Nr 187NIII14 z dnia 31 grudnia 2014 r., Nr 276NIII15 z dnia 
19 stycznia 2015 r., Nr 511NIII15 z dnia 2 marc a 2015 r., Nr 525NII/15 z dnia 3 marca 
2015 r., Nr 1370NII/15 z dnia 29 czerwca 2015 r., Nr 1473NIII15 z dnia 14 lipca 2015 r., 
Nr 1636NIII15 z dnia 31 lipca 2015 r., Nr 1826NII/15 z dnia 31 sierpnia 2015 r., 
Nr 2214NIII15 z dnia 30 paidziemika 2015 r., Nr 2411NII/15 z dnia 3 grudnia 2015 r., 
Nr 2481NIII15 z dnia 14 grudnia 2015 r., Nr 2526NIII15 z dnia 18 grudnia 2015 r., 
Nr 2656NIII16 z dnia 11 stycznia 2016 r. i Nr 2975NIII16 z dnia 26lutego 2016 r. 

zarz~dzam, co nast~puje: 

§ 1. Ustanawiam Monik~ Kamiensk'l, doradc~ w Oddziale ds. Wspolpracy 
z Organizacjami Pozarz~dowymi w Biurze ds. Partycypacji Spolecznej w Departamencie 
Komunikacji Spolecznej i Zdrowia Urz~du Miasta Lodzi - Pelnomocnikiem Prezydenta 
Miasta Lodzi ds. Rownego Traktowania, zwan~ dalej Pelnomocnikiem. 

§ 2. Do zadail Pelnomocnika nalezy: 
1) podejmowanie dzialail zmierzaj~cych do zapewnlema rownego traktowania kobiet 

i m~zczyzn, a takZe ochrony przed dyskryminacj~ przede wszystkim ze wzgl~du na plec, 
wiek, niepelnosprawnosc, ras~, religi~, narodowosc, przekonania polityczne, 
przynaleznosc zwic¢<.ow'l, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacj~ seksualn'l, w tym 
w szczegolnosci: organizowania wspolpracy z organizacjami pozarz~dowymi 

dzialaj~cymi w obszarze przeciwdzialania roznym przejawom dyskryminacji, konferencji, 
akcji edukacyjnych i informacyjnych w zakresie rownego traktowania; 

2) eliminowanie lub ograniczanie skutkow juz powstalych w wyniku naruszen zasady 
rownego traktowania; 



3) reprezentowanie Prezydenta Miasta Lodzi w kontaktach z instytucjami oraz organizacjami 
Pozarzlldowymi, funkcjonujetcymi w obszarze problematyki kobiecej, spolecznej 
i rodzinnej; 

4) wnioskowanie do Prezydenta Miasta Lodzi 0 powolanie samodzielnie lub we wspolpracy 
z komorkami organizacyjnymi Urz~du Miasta Lodzi i miejskimi jednostkami 
organizacyjnymi zespolow roboczych, konsultacyjno-doradczych z udzialem organizacji 
pozarzetdowych dzialajetcych w miescie Lodzi, zwhtzanych z wdraZaniem polityki 
rownego traktowania; 

5) wspolpraca z pelnomocnikami dzialajetcymi w podobnej problematyce w Polsce . . 
1 za gramcCl; 

6) wspolpraca z Komisjet Dialogu Obywatelskiego ds. roznorodnosci i przeciwdzialania 
dyskryminacji; 

7) przedstawianie Prezydentowi Miasta Lodzi polrocznych raportow z realizacji zadail. 
Pelnomocnika. 

§ 3. Zobowhtzuj~ kierownikow komorek organizacyjnych Urz~du Miasta Lodzi oraz 
miejskich jednostek organizacyjnych do wspoldzialania z Pelnomocnikiem oraz udzielania 
mu niezb~dnej pomocy we wszelkich sprawach zwi¥anych z jego zakresem zadail. 
pozostajetcych we wlasciwosci danej komorki betdzjednostki organizacyjnej. 

§ 4. Traci moc zarzetdzenie Nr 1595NII11 Prezydenta Miasta Lodzi z dnia 15 grudnia 
2011 r. w sprawie ustanowienia Pelnomocnika Prezydenta Miasta Lodzi ds. Rownego 
Traktowania. 

§ 5. Zarzetdzenie wchodzi w zycie z dniem wydania. 


