ZARZADZENIE Nr %59 /VIU/16
PREZYDENTA MIASTA LODZI
zdnia 1 marca 2016 .

w sprawie ustanowienia Pelnomocnika Prezydenta Miasta Lodzi ds. Rownego
Traktowania.

Na podstawie art. 31 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2015 r. poz. 1515 i 1890) oraz § 8 ust. 1 Regulaminu organizacyjnego Urzedu
Miasta Lodzi, stanowiacego zalacznik do zarzadzenia Nr 1964/VI/12 Prezydenta Miasta
Lodzi z dnia 21 marca 2012 r. ze zmianami wprowadzonymi zarzadzeniami Prezydenta
Miasta Lodzi: Nr 2318/VI/12 z dnia 31 maja 2012 r., Nr 2526/VI/12 z dnia 29 czerwca
2012 r., Nr 2728/V1/12 z dnia 24 lipca 2012 r., Nr 2864/V1/12 z dnia 23 sierpnia 2012 r.,
Nr 2917/VI/12 z dnia 31 sierpnia 2012 r., Nr 3056/VI/12 z dnia 26 wrzesnia 2012 r.,
Nr 3230/VI/12 z dnia 30 pazdziernika 2012 r., Nr 3344/V1/12 z dnia 22 listopada 2012 r.,
Nr 3555/VI/12 z dnia 18 grudnia 2012 r., Nr 3595/VI/12 z dnia 27 grudnia 2012 r.,
Nr 3633/VI/13 z dnia 9 stycznia 2013 r., Nr 3822/VI/13 z dnia 25 lutego 2013
Nr 4137/VI/13 z dnia 10 maja 2013 r., Nr 4469/VI/13 z dnia 26 czerwca 2013
Nr 4684/V1/13 z dnia 25 lipca 2013 r., Nr 4832/VI/13 z dnia 26 sierpnia 2013
Nr 4960/VI/13 z dnia 17 wrzesnia 2013 r., Nr 5328/VI/13 z dnia 15 listopada 2013
Nr 5530/VI/13 z dnia 27 grudnia 2013 r., Nr 5651/VI/14 z dnia 24 stycznia 2014
Nr 5653/VI/14 z dnia 27 stycznia 2014 r., Nr 5886/VI1/14 z dnia 10 marca 2014
Nr 6228/VI/14 z dnia 28 kwietnia 2014 r., Nr 6717/VI/14 z dnia 17 lipca 2014 r.,
Nr 6793/V1/14 z dnia 31 lipca 2014 r., Nr 7557/VI/14 z dnia 28 listopada 2014 r., Nr 9/VIl/14
z dnia 2 grudnia 2014 r., Nr 187/VII/14 z dnia 31 grudnia 2014 r., Nr 276/VIl/15 z dnia
19 stycznia 2015 r., Nr 511/VII/15 z dnia 2 marca 2015 r., Nr 525/VII/15 z dnia 3 marca
2015 r., Nr 1370/VIl/15 z dnia 29 czerwca 2015 r., Nr 1473/VII/15 z dnia 14 lipca 2015 r.,
Nr 1636/VII/15 z dnia 31 lipca 2015 r., Nr 1826/VII/15 z dnia 31 sierpnia 2015 r.,
Nr 2214/VII/15 z dnia 30 pazdziernika 2015 r., Nr 2411/VII/15 z dnia 3 grudnia 2015 r.,
Nr 2481/VII/15 z dnia 14 grudnia 2015 r., Nr 2526/VII/15 z dnia 18 grudnia 2015 r.,
Nr 2656/VII/16 z dnia 11 stycznia 2016 r. i Nr 2975/VII/16 z dnia 26 lutego 2016 1.
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zarzadzam, co nast¢puje:

§ 1. Ustanawiam Monik¢ Kamienska, doradc¢ w Oddziale ds. Wspolpracy
z Organizacjami Pozarzadowymi w Biurze ds. Partycypacji Spotecznej w Departamencie
Komunikacji Spotecznej i Zdrowia Urzgdu Miasta Lodzi — Pelnomocnikiem Prezydenta
Miasta Lodzi ds. Réwnego Traktowania, zwang dalej Pelnomocnikiem.

§ 2. Do zadan Pelnomocnika nalezy:

1) podejmowanie dziatan zmierzajacych do zapewnienia rownego traktowania kobiet
i mezczyzn, a takze ochrony przed dyskryminacja przede wszystkim ze wzgledu na ptec,
wiek, niepelnosprawnos¢, rasg, religi¢, narodowos$é, przekonania polityczne,
przynaleznos$¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacj¢ seksualna, w tym
w szczegOlnosci: organizowania wspélpracy z organizacjami pozarzadowymi
dziatajacymi w obszarze przeciwdziatania r6znym przejawom dyskryminacji, konferencji,
akcji edukacyjnych i informacyjnych w zakresie r6wnego traktowania;

2) eliminowanie lub ograniczanie skutkéw juz powstalych w wyniku naruszen zasady
réwnego traktowania;



3)

4

)
6)
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reprezentowanie Prezydenta Miasta L.odzi w kontaktach z instytucjami oraz organizacjami
pozarzadowymi, funkcjonujacymi w obszarze problematyki kobiecej, spotecznej
i rodzinne;j;

wnioskowanie do Prezydenta Miasta L.odzi o powotanie samodzielnie lub we wspdtpracy
z komorkami organizacyjnymi Urzgdu Miasta Lodzi i miejskimi jednostkami
organizacyjnymi zespoldw roboczych, konsultacyjno-doradczych z udzialem organizacji
pozarzadowych dzialajacych w miescie Lodzi, zwiazanych z wdrazaniem polityki
réwnego traktowania;

wspolpraca z pelnomocnikami dziatajacymi w podobnej problematyce w Polsce
1 za granica; _

wspotpraca z Komisja Dialogu Obywatelskiego ds. rdznorodnosci i przeciwdziatania
dyskryminacji;

przedstawianie Prezydentowi Miasta Lodzi poétrocznych raportow z realizacji zadan
Pelnomocnika.

§ 3. Zobowiazuj¢ kierownikéw komoérek organizacyjnych Urzedu Miasta Lodzi oraz

miejskich jednostek organizacyjnych do wspoldziatania z Pelnomocnikiem oraz udzielania
mu niezbedne] pomocy we wszelkich sprawach zwigzanych z jego zakresem zadan
pozostajacych we wiasciwosci danej komdrki badz jednostki organizacyjne;.

§ 4. Traci moc zarzadzenie Nr 1595/VI/11 Prezydenta Miasta Lodzi z dnia 15 grudnia

2011 r. w sprawie ustanowienia Pelnomocnika Prezydenta Miasta f.odzi ds. Réwnego
Traktowania.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.




