ZARZADZENIE Nr 2252, /VII/16
PREZYDENTA MIASTA LODZI
z dnia %/ marca 2016 r.

w sprawie okreslenia wynagrodzenia kierownikow i zastgpcow kierownikéw miejskich
jednostek organizacyjnych.

Na podstawie art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2015 r. poz. 1515 i 1890) oraz art. 7 pkt 3 i art. 39 ust. 3 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2014 r. Nr 1202 oraz z 2015 r.
poz. 1045 i 1220)

zarzadzam co nastgpuje:

§ 1. 1. Zarzadzenie okresla skladniki wynagrodzenia oraz minimalng i maksymalna
wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego, maksymalng wysokos¢ dodatku funkcyjnego, premii
oraz dodatku specjalnego kierownikéw oraz zastgpcow kierownikéw miejskich jednostek
organizacyjnych.

2. Wykaz miejskich jednostek organizacyjnych, zwanych dalej jednostkami,
objetych zasadami wynagradzania okreslonymi w zarzadzeniu, stanowi zatacznik Nr 1
do zarzadzenia.

§ 2. 1. Wysoko$¢ wynagrodzenia miesi¢cznego kierownika i zastepcy kierownika
jednostki ustalona jest przy uwzglednieniu wielkosci kierowanej jednostki, profilu dzialania
oraz $wiadczonych ushug.

2. Kierownikowi jednostki zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy sktadniki
wynagrodzenia przyshuguja w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy.

§ 3. 1. Kierownikowi i zastepcy kierownika jednostki z tytulu zatrudnienia przystuguja
nastgpujace sktadniki wynagrodzenia miesigcznego:
1) wynagrodzenie zasadnicze;
2) dodatek funkcyjny;
3) premia;
4) dodatek za wieloletnig prace.

2. Wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego, dodatku funkcyjnego oraz premii
kierownika i zastgpcy kierownika jednostki, okresla zatacznik Nr 2 do zarzadzenia.

§ 4. 1. Premi¢ kierownikom jednostek przyznaje Prezydent Miasta Lodzi na wniosek
kierownika komorki organizacyjnej Urzedu Miasta L.odzi sprawujacej nadzér nad dang
jednostka, zaakceptowany uprzednio przez wlasciwego wiceprezydenta Miasta Lodzi.

2. Premi¢ zastgpcom kierownika jednostki przyznaje kierownik tej jednostki na
podstawie regulacji wewngtrznych w zakresie wynagradzania pracownikdéw, obowigzujacych
w danej jednostce.

§ 5. 1. Kierownikowi jednostki z tytulu okresowego zwigkszenia obowiazkow
stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan moze zosta¢ przyznany dodatek specjalny
w wysokosci do 40% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek specjalny przyznaje Prezydent Miasta Lodzi na wniosek kierownika
komérki organizacyjnej Urz¢du Miasta Lodzi sprawujacej nadzér nad dana jednostka,
zaakceptowany uprzednio przez wlasciwego wiceprezydenta Miasta Lodzi.

3. Dodatek specjalny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie dtuzszy niz 12 miesiecy.



4. Dodatek specjalny zastgpcy kierownika jednostki przyznaje kierownik tej jednostki
na podstawie regulacji wewnetrznych w zakresie wynagradzania pracownikow,
obowiazujacych w danej jednostce.

§ 6. 1. Za szczegdlne osiagnigcia w pracy zawodowej w szczegoinoscei za:
1) osiaganie znacznej efektywnosci i jakosci realizowanych zadan,
2) wprowadzenie nowatorskich rozwigzan w zakresie dzialalnosci kierowanej jednostki,
3) uzyskiwanie wysokiej oceny swojej pracy
— kierownikowi jednostki moze zosta¢ przyznana nagroda.

2. Nagrod¢ przyznaje Prezydent Miasta Lodzi z wlasnej inicjatywy lub na wniosek
kierownika komorki organizacyjnej Urzedu Miasta todzi sprawujacej nadzor nad dang
jednostka, zaakceptowany uprzednio przez wlasciwego wiceprezydenta Miasta Lodzi.

3. Nagrod¢ zastgpcy kierownika jednostki przyznaje kierownik tej jednostki na
podstawie regulacji wewngtrznych w zakresie wynagradzania pracownikow, obowiazujacych
w danej jednostce.

§ 7. Wyplata sktadnikéw wynagrodzenia miesigcznego, dodatkow specjalnych i nagréd
nastepuje ze srodkow wiasnych jednostki.

§ 8. Wykonanie zarzadzenia powierzam kierownikom komodrek organizacyjnych
Urzedu Miasta Lodzi sprawujacych nadzor nad jednostkami oraz Dyrektorowi Biura
ds. Zarzadzania Kadrami w Departamencie Prezydenta Urzedu Miasta Lodzi.

§ 9. Traci moc zarzadzenie Nr 5055/V/10 Prezydenta Miasta Lodzi z dnia 25 listopada
2010 r. w sprawie okreslenia wynagrodzenia kierownikéw i zastgpcow kierownikow
miejskich jednostek organizacyjnych, zmienione zarzadzeniami Prezydenta Miasta Lodzi:
Nr 1963/VI/12 z dnia 20 marca 2012 r., Nr 2829/VI/12 z dnia 9 sierpnia 2012 r.,
Nr 2910/VI/12 z dnia 31 sierpnia 2012 r., Nr 3092/VI/12 z dnia 1 pazdziernika 2012 r.,
Nr 4353/VI/13 z dnia 13 czerwca 2013 r.,, Nr 555/VI/13 z dnia 30 grudnia 2013 r.
oraz Nr 5574/V1/14 z dnia 9 stycznia 2014 1.

§ 10. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 kwietnia 2016 1.




Zatacznik Nr 1

do zarzadzenia N34 /V1I/16
Prezydenta Miasta t.odzi

z dnia 4] marca 2016,

WYKAZ
miejskich jednostek organizacyjnych
objetych zasadami wynagradzania okre$lonymi w zarzadzeniu

GRUPAI

1. Lodzki Osrodek Geodezji

2. Lodzki Zaktad Ustug Komunalnych

3. Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Lodzi
4, Miejska Pracownia Urbanistyczna w Lodzi

5. Miejski Zespot Ztobkéw w Lodzi

6. Powiatowy Urzad Pracy w Lodzi

7. Straz Miejska w Lodzi

8. Zarzad Drog i Transportu

9. Zarzad Gospodarowania Odpadami

10. Zarzad Lokali Miejskich
11. Zarzad Zieleni Miejskiej w Lodzi

GRUPA II

1. Centrum Swiadczen Socjalnych w Lodzi
2. Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji w Lodzi

GRUPA 111

1. centra administracyjne

2. Centrum Informacji Turystycznej w Lodzi

3. domy pomocy spolecznej

4. Hale Targowe

5. miejskie jednostki nadzorowane przez Wydzial Edukacji w Departamencie Spraw

Spotecznych Urzgdu Miasta Lodzi w przypadku, gdy kierownik jednostki nie jest
nauczycielem

placéwki opiekunczo - wychowawcze

Schronisko dla Zwierzat

~No



TABELA

Zatagcznik Nr 2

do zarzadzenia Nr 20592, V1116
Prezydenta Miasta t.odzi
z dnia 3{ marca 2016 1.

wysoko$ci wynagrodzenia zasadniczego, dodatku funkcyjnego oraz premii
kierownikow i zastepcéw kierownikow miejskich jednostek organizacyjnych

Stanowisko Minimalne Maksymalne Dodatek funkcyjny Premia
wynagrodzenie wynagrodzenie w wysokosci do w wysokosci
zasadnicze zasadnicze (kwota w zlotych)
(kwota w zlotych) (kwota w zlotych)
GRUPA1
Kierownik 1.700 7.500 2.500
do 20%
wynagrodzenia
Z_-ca - 1.600 6.000 2000 zasadniczego
kierownika
GRUPAII
Kierownik 1.700 6.000 2.000
do 20%
wynagrodzenia
Z-ca 1.600 4.500 1.500 zasadniczego
kierownika
GRUPA 111
Kierownik 1.700 4.000 1.200 do 20%
wynagrodzenia
zasadniczego
Z-ca 1.600 3.000 800

kierownika




