
ZARZ1\DZENIE Nr3323 NII/16 
PREZYDENT A MIASTA LODZI 

z dnia g kwietnia 2016 r. 

w sprawie ogloszenia konkursu na kandydata na stanowisko 
dyrektora Teatru Nowego imienia Kazimierza Dejmka w Lodzi. 

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorz'tdzie gminnym 
(Dz. U. z 2016 r. poz. 446), art. 16 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 25 pazdziemika 1991 r. 
o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2012 r. poz. 406, 
z 2014 r. poz. 423 oraz z 2015 r. poz. 337 i 1505), rozporz'tdzenia Ministra Kultury 
i Dziedzictwa Narodowego z dnia 30 lipca 2015 r. w sprawie wykazu samorz'tdowych 
instytucji kultury, w ktorych wylonienie kandydata na stanowisko dyrektora nastypuje 
w drodze konkursu (Dz. U. poz. 1298), rozporz'tdzenia Ministra Kultury z dnia 
30 czerwca 2004 r. w sprawie organizacji i trybu przeprowadzania konkursu na kandydata 
na stanowisko dyrektora instytucji kultury (Dz. U. Nr 154, poz. 1629), w zwi'tzku z § 5 
ust. 3 statutu Teatru Nowego imienia Kazimierza Dejrnka w Lodzi, stanowi'tcego zalqcznik 
do uchwaly Nr XLV/892112 Rady Miejskiej w Lodzi z dnia 5 lipca 2012 r. w sprawie nadania 
statutu Teatrowi Nowernu irnienia Kazirnierza Dejrnka w Lodzi (Dz. Urz. Woj. Lodzkiego 
poz. 2343) 

zarzq.dzam, co nast((puje: 

§ 1. Oglaszarn konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora Teatru Nowego 
irnienia Kazirnierza Dejrnka w Lodzi, z siedzibq w Lodzi, przy ul. Zachodniej 93, zwany dalej 
Konkursern. 

§ 2. Ogloszenie 0 Konkursie, stanowiqce zal'tcznik do zarz'tdzenia, zostanie 
zarnieszczone w jednyrn dzienniku 0 zasiygu ogolnokrajowyrn i jednyrn dzienniku 
o zasiygu regionalnyrn oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Urzydu Miasta Lodzi pod 
adresern intemetowyrn http://bip.uml.lodz.pl w zakladce "Praca". 

§ 3. Wykonanie zarzqdzenia powierzarn Dyrektorowi Wydzialu Kultury 
w Departarnencie Kornunikacji Spolecznej i Zdrowia Urzydu Miasta Lodzi. 

§ 4. Zarzqdzenie wchodzi w zycie z dniern wydania. 



Ogloszenie 

Zalqcznik 
do zarzqdzenia Nr ~23 IVIII16 
Prezydenta Miasta Lodzi 
z dnia8 kwietnia 2016 r. 

Prezydent Miasta Lodzi oglasza konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora Teatru 
Nowego imienia Kazimierza Dejmka, z siedzib'l w Lodzi, przy ul. Zachodniej 93. 

§ 1. 1. Oglaszam konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora Teatru Nowego 
imienia Kazimierza Dejmka, z siedzibq w Lodzi, przy ul. Zachodniej 93, zwany dalej 
Konkursem. 

2. Do udzialu w Konkursie mogq bye dopuszczone osoby spelniajqce nastypujqce 
wymogl: 
1) posiadanie obywatelstwa polskiego lub posiadanie obywatelstwa innego paIlstwa Unii 

Europejskiej, lub innego panstwa, ktorego obywatelom, na podstawie umow 
miydzynarodowych lub przepisow prawa wspolnotowego, przysluguje prawo do podjycia 
zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej; 

2) posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw 
publicznych; 

3) niebycie skazanym prawomocnym wyrokiem sqdu za umyslne przestypstwo scigane 
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestypstwo skarbowe; 

4) niebycie karanym karq zakazu pelnienia funkcji zwiqzanych z dysponowaniem srodkami 
publicznymi, 0 ktorej mowa w ustawie z dnia 17 grudnia 2004 r. 0 odpowiedzialnosci 
za naruszenie dyscypliny finansow publicznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 168); 

5) posiadanie nieposzlakowanej opinii; 
6) wyrazenie zgody na poddanie siy procedurze sprawdzajqcej przewidzianej przy 

dopuszczeniu do informacji niejawnych, 0 ktorej mowa w ustawie z dnia 5 sierpnia 
2010 r. 0 ochronie informacji niejawnych (Dz. U. Nr 182, poz. 1228 oraz z 2015 r. 
poz. 21,1224 i 2281); 

7) posiadanie wyksztalcenia wyzszego; 
8) posiadanie co najmniej 7-letniego stazu pracy zawodowej w sferze kultury, na rzecz: 

a) podmiotu zajmujqcego siy prowadzeniem dzialalnosci kulturalnej w rozumieniu 
ustawy z dnia 25 pazdziemika 1991 r. 0 organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci 
kulturalnej lub 

b) organizat6ra instytucji kultury na stanowisku zwiqzanym z nadzorem nad instytucjami 
kultury w rozumieniu ustawy z dnia 25 paidziemika 1991 r. 0 organizowaniu 
i prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej 

- w przypadku swiadczenia przez kandydata pracy na rzecz kazdego z podmiotow 
okreslonych w lit. a i b, kryterium formalne zostanie uznane za spelnione po zsumowaniu 
okresow pracy w tych podmiotach; w przypadku jednoczesnego wykonywania pracy na 
rzecz podmiotow okrdlonych w lit. a i b, okres ten nie bydzie jednak zsumowany; 

9) posiadanie co naJmmeJ 5-1etniego stazu pracy zawodowej na stanowiskach 
kierowniczych; 

10) znajomose jyzyka angielskiego w stopniu komunikatywnym w mowie i pismie; 
11) odpowiedni stan zdrowia pozwalajqcy na zatrudnienie na stanowisku kierowniczym. 

3. Preferowane jest spelnianie dodatkowych wymagan: 
1) znajomose aktow prawnych regulujqcych prowadzenie instytucji kultury; 



2) doswiadczenie w kierowaniu projektami; 
3) znajomosc zagadnien zwiq.zanych z pozyskiwaniem srodk6w pozabudzetowych w tym 

srodk6w unijnych; 
4) ukonczenie studi6w wyzszych lub studi6w podyplomowych z obszaru: zarzq.dzania 

i marketingu, prawa, administracji lub ekonomii. 
4. Oferta kandydata musi zawierac nastypujq.ce dokumenty: 

1) pisemne oswiadczenie 0 przystq.pieniu do Konkursu na stanowisko dyrektora Teatru 
Nowego imienia Kazimierza Dejmka w Lodzi; 

2) CV z adresem do korespondencji elektronicznej wraz z listem motywacyjnym; 
3) autorski program merytoryczny, kt6ry powinien przede wszystkim uwzglydniac: 

a) dotychczasowy dorobek Teatru imienia Kazimierza Dejmka w Lodzi i jego tradycjy, 
b) zalozenia Polityki Rozwoju Kultury 2020+ dla Miasta Lodzi wraz z uwzglydnieniem 

innych dokument6w strategicznych dotyczq.cych Miasta Lodzi, 
c) propozycjy dzialan sluzq.cych pozyskiwaniu zewnytrznych srodk6w finansowych 

na dzialanie merytoryczne i/lub inwestycje, 
d) plan wsp61pracy ponadregionalnej z innymi instytucjami kultury i podmiotami 

zewnytrznymi, 
e) plan dzialan komunikacyjno-promocyjnych na rzecz swiadomego kreowania wizerunku 

Teatru; 
4) koncepcjy organizacyjnq. dzialalnosci Teatru Nowego imienia Kazimierza Dejmka w Lodzi 

uwzglydniajq.cq. kierunki i harmonogram zmian w strukturze organizacyjnej instytucji 
sluzq.cych racjonalizacji koszt6w administracji i obslugi instytucji. 

5) wykaz oraz kr6tki opis realizowanych i wsp61realizowanych przez kandydata projekt6w 
w sferze kultury; 

6) kserokopie dyplom6w studi6w wyzszych potwierdzajq.cych posiadane wyksztalcenie; 
7) dokumenty poswiadczajq.ce co najmniej 7-letni staz pracy zawodowej w sferze kultury; 
8) dokumenty poswiadczajq.ce co naJmmeJ 5-letni staz pracy zawodowej na stanowiskach 

kierowniczych; 
9) certyfikaty potwierdzajq.ce znajomosc j yzyk6w obcych lub pisemne oswiadczenie 

kandydata 0 znajomosci jyzyka w stopniu komunikatywnym w mowie i pismie; 
10) aktualne (wazne 3 miesiq.ce od daty wystawienia) zaswiadczenie 0 stanie zdrowia 

pozwalajq.cym na pracy na stanowisku kierowniczym od lekarza posiadajq.cego 
uprawnienia okreslone w § 7 rozporzq.dzenia Ministra Zdrowia i Opieki Spolecznej z dnia 
30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzania badan lekarskich pracownik6w, zakresu 
profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich 
wydawanych do ce16w przewidzianych w Kodeksie pracy (Dz. U. Nr 69, poz. 332, 
z 1997 r. Nr 60, poz. 375, z 1998 r. Nr 159, poz. 1057, z 2001 r. Nr 37, poz. 451, z 2010 r. 
Nr 240, poz. 1611 oraz z 2015 r. poz. 457); 

11) oswiadczenie 0 posiadaniu obywatelstwa polskiego (lub kserokopiy dowodu osobistego) 
lub oswiadczenie 0 posiadaniu obywatelstwa innego panstwa Unii Europejskiej, lub 
innego panstwa, kt6rego obywatelom, na podstawie um6w miydzynarodowych lub 
przepis6w prawa wsp6lnotowego, przysluguje prawo do podjycia zatrudnienia na 
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej; 

12) oswiadczenie 0 posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni 
praw publicznych oraz, ze nie toczy siy wobec niego postypowanie kame; 

13) oswiadczenie 0 niekaralnosci wraz ze zobowiq.zaniem do wystq.pienia do Krajowego 
Rejestru Kamego celem uzyskania zaswiadczenia 0 niekaralnosci w przypadku 
wylonienia kandydata w Konkursie alba kserokopiy posiadanego, waznego zaswiadczenia 
potwierdzajq.cego spelnianie tego warunku, uzyskanego z Krajowego Rejestru Kamego; 



14) oswiadczenie 0 niebyciu karanym karq zakazu pelnienia funkcji zwiqzanych 
z dysponowaniem srodkami publicznymi, 0 kt6rej mowa w ustawie z dnia 17 grudnia 
2004 L 0 odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finans6w publicznych; 

15) oswiadczenie 0 wyrazeniu zgody na poddanie siy procedurze sprawdzajqcej przewidzianej 
przy dopuszczeniu do informacji niejawnych, 0 kt6rej mowa w ustawie 
z dnia 5 sierpnia 2010 L 0 ochronie informacj i niej awnych; 

16) oswiadczenie 0 wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych 
w dokumentach skladanych w zwiqzku z naborem, dla potrzeb niezbydnych dla jego 
realizacji i dokumentacji, zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997 L 0 ochronie danych 
osobowych (Dz. U. z 2015 L poz. 2135 i 2281 oraz z 2016 L poz. 195); 

17) spis wszystkich dokument6w skladanych w ofercie przez kandydata. 
5. Dostarczenie dokument6w wymienionych w ust. 4 stanowi warunek dopuszczenia 

kandydata do Konkursu. 
6. Oferta kandydata moze dodatkowo zawierac: 

1) kserokopie dokument6w potwierdzajqcych posiadanie dodatkowych umiejytnosci 
i kwalifikacji; 

2) kserokopie posiadanych referencji lub opinii; 
3) kserokopiy dyplomu ukonczenia studi6w podyplomowych z dziedziny kultury, oswiaty 

lub zarzqdzania; 
4) kserokopie dokument6w potwierdzajqcych posiadanie stopni naukowych i tytul6w, 

certyfikat6w i innych. 
7. W przypadku przedstawienia przez kandydata dokument6w w jyzyku obcym, nalezy 

dolqczyc ich tlumaczenie na jyzyk polski dokonane bezposrednio przez kandydata alba biuro 
tlumaczen, alba tlumacza przysiyglego. 

§ 2. Termin rozpoczycia i zakonczenia postypowania konkursowego: 
1) kandydaci przystypujqcy do Konkursu mogq skladac swoje oferty zawierajqce wszystkie 

wymagane dokumenty w zamkniytej kopercie z podanym imieniem, nazwiskiem 
i adresem zwrotnym kandydata oraz dopiskiem "Konkurs na kandydata na stanowisko 
dyrektora Teatru Nowego", w Urzydzie Miasta Lodzi w Wydziale Zarzqdzania 
Kontaktami z Mieszkancami w Departamencie Obslugi i Administracji, 
ul. Piotrkowska 110 (wejscie od strony Pasazu Schillera), 90-926 L6dz, L6dzkie Centrum 
Kontaktu z Mieszkancami lub przeslac oferty na ww. adres w terminie do dnia 11 maja 
2016 L; 

2) za daty doryczenia uwaza siy daty otrzymania tych dokument6w przez Urzqd Miasta 
Lodzi (daty wplywu do Urzydu Miasta Lodzi); 

3) dokumenty doryczone po ww. terminie skladania dokument6w nie Sq rozpatrywane 
i podlegajq zwrotowi; 

4) 0 zakwalifikowaniu do Konkursu i terminie rozmowy kwalifikacyjnej uczestnicy 
spelniajqcy wymogi formalne zostanq powiadomieni indywidualnie; 

5) zlozone wnioski zostanq rozpatrzone w terminie do dnia 15 czerwca 2016 r. 

§ 3. Z warunkami organizacyjno-finansowymi Teatru Nowego imienia Kazimierza 
Dejmka w Lodzi kandydaci mogq zapoznac siy u organizatora, tj. w Wydziale Kultury 
w Departamencie Komunikacji Spolecznej i Zdrowia Urzydu Miasta Lodzi, ul. Piotrkowska 
102, tel. 42 638-43-73, po uprzednim um6wieniu telefonicznym. 

§ 4. Powolanie na stanowisko dyrektora Teatru Nowego imienia Kazimierza Dejmka 
w Lodzi moze nastqpic najwczesniej od dnia 1 lipca 2016 r. 



§ 5. Informacja 0 trybie pracy i skladzie Komisji Konkursowej zostanie umieszczona 
w Biuletynie Informacji Publicznej Urzydu Miasta Lodzi pod adresem intemetowym: 
http://bip.umI.lodz.pl/. 


