
ZARZ~DZENIE Nr3ctrz NII/16 
PREZYDENTA MIASTA LODZI 

z dnia2h kwietnia 2016 r. 

w sprawie powolania i trybu pracy Komisji do przeprowadzenia konkursu 
na kandydata na stanowisko dyrektora Akademickiego Osrodka Inicjatyw Artystycznych 

w Lodzi. 

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorz'ldzie 
gminnym (Dz. U. z 2016 r. poz. 446), art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziemika 1991 r. 
o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2012 r. poz. 406, 
z 2014 r. poz. 423 oraz z 2015 r. poz. 337 i 1505) oraz rozporz'ldzenia Ministra Kultury z dnia 
30 czerwca 2004 r. w sprawie organizacji i trybu przeprowadzania konkursu na kandydata na 
stanowisko dyrektora instytucji kultury (Dz. U. Nr 154, poz. 1629) 

zarz~dzam, co nast\!puje: 

§ 1. 1. W celu przeprowadzenia konkursu oraz wyborn kandydata na stanowisko 
dyrektora Akademickiego Osrodka Inicjatyw Artystycznych w Lodzi, powoluj~ Komisj~ 

Konkursowq, zwan'l dalej Komisj'l w nast~puj'lcyrn skladzie: 
1) Luiza Staszczak-G'lsiorek - Dyrektor Departarnentu Kornunikacji Spolecznej 

i Zdrowia Urz~du Miasta Lodzi; 
2) Dagmara Srnigielska - Dyrektor Wydzialu Kultury w Departarnencie Kornunikacji 

Spolecznej i Zdrowia Urz~du Miasta Lodzi; 
3) Krzysztof Kowalewicz - g16wny specjalista w Oddziale ds. Instytucji Kultury 

w Wydziale Kultury w Departarnencie Komunikacji Spolecznej i Zdrowia Urz~du Miasta 
Lodzi; 

4) Grzegorz Matuszak - Przewodnicz'lcy Komisji Kultury Rady Miejskiej w Lodzi. 

2. Na Przewodnicz'lcego Kornisji wyznaczam Dagrnar~ Srnigielsk'l - Dyrektora 
Wydzialu Kultury w Departarnencie Kornunikacji Spolecznej i Zdrowia Urz~du Miasta Lodzi. 

§ 2. Tryb pracy Komisji do przeprowadzenia kOnkursu na kandydata na stanowisko 
dyrektora Akademickiego Osrodka Inicjatyw Artystycznych w Lodzi okresla za1'lcznik do 
niniejszego zarz'ldzenia. 

§ 3. Wykonanie zarz'ldzenia powierzarn Dyrektorowi Wydzialu Kultury 
w Departarnencie Kornunikacji Spolecznej i Zdrowia Urz~du Miasta Lodzi. 

§ 4. Zarz'ldzenie wchodzi w zycie z dniern wydania. 



Zalqcznik 
do zarzqdzenia N r 34 n /VIII16 
Prezydenta Miasta Lodzi 
z dnia 21.kwietnia 2016 r. 

Tryb pracy Komisji do przeprowadzenia konkursu na kandydata na stanowisko 
dyrektora Akademickiego Osrodka Inicjatyw Artystycznych w Lodzi. 

§ 1. Zadaniem Komisji jest przeprowadzenie konkursu w celu wyboru kandydata na 
stanowisko dyrektora Akademickiego Osrodka Inicjatyw Artystycznych w Lodzi. 

§ 2. Odstypuje siy od konkursu jezeli przystqpi do niego tylko jeden kandydat alba 
wymogi formalne przystqpienia do konkursu po dane w ogloszeniu 0 przeprowadzeniu 
konkursu spelni tylko jeden kandydat. 

§ 3. Praca Komisji przebiega w trzech etapach: 
1) I etap - sprawdzenie czy kandydaci spelniajq wymogi formalne okreslone w ogloszeniu 

o konkursie; 
2) II etap - okreslenie kryteriow oceny przydatnosci kandydatow oraz ocena kwalifikacji 

kandydatow na stanowisko dyrektora Akademickiego Osrodka Inicjatyw Artystycznych w 
Lodzi, na podstawie przeprowadzonej rozmowy i zlozonych dokumentow; 

3) III etap - wybor kandydata na stanowisko dyrektora Akademickiego Osrodka Inicjatyw 
Artystycznych w Lodzi. 

§ 4. Posiedzenia Komisji wyznacza oraz prowadzi Przewodniczqcy Komisji. 

§ 5. 1. Ustalenia w toku prac Komisji zapadajq W formie uchwal. 
2. Do waznosci posiedzen oraz podejmowanych uchwal wymagany jest udzial co 

najmniej 2/3 czlonkow Komisji. 
3. Uchwaly podejmowane Sq zwyklq wiykszosciq glosow w glosowaniujawnym przez 

podniesienie ryki. Glosujqcy oddaje wylqcznie glos "za" lub "przeciw". Zwykla wiykszosc 
glosow to liczba glosow "za" przewyzszajqcq liczby glosow "przeciw". W wypadku rownej 
liczby glosow "za" i "przeciw" decyduje glos oddany przez Przewodniczqcego Komisji. 

§ 6. Z posiedzen Komisji sporzqdza siy protokoly zawierajqce informacje 0 przebiegu 
obrad i podjytych ustaleniach, podpisywane przez wszystkich czlonkow Komisji obecnych na 
posiedzeniu. Protokoly Sq jawne. 

§ 7. Dokumenty zebrane bqdz tworzone w toku posiedzenia Komisji, w tym uchwaly 
o kryteriach oceny przydatnosci kandydata, zalqcza siy do protokolu. 

§ 8. Czlonkowie Komisji zobowiqzani Sq do zachowania tajemnicy danych prawnie 
chronionych zawartych w dokumentach uczestnikow konkursu i danych uzyskanych podczas 
rozmow kwalifikacyjnych. 

§ 9. 1. Przewodniczqcy Komisji przekazuje Prezydentowi Miasta Lodzi wyniki 
konkursu wraz z dokumentacjq. 

2. Decyzjy 0 powolaniu kandydata na stanowisko dyrektora Akademickiego Osrodka 
Inicjatyw Artystycznych w Lodzi podejmuje Prezydent Miasta Lodzi. 



§ 10. Wyloniony w drodze konkursu kandydat moze nie zostac powolany na 
stanowisko dyrektora Akademickiego Osrodka Inicjatyw Artystycznych w Lodzi, jdli wyjdq na 
jaw okolicznosci dyskwalifikujqce kandydata (np. zlozenie falszywych dokumentow) alba 
zaistniejq okolicznosci uniemozliwiajqce powierzenie kandydatowi stanowiska dyrektora 
Akademickiego Osrodka Inicjatyw Artystycznych w Lodzi. 


