
ZARZADZENIE ~ r - 9 9 0  Nllllh 
PREZYDEN A MIASTA LODZI 

z dnia $!2 Lc?lebnw 2016 r. 

w sprawie okreilenia ,,SzczegB!owych zasad i trybu przyznawania nagrody rocznej 
osobom kierujqcym sp6lkami prawa handlowego z kapitalowym udzialem Miasta 

todzi" oraz wzoru wniosku o przyznanie nagrody rocznej. 

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzqdzie gminnym 
(Dz. U. z 2016 r. poz. 446) oraz art. 10 ust. 8 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu 
osob kierujqcych niektorymi podmiotami prawnymi (Dz. U. z 201 5 r. poz. 2099) 

zanqdzam, co nastepuje: 

8 1. Okreilam ,,Szczegolowe zasady i tryb przyznawania nagrody rocznej osobom 
kierujqcym sp6lkami prawa handlowego z kapitalowym udzialem Miasta Lodzi", zwane dalej 

C Zasadami, stanowiqce zalqcznik Nr 1 do niniejszego zarzqdzenia. 

€j 2. OkreSlam wzor wniosku o przyznanie nagrody rocznej, osobom o ktorych mowa 
w 5 1, stanowiqcy zalqcznik Nr 2 do niniejszego zarzqdzenia. 

8 3. Wykonanie zarzqdzenia powierzam Kierownikowi Oddzialu Nadzoru 
Wlaicicielskiego w Departamencie Obslugi i Administracji Urzqdu Miasta Lodzi. 

5 4. Traci moc uchwala Nr 275713 101200 1 Zarzqdu Miasta todzi z dnia 23 sierpnia 
2001 r. w sprawie zatwierdzenia regulaminow okreSlajqcych szczegolowe zasady i tryb 
przyznawania nagrody rocznej osobom kierujqcym niektorymi podmiotami prawnymi oraz 
wzoru wniosku o przyznanie nagrody, zmieniona zarzqdzeniem Nr 2259N108 Prezydenta 
Miasta Lodzi z dnia 25 sierpnia 2008 r. 

5 5. Zarzqdzenie wchodzi w zycie z dniem wydania. 



Zalqczni k Nr 1 
do zarzqdzenia ~r $490 lVIIll6 
Prezydenta Miasta Lodzi 
z dnia $!,2(Lc3iCfT)f~~ 201 6 r. 

SZCZEGOLOWE ZASADY I TRYB PRZYZNAWANIA NAGRODY ROCZNEJ 
OSOBOM KIERUJACYM SPOLKAMI PRAWA HANDLOWEGO 

Z KAPITALOWYM UDZIAEEM MTASTA LODZI 

5 l.Osobom, o ktorych mowa w art. 2 pkt 1-4 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. 
o wynagradzaniu os6b kierujqcych niektorymi podmiotami prawnymi, zwane-j da1e.j ustawq, 
zatrudnionym w nastqpujqcych podmiotach: 
1) jednoosobowych spolkach prawa handlowego utworzonych przez Miasto t o d i ,  
2) spolkach prawa handlowego, w ktorych udziaf Miasta todzi przekracza 50% kapitalu 

zakladowego lub 50% liczby akcji, 

C 3) spolkach prawa handlowego, w kt6rych udzial spolek, o ktorych mowa w pkt 1 lub 2 
przekracza 50% kapitalu zakladowego lub 50% liczby akcji 

- moze by6 przyznana nagroda roczna. 

5 2.Nagroda roczna moie byd przyznana osobie uprawnionej, ktora spelnia warunki 
okreilone w art. 10 ust. l b  ustawy, a ponadto uzyskala absolutorium z wykonania 
obowiqzkow w roku obrotowym, za ktory ma by6 przyznana nagroda. Wymog uzyskania 
absolutorium nie dotyczy osoby, o ktorej mowa w art. 2 pkt 4 ustawy. 

9 3. W przypadku zmiany formy organizacyjno-prawnej spolki w ciqgu roku 
obrotowego, za ktory ma by6 przyznana nagroda roczna, nagroda moze by6 przyznana 
wylqcznie osobie uprawnionej, ktora spelnia warunek okreilony w art. I0 ust. I c ustawy. 

5 4.Nagroda roczna moze by6 przyznana osobie uprawnionej za rok obrotowy, 
w ktorym spolka spelnila nastqpujqce warunki: 
1) osiqgnqla zysk netto lub obniiyla wielkoS6 generowanej straty; 

G 2) roczne koszty wynagrodzen nie przekroczyly wielkoici zaplanowanej w rocznym planie 
finansowym, zatwierdzonym przez wlaiciwy organ; 

3) efektywnie wdrazala plan restrukturyzacji lub rozwoju, zatwierdzony przez wlaiciwy 
organ; 

4) efektywnie realizowala zadania i cele statutowe; 
5) prawidlowo wykonywala zadania lub uslugi zlecone lub powierzone przez Miasto t o d i ,  

zgodnie z podpisanymi w tym zakresie umowami; 
6) uzyskala zatwierdzenie sprawozdania finansowego; 
7) terminowo regulowala zobowivania o charakterze publicznoprawnym. 

5 5. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach nagroda roczna moze byd przyznana 
osobie uprawnionej, o kt6rej mowa w art. 2 pkt 1 ustawy takze za rok obrotowy, w ktorym 
spolka nie spelnila wszystkich warunkow okreilonych w 5 4. 

3 6. WysokoSd nagrody rocznej przyznanej osobie uprawnionej, nie moze przekroczyd 
wysokoici okreilonej w art. 10 ust. 7 ustawy. 



fj 7.Nagroda roczna mo2e byd przyznana osobie uprawnionej wylqcznie na 
umotywowany wniosek. Organem w1aSciwym do ztoienia wniosku o przyznanie nagrody 
rocznej osobom wymienionym w art. 2 pkt 1 ustawy, jest rada nadzorcza spolki. Przyznanie 
nagrody rocznej osobom wymienionym w art. 2 pkt 2-4 ustawy nastepuje na wniosek 
zainteresowanych lub na wniosek prezesa zarzqdu spolki. 

fj 8. Wniosek o przyznanie nagrody rocznej powinien zawierad ocene wynikow 
finansowych spblki oraz inforrnacje o stopniu realizacji innych zadan. Ocena wynikbw 
finansowych sp6lki powinna dotyczyd roku obrotowego, za kt6ry ma by6 przyznana nagroda 
(rok badany), a takze roku poprzedzajqcego rok badany i zostad dokonana w oparciu 
o podstawowe wskazniki ekonomiczne, a w szczegolnoici: zysk lub strate netto, wskainik 
poziomu kosztow, rentownoid sprzedaiy netto. Wniosek powinien w szczegolnoici zawierad: 
1)  date wniosku; 
2) nazwe spolki i jej siedzibe; 
3) wskazanie organu wnioskujqcego lub wnioskodawcy; 
4) oznaczenie adresata wniosku; 
5) imie i nazwisko osoby uprawnionej; 
6) stanowisko zajmowane przez osobe uprawnionq 
7) date objecia stanowiska; 
8) wysokosd przecietnego wynagrodzenia osoby uprawnionej za okres wnioskowany; 
9) proponowanq wysokoid nagrody rocznej wraz z uzasadnieniem tej wysokoici; 
10) przeslanki przyznania nagrody rocznej wraz z uzasadnieniem; 
1 1) wplyw wyplaty nagrody rocznej na sytuacje finansowq spolki; 
12) podpis osob uprawnionych do wnioskowania o przyznanie nagrody rocznej; 
13) zalqczniki do wniosku, w szczegolnoici: 

a) oiwiadczenie o terminowym regulowaniu przez spolke zobowiqzan publicznoprawnych, 
b) oiwiadczenie o nieprzekroczeniu kosztow wynagrodzen zaplanowanych na dany rok 

w rocznym planie finansowym, zatwierdzonym przez wlaiciwy organ, 
c) projekt uchwaty wlaiciwego organu w sprawie przyznania osobie uprawnionej nagrody 

rocznej . 

fj 9. Oceny prawidlowoSci wykonania zadan lub uslug o kthrych mowa w $ 4 pkt 5, 

0 dokonuje wlasciwa komorka organizacyjna Urzqdu Miasta todzi lub miejska jednostka 
organizacyjna, na pisemny wniosek rady nadzorczej spolki lub osoby uprawnionej 
do wystagienia z wnioskiem o przyznanie nagrody rocznej osobom wymienionym w art. 2 
pkt 2-4 ustawy. 

fj 10. OSwiadczenia, o ktorych mowa w 8 pkt 13 lit. a i b, sklada organ lub osoba 
wnioskujqca o przyznanie nagrody rocznej . 

fj 1 1 .  Wniosek o przyznanie nagrody rocznej, moina skladac po zatwierdzeniu 
sprawozdania finansowego spolki za dany rok obrotowy. 

fj 12. Organem wlaiciwym do przyznania nagrody rocznej, osobom wymienionym 
w art. 2 pkt I ustawy, jest zgromadzenie wspolnikow albo walne zgromadzenie. 

$ 13. Organem wlaiciwym do przyznania nagrody rocznej, osobom wymienionym 
w art. 2 pkt 2 i 3 ustawy jest rada nadzorcza spolki. Nagrode rocznq osobom wymienionym 
wart. 2 pkt 4 ustawy przyznaje zarzqd spolki. Uchwala rady nadzorczej lub zarzqdu 



w sprawie przyznania nagrody rocznej osobom wymienionym w art. 2 pkt 2-4 ustawy wymaga 
pisemnego uzasadnienia. 



Zalqcznik Nr 2 
do zarzqdzenia ~ r J 4 3 0  NII/16 
Prezydenta Miasta Lodzi 
z dnia $2 ( L U I ~ O *  201 6 r. 

WZOR WNIOSKU 

Wniosek o przyznanie nagrody rocznej 

............................... dnia ....................... 
(iniej SCOWOSC) (data) 

............................................................ 
(nazwa i siedziba spolki) 

...................................... 
(adresat wniosku) 

1. Imiq (imiona) i nazwisko osoby uprawnionej .................................................................. 
2. Stanowisko zajmowane przez osobe uprawnionq wraz z zakresem pelnionych 

.............................................................................................................................. obowiqzkow 
.................................................................................................................................................. 

3. Data objqcia stanowiska .......................................................................................................... 
4. WysokoSC przecietnego wynagrodzenia za okres wnioskowany ............................................. 
5. Proponowana wysokoSC nagrody rocznej wraz z uzasadnieniem tej wysokosci 

.................................................................................................................................................. 
6. Przeslanki przyznania nagrody rocznej wraz z uzasadnieniem (zgodnie z 5 4 Zasad) 

.................................................................................................................................................. 
7. Wplyw wyplaty nagrody rocznej na sytuacjq finansowq spolki.. ..................................... 

.................................................................................................................................................. 
8. Zalqczniki do wniosku, zgodnie z 5 8 pkt 13 Zasad: 

.......................................... 
(podpisy wnioskodawcow) 


