ZARZADZENIE Nr 41U /viin15
PREZYDENTA MIASTA LODZI
zdnia 44  lutego 2015r.

w sprawie powolania Zespolu ds. szkolen wst¢pnych w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy w Urzedzie Miasta Lodzi.

Na podstawie art. 33 ust. 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym
(Dz. U. 22013 r. poz. 594, 645 1 1318 oraz z 2014 r. poz. 379 i 1072) w zwigzku z art. 237 °
Kodeksu pracy. art. 45 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2014 r. poz. 1118, 1138 i 1146). rozporzgdzenia
Ministra Gospodarki 1 Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie
bezpieczenstwa 1 higieny pracy (Dz. U. Nr 180, poz. 1860, z 2005 r. Nr 116, poz. 972 oraz
z 2007 r. Nr 196, poz. 1420) oraz § 6 ust. 1 pkt 5 rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 20 sierpnia 2009 r. w sprawic szczegolowych warunkéw
odbvwania stazu przez bezrobotnych (Dz. U. Nr 142, poz. 1160)

zarzadzam, co nast¢puje:

§ 1. Powoluje Zespot ds. szkolen wstepnych w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
w Urzedzie Miasta Lodzi, zwany dalej Zespotem w sktadzie:
1) Jolanta Trzcinska - glowny specjalista w Oddziale Spraw Osobowych w Biurze
ds. Zarzadzania Kadrami w Departamencie Prezydenta;
2) Janusz Urbanczyk - glowny specjalista w Zespole ds. Bezpieczenstwa i Higieny Pracy
w Wydziale Obstugi Administracyjnej w Departamencie Obstugi i Administracji.

§ 2. Do zadan Zespolu nalezy przeprowadzanie szkolen wstepnych w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy pracownikdw nowozatrudnionych, stazystow. praktykantow

1 wolontariuszy.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierzam Dyrektorowi Biura ds. Zarzadzania Kadrami
w Departamencie Prezydenta Urzedu Miasta Lodzi.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.
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