
ZARZi\DZENIE N r 4640 NIIJ16 
PREZYDENTA MIASTA LODZI 

z dnia Q1 wrzesnia 2016 r. 

w sprawie powolania Zespolu ds. strategicznych projekt6w spolecznych Miasta Lodzi 
ubiegaj~cych si-r 0 dofinansowanie ze srodk6w Europejskiego Funduszu Spolecznego 

w okresie programowania 2014-2020. 

N a podstawie art. 31 oraz art. 33 ust. 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 
o samorz'l.dzie gminnym (Dz. U. z 2016 r. poz. 446) oraz § 8 ust. 1 Regulaminu 
organizacyjnego Urz((du Miasta Lodzi, stanowi'l.cego za1'l.cznik do zarz'l.dzenia Nr 1964NII12 
Prezydenta Miasta Lodzi z dnia 21 marca 2012 r. w sprawie nadania Regulaminu 
organizacyjnego Urz((dowi Miasta Lodzi, zmienionego zarz'l.dzeniami Prezydenta Miasta 
Lodzi: Nr 2318NII12 z dnia 31 maja 2012 r., Nr 2526NII12 z dnia 29 czerwca 2012 r., 
Nr 2728NII12 z dnia 24 lipca 2012 r., Nr 2864NII12 z dnia 23 sierpnia 2012 r., 
Nr 2917NII12 z dnia 31 sierpnia 2012 r., Nr 3056NII12 z dnia 26 wrzesnia 2012 r., 
Nr 3230NII12 z dnia 30 paidziemika 2012 r., Nr 3344NII12 z dnia 22 listopada 2012 r., 
Nr 3555NII12 z dnia 18 grudnia 2012 r., Nr 3595NII12 z dnia 27 grudnia 2012 r., 
Nr 3633NII13 z dnia 9 stycznia 2013 r., Nr 3822NII13 z dnia 25 lutego 2013 r., 
Nr 4137NII13 z dnia 10 maja 2013 r., Nr 4469NII13 z dnia 26 czerwca 2013 r., 
Nr 4684NII13 z dnia 25 lipca 2013 r., Nr 4832NII13 z dnia 26 sierpnia 2013 r., 
Nr 4960NII13 z dnia 17 wrzesnia 2013 r., Nr 5328NII13 z dnia 15 listopada 2013 r., 
Nr 5530NII13 z dnia 27 grudnia 2013 r., Nr 5651NII14 z dnia 24 stycznia 2014 r., 
Nr 5653NII14 z dnia 27 stycznia 2014 r., Nr 5886NII14 z dnia 10 marca 2014 r., 
Nr 6228NII14 z dnia 28 kwietnia 2014 r., Nr 6717NII14 z dnia 17 lipca 2014 r., 
Nr 6793NII14 z dnia 311ipca 2014 r., Nr 7557NII14 z dnia 28 listopada 2014 r., Nr 9MII14 
z dnia 2 grudnia 2014 r., Nr 187NIII14 z dnia 31 grudnia 2014 r., Nr 276NIII15 z dnia 
19 stycznia 2015 r., Nr 511MII15 z dnia 2 marca 2015 r., Nr 525NIII15 z dnia 3 marca 
2015 r., Nr 1370NII115 z dnia 29 czerwca 2015 r., Nr 1473NIII15 z dnia 14 lipca 2015 r., 
Nr 1636NIII15 z dnia 31 lipca 2015 r., Nr 1826NII/15 z dnia 31 sierpnia 2015 r., 
Nr 2214NIII15 z dnia 30 paidziemika 2015 r., Nr 2411NIII15 z dnia 3 grudnia 2015 r., 
Nr 2481NIII15 z dnia 14 grudnia 2015 r., Nr 2526NIII15 z dnia 18 grudnia 2015 r., 
Nr 2656NIII16 z dnia 11 stycznia 2016 r., Nr 2975NII/16 z dnia 26 lutego 2016 r., 
Nr 3248NIII16 z dnia 31 marca 2016 r., Nr 3844NII/16 z dnia 24 czerwca 2016 r. 
i Nr 4384NII/16 z dnia 31 sierpnia 2016 r. 

zarz~dzam, co nast-rpuje: 

§ 1. 1. Powoluj(( Zesp61 ds. strategicznych projekt6w spolecznych Miasta Lodzi 
ubiegaj'l.cych si(( 0 dofinansowanie ze srodk6w Europejskiego Funduszu Spolecznego 
w okresie programowania 2014-2020, zwany dalej Zespolem 

2. Do zadait Zespolu nalezy: 
1) opracowanie zasad wyboru projekt6w spolecznych Miasta Lodzi ubiegaj'l.cych si(( 

o dofmansowanie ze srodk6w Europejskiego Funduszu Spolecznego w okresie 
programowania 2014-2020 zgodnych ze Strategi'l.Zintegrowanego Rozwoju Lodzi 2020+ 
i politykami sektorowymi oraz dost((pnymi mozliwosciami dofinansowania; 

2) wyMr projekt6w spolecznych, ubiegaj'l.cych si(( 0 dofinansowanie ze srodk6w 
Europejskiego Funduszu Spolecznego, sposr6d wskazanych przez poszczeg6lne kom6rki 
organizacyjne Urz((du Miasta Lodzi i miejskie jednostki organizacyjne oraz 
zidentyfikowanych przez Zesp61; 

3) opracowanie zasad aktualizacji listy strategicznych projekt6w spolecznych, ubiegaj'l.cych 
si(( 0 dofinansowanie ze srodk6w Europejskiego Funduszu Spolecznego w okresie 
programowania 2014-2020; 



4) opracowanie zasad przygotowania i realizacji partnerskich projekt6w spolecznych Miasta 
Lodzi, w tym opracowania procedury przyst((powania przez Miasto L6dz do projekt6w 
partnerskich w roli partnera; 

5) opracowanie zasad monitoringu, przygotowywania i realizacji strategicznych projekt6w 
spolecznych ubiegajqcych si(( 0 dofinansowanie ze srodk6w Europejskiego Funduszu 
Spolecznego w okresie programowania 2014-2020. 

3. Rezultatem prac Zespolu b((dzie lista strategicznych projekt6w spolecznych Miasta 
Lodzi ubiegaj!\.cych si(( 0 dofinansowanie ze srodk6w Europejskiego Funduszu Spolecznego 
w okresie programowania 2014-2020, a takze zasady ich wyboru, monitoringu i aktualizacji, 
w tym przygotowania i realizacji projekt6w partnerskich. 

§ 2. 1. W sklad Zespolu wchodz!\.: 
1) Przewodnicz!\.cy - Tomasz Jakubiec, 

2) Zast((pca 
Przewodnicz!\.cego 

3 - 21) Czlonkowie: 

p.o. Dyrektora Departamentu Architektury i Rozwoju Urz((du 
Miasta Lodzi; 

- Slawomir Granatowski 
Zast((pca Dyrektora Biura Strategii Miasta w Departamencie 
Architektury i Rozwoju Urz((du Miasta Lodzi; 

Iwona Olczak 
p.o. Dyrektora Powiatowego Urz((du Pracy w Lodzi; 
Piotr Bors 
Dyrektor Biura Promocji Zatrudnienia i Obslugi Dzialalnosci 
Gospodarczej w Departamencie Spraw Spolecznych Urz((du 
Miasta Lodzi; 
Agnieszka Duszkiewicz-Nowacka 
p.o. Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej 
w Lodzi; 

- Krzysztof Jurek 
Dyrektor Wydzialu Edukacji w Departamencie Spraw 
Spolecznych Urz((du Miasta Lodzi; 
Marcin Obijalski 
Dyrektor Biura ds. Rewitalizacji w Departamencie Architektury 
i Rozwoju Urz((du Miasta Lodzi; 

- Dagmara Smigielska 
Dyrektor Wydzialu Kultury w Departamencie Komunikacji 
Spolecznej i Zdrowia Urz((du Miasta Lodzi; 
Robert Kowalik 
p.o. Dyrektora Wydzialu Zdrowia i Spraw Spolecznych 
w Departamencie Komunikacji Spolecznej i Zdrowia Urz¢u 
Miasta Lodzi; 

- Ewa Grabarczyk 
p.o. Kierownika Oddzialu ds. Dzialan Spoleczno­
Gospodarczych w Biurze ds. Rewitalizacji w Departamencie 
Architektury i Rozwoju Urz((du Miasta Lodzi; 

- Magdalena Martin 
Inspektor w Oddziale ds. Metodyki i W sparcia Zarz!\.dzania 
w Wydziale ds. Zarz!\.dzania Projektami w Departamencie 
Architektury i Rozwoju Urz((du Miasta Lodzi; 
Mateusz Szczecmski 
Gl6wny Specjalista w Zespole ds. Polityki Spolecznej w Biurze 
Strategii Miasta w Departamencie Architektury i Rozwoju 



Urzt(du Miasta Lodzi; 
- Agnieszka Lewandowska 

Glowny Specjalista w Oddziale Projektow Spolecznych 
w Biurze Strategii Miasta w Departamencie Architektury 
i Rozwoju Urzt(du Miasta Lodzi; 

- J akub Budzen 
Glowny Specjalista w Oddziale Projektow Spolecznych 
w Biurze Strategii Miasta w Departamencie Architektury 
i Rozwoju Urzt(du Miasta Lodzi; 

- Szymon Zatorski 
Glowny Specjalista w Oddziale Projektow Spolecznych 
w Biurze Strategii Miasta w Departamencie Architektury 
i Rozwoju Urzt(du Miasta Lodzi; 
Joanna Kamienska 
Kierownik Dziaru ds. Obsrugi EFS w Wydziale Programow 
Rynku Pracy i Statystyki Powiatowego Urzt(du Pracy w Lodzi; 

- Malgorzata Kurzyk-Obzejta 
Glowny Specjalista w Oddziale Projektow Wlasnych w Biurze 
Promocji Zatrudnienia i Obsrugi Dzialalnosci Gospodarczej 
w Departamencie Spraw Spolecznych Urzt(du Miasta Lodzi; 

- Justyna Przybylak 
Konsultant w Wydziale W spierania Ekonomii Spolecznej 
w Miejskim Osrodku Pomocy Spolecznej w Lodzi; 
Joanna Gralak-Wojcik 
Glowny Specjalista w Oddziale ds. Projektow i Inwestycji 
w Wydziale Edukacji w Departamencie Spraw Spolecznych 
Urzt(du Miasta Lodzi; 
Emilia Szakie1 
Inspektor w Zespole ds. Projektow w Wydziale Kultury 
w Departamencie Komunikacji Spolecznej i Zdrowia Urzt(du 
Miasta Lodzi; 

- Elzbieta Rosochacka 
Glowny Specjalista w Oddziale ds. Spolecznych i Promocji 
Zdrowia w Wydziale Zdrowia i Spraw Spolecznych 
w Departamencie Komunikacji Spolecznej i Zdrowia Urzt(du 
Miasta Lodzi. 

2. W przypadku braku mozliwosci udziaru w pracach Zesporu przez jego czlonka, 
uczestniczy w nich pracownik wlasciwej komorki organizacyjnej Urzt(du Miasta Lodzi lub 
miejskiej jednostki organizacyjnej, wyznaczony przez jej dyrektora. 

3. W pracach Zesporu mog£\. uczestniczyc, na zaproszenie Przewodnicz£\.cego, inne 
osoby mog£\.ce wniesc wklad w jego prace. 

4. Za opracowanie projektu regulaminu pracy Zesporu, ktory zostanie przedstawiony do 
zatwierdzenia na pierwszym jego posiedzeniu, odpowiedzialne jest Biuro Strategii Miasta 
w Departamencie Architektury i Rozwoju Urzt(du Miasta Lodzi. 

5. Obsrugt( administracyjno-organizacyjn£\. Zesporu zapewnia Biuro Strategii Miasta 
w Departamencie Architektury i Rozwoju Urzt(du Miasta Lodzi. 

§ 3. Zobowi£\.zujt( kierownikow komorek organizacyjnych Urzt(du Miasta Lodzi oraz 
miejskich komorek organizacyjnych do wsp6lpracy z Zespolem, w szczegolnosci w zakresie 
identyfikacji strategicznych projektow spolecznych, ktore mog£\. ubiegac sit( 0 dofinansowanie 
ze srodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego w okresie programowania 2014-2020. 



§ 4. Zesp61 dziala do dnia uzyskania zaplanowanych rezultat6w, nie p6zniej niz do 
konca grudnia 2016 r. 

§ 5. Wykonanie zarz'ldzenia powierzam Dyrektorowi Biura Strategii Miasta 
w Departamencie Architektury i Rozwoju Urz((du Miasta Lodzi. 

§ 6. Nadz6r nad wykonaniem zarz'ldzenia powierzam Wojciechowi Rosickiemu, 
Wiceprezydentowi Miasta Lodzi. 

§ 7. Zarz'ldzenie wchodzi w zycie z dniem wydania. 


