
ZARZL\DZENIE Nr 564'2 NIII17 
PREZYDENTA MIASTA LODZI 

z dnia 81 marca 2017 r. 

zmieniaj~ce zarz~dzenie w sprawie wprowadzenia Regulaminu pracy 
w U rz~dzie Miasta Lodzi. 

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorz~dzie gminnym 
(Dz. U. z 2016 r. poz. 446, 1579 i 1948), w zwi~ku z art. 104 § 1 i art. 104\ - 1043 Kodeksu 
pracy 

zarz~dzam, co nast~puje: 

§ 1. W Regulaminie pracy w U rzttdzie Miasta Lodzi, stanowi~cym zahtcznik 
do zarzC\:dzenia Nr 1230NIII15 Prezydenta Miasta Lodzi z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie 
wprowadzenia Regulaminu pracy w Urzttdzie Miasta Lodzi - wprowadzam nastttPujCl:.ce 
zmlany: 

1) w § 1: 
a) pkt 16 otrzymuje brzmienie: 

,,16) Wydziale Organizacyjno-Administracyjnym, nalezy przez to rozumiec Wydzial 
Organizacyjno-Administracyjny w Departamencie Obslugi i Administracji 
Urzttdu Miasta Lodzi;", 

b) po pkt 17 dodaje sitt pkt 17a w brzmieniu: 
,,17a) Wydziale Techniczno-Gospodarczym, nalezy przez to rozumiec Wydzial 

Techniczno-Gospodarczy w Departamencie Obslugi i Administracji Urzttdu 
Miasta Lodzi;", 

c) po pkt 19 dodaje sitt pkt 19a w brzmieniu: 
,,19a) Wydziale Zbywania i Nabywania Nieruchomosci, nalezy przez to rozumiec 

Wydzial Zbywania i Nabywania Nieruchomosci w Departamencie 
Gospodarowania MajCl:.tkiem Urzttdu Miasta Lodzi;"; 

2) w § 22 ust. 1 otrzymuje brzmienie: 
,,1. Klucze do pomieszczen biurowych przechowywane SCI:. w miejscu wskazanym 

przez Wydzial T echniczno-Gospodarczy."; 

3) w § 23 pkt 5 otrzymuje brzmienie: 
,,5) zamknittcia na klucz pomieszczen, w kt6rych pracuje i oddania klucza w sekretariacie 

kom6rki organizacyjnej lub miejscu wskazanym przez Wydzial Techniczno
Gospodarczy."; 

4) w § 28 w ust. 1: 
a) pkt 1 otrzymuje brzmienie: 

,,1) pracownicy Urzttdu z zastrzezeniem pkt 2-11 pracujCl:. w podstawowym systemie 
czasu pracy wedlug nastttPujCl:.cego rozkladu czasu pracy: 
a) w poniedzialki, srody, czwartki, piCl:.tki od godz. 800 do godz. 1600

, 

b) we wtorki od godz. 900 do godz. 1700
;", 



b) pkt 4 otrzymuje brzmienie: 
,,4) wyznaczeni kierowcy Oddzialu Transportu w Wydziale Organizacyjno

Administracyjnym pracujq w podstawowym systemie czasu pracy w ramach pracy . . 
zmtanoweJ: 
a) I zmiana od godz. 700 do godz. 1500

, 

b) II zmiana od godz. 1200 do godz. 2000
;", 

c) pkt 6 i 7 otrzymujq brzmienie: 
,,6) pracownicy Oddzialu ds. Informacyjno-Kancelaryjnej Obslugi Mieszkanc6w 

w Wydziale Zarzqdzania Kontaktami z Mieszkancami obslugujqcy punkty 
informacyjne znajdujqce sitt poza siedzibq Urz~du pracujq w podstawowym systemie 
czasu pracy od godz. 900 do godz. 1700

; 

7) pracownicy Oddzialu ds. Informacyjno-Kancelaryjnej Obslugi Mieszkanc6w 
w Wydziale Zarzqdzania Kontaktami z Mieszkancami mieszczqcego sitt w Lodzi 
przy ul. Piotrkowskiej 110, pracujq w r6wnowaznym systemie czasu pracy, od 
poniedzialku do soboty, wedlug ustalonych harmonogram6w lub indywidualnych 
rozklad6w czasu pracy opracowywanych przez kierownika kom6rki organizacyjnej, 
w ramach pracy zmianowej, przy zachowaniu obowiqzujqcych norm czasu pracy: 
a) I zmiana od godz. 800 do godz. 1600

, 

b) II zmiana od godz. 11 00 do godz. 1900
, 

c) w soboty od godz. 900 do godz. 1300;", 

d) w pkt 1 0 kropk~ zastttpuje sitt srednikiem i dodaje sitt pkt 11 w brzmieniu: 
,,11) pracownicy Oddzialu Sprzedazy Lokali w Wydziale Zbywania i Nabywania 

Nieruchomosci pracujq w podstawowym systemie czasu pracy w ramach pracy . . 
zmtanoweJ: 

a) I zmiana od godz. 800 do godz. 1600
, 

b) II zmiana od godz. 1000 do godz. 1800
.,,; 

5) § 38 otrzymuje brzmienie: 
,,§ 38. Pracownikowi wychowujqcemu przynajmniej jedno dziecko w wieku 

do 14 lat przysluguje w ciqgu roku kalendarzowego zwolnienie od pracy w wymiarze 
16 godzin lub 2 dni, z zachowaniem prawa do wynagrodzenia, przy czym 0 sposobie 
wykorzystania tego zwolnienia decyduje pracownik w pierwszym wniosku 0 udzielenie 
zwolnienia zlozonym w danym roku kalendarzowym. Z uprawnienia tego moze korzystac 
jedno z rodzic6w lub opiekun6w, po zlozeniu oswiadczenia, ze druga osoba z tego 
zwolnienia nie korzysta."; 

6) w § 46 dotychczasowq tresc oznacza si~ jako ust. 1 i dodaje sitt ust. 2 w brzmieniu: 
,,2. Na terenie Urzttdu obowiqzuje zakaz spozywania napoj6w alkoholowych oraz 

przebywania w stanie wskazujqcym na spozycie alkoholu lub stanie nietrzezwosci."; 

7) § 52 otrzymuje brzmienie: 
,,§ 52. Obowiqzki z zakresu ochrony przeciwpozarowej w obiektach zarzqdzanych 

przez Urzqd realizuje Wydzial Techniczno-Gospodarczy."; 

8) w § 54 w ust. 1 pkt 8 otrzymuje brzmienie: 
,,8) nieprzestrzeganie przepis6w i zasad bhp lub przeplSOW przeciwpozarowych; 

nieprzestrzeganie przepis6w ustawy z dnia 5 sierpnia 2010 r. 0 ochronie informacji 



niejawnych (Dz. U. z 2016 r. poz. 1167 i 1948) lub ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. 
o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 922);"; 

9) w § 58 ust. 1 otrzymuje brzmienie: 
,,1. Nie wolno zatrudnia6 kobiet przy pracach szczeg6lnie uci'lczliwych lub 

szkodliwych dla zdrowia wymienionych w wykazie, stanowi'lccym zal'lccznik do 
rozporz'lcdzenia Rady Ministr6w z dnia 10 wrzesnia 1996 r. w spawie wykazu prac 
szczeg6lnie ucictZliwych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet (Dz. U. z 2016 r. 
poz. 2057)."; 

lO) Zasady gospodarowania srodkami ochrony indywidualnej, odziez'lc i obuwiem roboczym 
oraz srodkami higieny osobistej, stanowi'lcce zal'lccznik do Regulaminu pracy w Urz~dzie 
Miasta Lodzi otrzymuj'lc brzmienie jak w zal'lcczniku do niniejszego zarz'lcdzenia. 

§ 2. Zarz'lcdzenie wchodzi w zycie z dniem 1 maja 2017 r. 



Zahtcznik 
do zarz~dzenia Nr ~~ IVII/I7 
Prezydenta Miasta Lodzi 
z dnia 31 marca 2017 r. 

Zal~cznik 

do Regulaminu pracy 
w Urz~dzie Miasta Lodzi 

Zasady gospodarowania srodkami ochrony indywidualnej, odziez~ 
i obuwiem roboczym oraz srodkami higieny osobistej. 

I. Zasady przydzielania, uZywania i rozliczania srodk6w ochrony indywidualnej, 
odzieZy i obuwia roboczego oraz srodk6w higieny osobistej. 

§ 1. Do srodkow ochrony indywidualnej zalicza si~ wszelkie srodki noszone lub 
trzymane przez pracownika w celu jego ochrony przed jednym lub wi~ksz~ liczb~ zagrozen 
zwi~zanych z wyst~powaniem niebezpiecznych lub szkodliwych czynnikow w srodowisku 
pracy. 

§ 2. 1. Ze wzgl~du na rodzaj wykonywanych czynnosci oraz stopien naraZenia 
na zabrudzenie, pracownikom wykonuj~cym prace okreSlone w Tabeli norm przydzialu 
srodkow higieny osobistej dla pracownikow Urz~du Miasta Lodzi, stanowi~cej cz~sc V 
niniejszych Zasad, przydziela si~ srodki higieny osobistej. 

2. Pozostalym pracownikom zapewnia si~ srodki higieny osobistej stanowi~ce 

wyposazenie toalet. 

§ 3. Srodki ochrony indywidualnej (z wyj~tkiem okularow koryguj~cych wzrok) oraz 
odziez i obuwie robocze s~ przydzielane pracownikowi bezplatnie i stanowi~ wlasnosc 
Urz~du. Wyklucza si~ indywidualny zakup z wyj~tkiem okularow koryguj~cych wzrok. 

§ 4. 1. Urz~d jest zobowi~zany zapewnic okulary koryguj~ce wzrok pracownikom, 
ktorzy: 
1) uzytkuj~ monitor ekranowy przez co najmniej polow~ dobowego wymiaru czasu pracy 

(tj. 4 godz.); 
2) wykonali badania okulistyczne w ramach profilaktycznej opieki zdrowotnej na podstawie 

skierowania, ktorego wzor zostal okreslony w cz~sci III niniejszych Zasad, wydanego 
przez kierownika komorki organizacyjnej; 

3) zgodnie z zaleceniem lekarza powinni uzywac okulary koryguj~ce wzrok podczas pracy 
przy obsludze monitora ekranowego. 

2. Pracownik indywidualnie dokonuje zakupu okularow koryguj~cych wzrok do pracy 
przy monitorze ekranowym. Urz~d wyplaca zryczahowan~ kwot~ 100,00 zl, w przypadku 
koniecznosci wymiany szkiel, ryczah za okulary wynosi 70,00 zl. W przypadku zlozenia 
przez pracownika rachunku na sum~ wyzsz~ od ustalonej w ryczalcie, Urz~d zwraca 
wyhtcznie kwot~ okreslon~ przez pracodawc~. 

3. Pracownikjest zobowi~zany: 
1) przedstawic w Oddziale ds. Bezpieczenstwa i Higieny Pracy skierowanie na badania 

okulistyczne celowane, zawieraj~ce zalecenia lekarza okulisty sprawuj~cego 
profilaktyczn~ opiek~ zdrowotn~ nad pracownikami, 0 potrzebie uzywania lub zmiany 
okularow stosowanych podczas pracy przy obsludze monitora ekranowego, l~cznie 



z rachunkiem (lub fakturet V A T) wystawione na imi~ i nazwisko pracownika 
w celu merytorycznego zaakceptowania wydatku; 

2) zlozye opisany rachunek (lub faktur~ V A T) oraz nr konta bankowego, na ktore rna bye 
przeslany ekwiwalent za okulary korygujetce wzrok w Wydziale Organizacyjno 
-Administracyj nym. 

§ 5. W przypadku wykonywania przez pracownika prac w zawodach letczonych, nalezy 
przydzielie mu taki asortyment srodkow ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia 
roboczego, ktory jest dla niego niezb~dny. 

§ 6. W przypadku wykonywania przez pracownika prac w niepelnym wymiarze czasu 
pracy, przewidziany w tabeli okres uzytkowania srodkow ochrony indywidualnej oraz 
odziezy i obuwia roboczego, przedluza si~ proporcjonalnie do czasu pracy. W przypadku 
nieswiadczenia pracy w okresie dluzszym niz 1 mleSletC (nie dotyczy urlopu 
wypoczynkowego) - czas uzytkowania przedluza si~ 0 ten okres. 

§ 7. Pracownikowi mozna przydzielie uzywane srodki ochrony indywidualnej oraz 
odziez roboczet (z wyjettkiem obuwia roboczego), jezeli zachowaly one wlasciwosci ochronne 
lub uzytkowe, Set czyste i zdezynfekowane w stopniu odpowiadajetcym wymaganiom 
higieniczno-sanitamym. 

§ 8. Pracownikom wykonujetcym prac~ w terenie (na zewnettrz) co najmniej 7 razy 
w miesietcu (potwierdzone wpisami w ksi<lZce wyjse sluzbowych) przydziela si~ srodki 
ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze zgodnie z Tabelet norm przydzialu 
srodkow ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego dla pracownikow Urz~du 
Miasta Lodzi, zwanet dalej Tabelet (cz~se II niniejszych Zasad, poz. 17). 

§ 9. 1. W przypadku uzywania przez pracownika (za jego zgodV wlasnej odziezy 
i obuwia roboczego spelniajetcych wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy, pracownikowi 
przysluguje prawo do ekwiwalentu pieni~znego w wysokosci obliczonej na podstawie Tabeli 
(cz~se II niniejszych Zasad) oraz aktualnych cen. Ekwiwalent wyplaca si~ raz na kwartal na 
pisemny wniosek bezposredniego przelozonego. 

2. Podstawet do rozliczenia ekwiwalentu piell1~znego Set przeci~tne ceny 
na poszczegolny rodzaj odziezy i obuwia roboczego uzyskane w jednostkach prowadzetcych 
ich sprzedaz, ustalane raz w roku przez Wydzial Organizacyjno-Administracyjny. 

3. Komorki organizacyjne przesylajet imienne wykazy pracownikow, ktorzy uzywajet 
wlasnej odziezy roboczej (z podaniem rodzaju i terminu noszenia odziezy) do Wydzialu 
Organizacyjno-Administracyjnego do 10 dnia miesietca po zakonczonym kwartale. 

4. Wydzial Organizacyjno-Administracyjny przygotowuje wnioski dotyczetce wyplaty 
ekwiwalentu pieni~znego i przekazuje je do Wydzialu Ksi~gowosci. 

§ 10. Pracownikom zatrudnionym na czas okreslony do 6 miesi~cy, przysluguje odziez 
i obuwie robocze wg Tabeli (cz~se II niniejszych Zasad), ale za ich zgodet moze zostae 
wyplacony ekwiwalent za odziez i obuwie robocze nieoznaczone symbolem **. 

§ 11. 1. Srodki ochrony indywidualnej Set uzywane do czasu utraty ich cech ochronnych, 
a odziez i obuwie do czasu utraty cech uzytkowych w stopniu uniemozliwiajetcym dokonanie 
naprawy. 



2. W przypadku zniszczenia srodkow ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia 
roboczego lub przedwczesnego ich zuzycia, nalezy sporz'ldzic protokol wg wzoru 
stanowi'lcego CZttSC IV niniejszych Zasad. 

3. Protokolu nie sporz'ldza sitt w przypadku uplywu okresu uzytkowania srodkow 
ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego. 

§ 12. 1. Urz'ld nie zapewnia prania odziezy roboczej. 
2. Pracownikom pior'lcym odziez robocz'l we wlasnym zakresie wyplacony bttdzie raz 

na kwartal ekwiwalent pienittzny. 
3. Wysokosc ekwiwalentu za pranie odziezy ustala raz w roku Wydzial Organizacyjno

Administracyjny, w wysokosci 1 % minimalnego wynagrodzenia za practt zajeden asortyment 
odziezy roboczej, ktora podlega praniu. 

4. Komorki organizacyjne przesylaj'l wykazy osob, ktorym nalezy wyplacic 
ekwiwalent pienittzny za pranie odziezy roboczej do Wydzialu Organizacyjno
Administracyjnego, do 10 dnia miesi'lca po zakonczonym kwartale. 

5. Wydzial Organizacyjno-Administracyjny przygotowuje wnioski dotycz'lce wyplaty 
ekwiwalentu za pranie odziezy roboczej i przesyla je do Wydzialu Ksittgowosci. 

§ 13. W przypadku ustania stosunku pracy, pracownik zwraca Urzttdowi przydzielone 
mu srodki ochrony indywidualnej oraz odziez robocz'b z wyj'ltkiem okularow koryguj'lcych 
wzrok i obuwia roboczego. 

§ 14. 1. Pracodawca zapewnia napoje profilaktyczne: 
1) na otwartej przestrzeni w temperaturze ponizej 10 DC lub powyzej 25 DC; 
2) na stanowiskach, na ktorych temperatura spowodowana warunkami atmosferycznymi 

przekracza 28 DC; 
3) napoje zimne w ilosci zaspokajaj'lcej potrzeby pracownikow; 
4) napoje gor'lce, w zaleznosci od warunkow wykonywanej pracy. 

2. Pracownikom nie przysluguje ekwiwalent pienittzny za napoje. 
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II. Tabela norm przydzialu srodkow ochrony indywidualnej oraz odzieZy obuwia 
roboczego dla pracownikow Urzfdu Miasta Lodzi. 

Stanowisko pracy lub kom6rka Zakres wyposazenia Okres 
orgamzacYJna uzywalnosci 
Archiwista 1. R. Fartuch bawelniany 24 m-ce 

2. R. Kamizelka ocieplana **(dyzuma) d. z. 
3. O. Maseczka ochronna * * w.p. 
4. O. R~kawice ochronne** w.p. 

Elektryk 1. R. Ubranie lub kombinezon roboczy** 24 m-ce 
2. R. Koszula robocza** 12 m-cy 
3. R. P61buty sk6rzane* * 36 m-cy 
4. R. Kurtka ocieplana* 4 o. z. 
5. O. Szelki bezpieczenstwa** wg potrzeb w.p. 

Goniec 1. R. P61buty sk6rzane 4 0.1. 
2. R. Plaszcz przeciwdeszczowy 4 0.1. 
3. R. Kurtka ocieplana wg potrzeb 4 o. z. 
4. R. Obuwie ocieplane wg potrzeb 4 o. z. 
5. R. R~kawice ocieplane wg potrzeb 4 o. z. 

Kierowca samochodu 1. R. Ubranie lub kombinezon roboczy* * 48 m-cy 
2. R. Koszula robocza** 18 m-cy 
3. R. R~kawice robocze** d. z. 
4. O. Okulary przeciwsloneczne** w.p. 
5. O. Buty gumowe** w.p. 
6. O. Fartuch przedni ** (dyzumy) w.p. 

Kierowca-mechanik samochodowy 1. R. Ubranie lub kombinezon roboczy** 12 m-cy 
2. R. Koszula robocza** 12 m-cy 
3. R. Kamizelka ocieplana** 4 o. z. 
4. R. Czapka lub beret roboczy** 24 m-ce 
5. O. P61buty ochronne (olejoodpome)** 12 m-cy 
6. O. Okulary ochronne* w.p. 
7. O. R~kawice ochronne** w.p. 

Konserwator 1. R. Fartuch roboczy 24 m-ce 
2. R. Kamizelka ocieplana* 4 o. z. 
3. R. P61buty sk6rzane 36 m-cy 
4. R. R~kawice robocze** d. z. 
5. O. Buty gumowe** (do obslugi w~zla c.o.) w.p. 

wg potrzeb 
St. maszynistka 1. R. Fartuch bawelniany 24 m-cy 
Operator urz'ldzen powielaj'tcych 1. R. Fartuch roboczy** d. z. 

2. R. Obuwie profilaktyczne* * 24 m-ce 
3. O. R~kawice ochronne** w.p. 

Robotnik gospodarczy 1. R. Ubranie lub kombinezon roboczy ** 12 m-cy 
2. R. Koszula robocza** 12 m-cy 
3. R. P61buty sk6rzane** 2 o. 1. 
4. R. Kurtka ocieplana* wg potrzeb 4 o. z. 
5. R. Kamizelka ocieplana* wg potrzeb 4 o. z. 



6. R. Obuwie ocieplane** wg potrzeb 2 o. z. 
7. R. Czapka lub beret roboczy** 2 o. z. 
8. R. Kurtka przeciwdeszczowa** wg potrzeb 36 m-cy 
9. O. R~kawice ochronne** w.p. 
10. O. Napulsniki sk6rzane ochronne** wg w.p. 

potrzeb 
11. O. Pas sk6rzany (do ochrony brzucha w.p. 

i cz~sci tulowia)** wg potrzeb 
12. O. Pas bezpieczenstwa do transportu mebli w.p. 

* * wg potrzeb 
l3. O. Maska ochronna** wg potrzeb w.p. 
14. O. Fartuch przedni** wg potrzeb w.p. 

10. Robotnik gospodarczy 1. R Fartuch bawelniany 24 m-ce 
(wykonuj'lcy prac~ kawiarki, 2. R. Obuwie profilaktyczne 24 m-ce 
szatniarza, woznego) 3. Kamizelka ocieplana** wg potrzeb 4 o. z. 

11. Stolarz, Slusarz 1. R. Ubranie lub kombinezon roboczy** 24 m-ce 
2. R. Koszula robocza** 12 m-cy 
3. R. P61buty sk6rzane* * 36 m-cy 
4. R. Czapka lub beret roboczy** 24 m-ce 
5. R. Kamizelka ocieplana* 4 o. z. 
6. O. R~kawice ochronne** w.p. 
7. O. Okulary ochronne** w.p. 
8. O. Ochronniki sluchu** wg potrzeb w.p. 

12. Biuro Egzekucji Administracyjnej 1. R. Plaszcz przeciwdeszczowy 36 m-cy 
i Windykacji w Departamencie 2. R. P61buty sk6rzane 36 m-cy 
Finans6w Publicznych Urz~du-
poborcy 

13. W ydzial Praw J azdy 1. R. Fartuch roboczy** (2 dyzume) d. z. 
i Rejestracji Pojazd6w 2. O. R~kawice ochronne ** w.p. 
w Departamencie Obslugi 3. O. Maseczka ochronna** wg potrzeb w.p. 
i Administracji Urz~du - Oddzial 4. O. Okulary ochronne ** wg potrzeb w.p. 
Praw Jazdy (skladnica akt) oraz 
Oddzial Rejestracji i Oznaczania 
Pojazd6w 

14. Wydzial Informatyki 1. R. Kombinezon roboczy d. z. 
w Departamencie Obslugi 2. O. Okulary ochronne ** d. z. 
i Administracji Urz~du - Oddzial 3. O. R~kawice ochronne ** w.p. 
W sparcia U zytkownika 

15. Wydzial Zarz'ldzania Kryzysowego 1. R. P6lbuty sk6rzane * * 3 o. 1. 
i Bezpieczenstwa - Centrum 2. R. Obuwie ocieplane sk6rzane** 3 o. z. 
Zarz'ldzania Kryzysowego 3. R. R~kawice ocieplane sk6rzane ** 3 o. z. 

4. O. R~kawice ochronne** w.p. 
5. O. Buty gumowe ** w.p. 
6. O. Okulary przeciwsloneczne ** w.p. 
7. O. Helm ochronny ** w.p. 
8. Latarka elektryczna** d. z. 
9. Kamizelka ochronna w kolorze jaskrawym z d. z. 

odblaskowym napisem na plecach "CENTRUM 



16. 

17. 

Wydzial Zarz<ldzania Kryzysowego 
i Bezpieczenstwa - Oddzial 
Budzetu i Gospodarowania 
Sprztttem - pracownicy magazynu 
sprztttu obrony cywilnej 

Pracownicy kom6rek 
organizacyjnych wykonuj<lcy practt 
w terenie 
(na zewnqtrz) * * * 

Uwaga: 

ZARZl\DZANIA KR YZYSOWEGO" oraz 
elementami odblaskowymi * * 

10. Kurtka przeciwdeszczowa z kapturem 3 o. l. 
w kolorze jaskrawym z odblaskowym napisem 
na plecach "CENTRUM ZARZl\DZANIA 
KR YZYSOWEGO" 

11. Kurtka ocieplana z kapturem, z odblaskowym 
naplsem na plecach "CENTRUM 
ZARZl\DZANIA KR YZYSOWEGO" oraz 
z przypinanymi na ramionach elementami 
odblaskowymi * * 

12. O. Maska przeciwgazowa ochronna**; maska 
przeciwpylowa ochronna** lub kaptur 
ochronny wyposazony w filtry przeciwpylowe 
i przeciwgazowe** 

1. R. Ubranie lub kombinezon roboczy ** 
2. R. Czapka lub beret roboczy** 
3. R. Koszula robocza ** 
4. R. P61buty sk6rzane ** 
5. R. Obuwie ocieplane * * 
6. R. Kurtka cieplochronna ** 
7. O. Maska p-pylowa 
8. O. Rttkawice ochronne ** 
9. O. Napulsniki sk6rzane, ochronne ** wg 

potrzeb 
10. O. Pas sk6rzany (do ochrony brzucha i czttsci 

tulowia)** wg potrzeb 
1. R. Plaszcz przeciwdeszczowy 
2. R. P61buty sk6rzane 
3. R. Rttkawice ocieplane 
4. R. Kurtka ocieplana 
5. R. Obuwie ocieplane 
6. O. Buty gumowe ** wg potrzeb 
7. O. Helm/kask** wg potrzeb 
8. O. Okulary ochronne ** wg potrzeb 
9. O. Rttkawice ochronne** wg potrzeb 
10. Kamizelka odblaskowa** wg potrzeb 
11. Latarka** wg potrzeb 
12. Inne srodki ochrony indywidualnej** 

wg wskazan bhp dla danego stanowiska pracy 

3 o. z. 

w.p. 

18 m-cy 
24 m-ce 
18 m-cy 
4 o. l. 
4 o. z. 
4 o. z. 
w.p. 
w.p. 
w.p. 
w.p. 

4 o. l. 
4 0.1. 
4 o. z. 
4 o. z. 
4 o. z. 
w.p. 
w.p. 
w.p. 
w.p. 
d. z. 
d. z. 

1. W przypadku pracownik6w zatrudnionych na stanowiskach htczonych nalezy 
zapewnic odpowiednie dla danego stanowiska wyposazenie w srodki ochrony 
indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze. 

2. Ekwiwalent za uzywanie wlasnej odziezy nalicza sitt pracownikom, kt6rzy wykonujll 
practt w terenie (na zewnlltrz), co najmniej 7 wyjsc w miesillcu. 

3. Pracownikom wykonujllcym practt w terenie (na zewnlltrz) mniej niz 7 wyjsc 
w miesillcu, nalezy wydawac tylko srodki ochrony indywidualnej. 



Objasnienia: 

o - srodki ochrony indywidualnej; 
R - odziez i obuwie robocze; 
o. l. - okres letni - okres od 1 kwietnia do 31 pazdziemika; 
o. z. - okres zimowy - okres od 1 listopada do 31 marca; 
m-c - mleSlClc; 
w. p. - zgodnie ze wskazaniami producenta i do czasu zachowania cech ochronnych; 
d. z. - do zuzycia; 
* - odziez wydawana tylko do prac wykonywanych na zewnCltrz; 

** - asortyment odpowiedni dla danego stanowiska pracy, nalezy wydac pracownikom bez 
naliczania ekwiwalentu; 

*** - w warunkach, gdy zniszczeniu lub silnemu zabrudzeniu moze ulec odziez wlasna brak 
oznaczenia (gwiazdek) - mozna naliczyc ekwiwalent. 



III. 

(piecz~c zakladu pracy) 

SKIEROWANIE (wz6r) 

na badania okulistyczne Ccelowane) 

Kieruj~ PaniqlPana .................................................................................................. . 

zatrudnionqlzatrudnionego na stanowisku .............................................................. . 

w kom6rce organizacyjnej ................................................................................. . 

Urz~du Miasta Lodzi na przeprowadzenie badan okulistycznych (celowanych). 

Pracownik uzytkuje monitor ekranowy, przez co najmniej polow~ dobowego wymiaru czasu 

pracy (tj. 4 godz.). 

Bezposredni przelozony pracownika: Kierownik kom6rki organizacyjnej: 

L6dz, dnia ................................... . 

Zalecenie lekarza okulisty: 



IV. 
Protok61 Nr (wz6r) 

sporzqdzony w dniu ..................... na oko1icznosc zniszczenialprzedwczesnego zuZycia* 
srodk6w ochrony indywidua1nej, odzieZy i obuwia roboczego*. 
Zesp61 w skladzie: 
1) bezposredni przelozony pracownika .......................................................................... . 
2) przedstawicie1 Wydzialu Organizacyjno-Administracyjnego w Departamencie Obslugi 

i Administracji Urz~du Miasta Lodzi 

stwierdza, iz srodki ochrony indywidua1nej, odziez, obuwie robocze* ......................................... . 

(wymienic rodzaj) 
............................................................................. pobrane w dniu ................................. . 
Nr kwitu .................................... przez Pani'l/ Pana .................. '" ..................................................... .. 

(imi~ i nazwisko) 
zatrudnion'l/zatrudnionego ..................................................................................................................... . 

( nazwa kom6rki organizacyjnej) 
od dnia ............................ na stanowisku .......................................... .i uzywane przez 
ww. pracownika zostaly zniszczone przedwczesnie, zuZyte z powodu (podac oko1icznosci): 
........................................................................................................................................................ . 

W zwiqzku z powyzszym, Zesp61 orzeka: 
1) za uszkodzenie ponosi / nie ponosi* odpowiedzia1nosci PanilPan ............................................ . 

2) kwo~ w wysokoSci ................. " ............................... " ................................................... . 
a) na1eZy przypisac do zaplaty PanilPanu ............................................................. .. 
b) spisac w ci~zar koszt6w Wydzialu Organizacyjno-Administracyjnego w Departamencie 
Obsrugi i Administracji Urz~du Miasta Lodzi 

3) wydac do uZytkowania nowe ochrony indywidualne, a mianowicie: .............................................. . 

Podpisy czlonk6w Zesporu: 
1. ..................................... . 
2 .................................... .. 

*niepotrzebne skreS1ic 

Zatwierdzam 

Dyrektor Wydzialu Organizacyjno-Administracyjnego 
w Departamencie Obsrugi i Administracji 

U rz~du Miasta Lodzi 



v. Tabela norm przydzialu srodkow higieny osobistej dla pracownikow Urz~du Miasta 
Lodzi. 

" . rocznie mlesl<tczme 
Lp. Stanowisko mydlo krem pasta BHP r<tcznik 

(gram) (szt.) (gram) (szt.) 
1. Archiwista 100* 1 - 1 
2. Elektryk 100 - - 1 
3. Kierowca samochodu 100 - - 1 
4. Kierowca - mechanik samochodowy 100 1 4x250 1 
5. Konserwator 100 - - 1 
6. Operator urz'ldzen powielaj'l.cych 100 - 250 1 
7. Robotnik gospodarczy 100 - 250 1 
8. Stolarz 100 - 250 1 
9. Slusarz 100 - 250 1 

Objasnienia: 
* - mydlo antybakteryjne (z poszerzonym spektrum dzialania na grzyby i plesnie). 


